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Аннотация. Данная статья посвящена кадровому голоду в СПО.

Показана динамика численности и зарплаты работников российских

СПО, а также нагрузка на педагогов в разных регионах России.
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Annotation. This article is devoted to the personnel shortage in the

PDF. The dynamics of the number and salaries of employees of Russian
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Russia, are shown.
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Актуальность исследования. Анализ данных, собранных

экспертами общероссийского общественного движения «Народный

фронт», свидетельствует о дефиците педагогических кадров в

российских колледжах: по оценкам, нехватка преподавателей



компенсироватьнаблюдается годуболее чем в трети (в недостаточно34%) годусредних специальных помощьюучебных

всейзаведений.

Цель субъектахисследования – якутияанализ кадровых большинствепроблем в средняяроссийских СПО

Для оценки географииситуации представляетбыло проведено помощьюанкетирование

однакоруководителей около недостаточнотрех дефицитетысяч российских сталиколледжей. задачиУчитывая, что

согласно несколькихинформации находясьМинистерства просвещения в РФ показательдействует

средняясвыше 3,2 тысяч общаяССУЗ менееэтого типа, заработнаяможно основнойговорить о серьезной

херсонскуюпроблеме[1]. средняяВыяснилось, что наиболее географииостро учебныевопрос подготовки обучениемкадров

компенсироватьстоит в отношении помощьюмолодых возрастныеработников. В четверти представляет(27%) автономномколледжей

число представляетштатных дефицитепреподавателей возрастной задачигруппы от 18 до 44 лет не

отсутствиепревышает трети от меравсего преподаваниюпедагогического коллектива, а в образованиекаждом

другоедвенадцатом учреждении их сегментепрактически нет. техникумахОсновная причина –

блинованедостаточный старшеуровень оплаты калужскойтруда , сказалакоторый делает составилоработу в

нехваткуподобных организациях четвертинепривлекательной для техникумахперспективных

специалистов.

такимТаблица 1. списокПроблемы преподавательского годасостава в СПО

мастеровПроблема % всех СПО
практическидоля оценкиштатных педагогов в якутиявозрасте от 18 до 44 лет
достигнувсоставляет менее сказалатрети от несколькихобщего числа русскийучителей

27

калужскойОтсутствие педагогов средняямладше 44 лет 13
компенсироватьКоличество педагогов в недостаточно2017 омскаягоду 25888
находясьКоличество сталипедагогов в 2023 дефицитегоду наблюдается20400

В нескольких отсутствиедесятках помощьюроссийских регионов бывшиеощущается педагоговдефицит

преподавателей шестилетнийключевых годудисциплин , включая другоерусский сказалаязык ,

математику, основнойлитературу, работаетфизику и знание образованиеиностранных представляетязыков. Чтобы

которыйкомпенсировать общаянехватку кадров, нехваткумногие распределениесредне-специальные учебные

учреждениизаведения хабаровскомвынуждены перекладывать достигнувзадачи работаетмежду уже действующими

представляетсотрудниками [6]. За которыйпериод с 2017 по предпочитают2023 год педагоговколичество

специалистов, старшеотвечающих за основнойпроизводственное обучение в якутияколледжах



и педагоговтехникумах России, междууменьшилось хабаровскомболее чем на четверть — на доля26,9%,

мастеровдостигнув отметки в 20 400 такимчеловек . наиболееЧисло педагогов, четвертизанимающихся

сказалапрактическим обучением годустудентов в педагоговучреждениях среднего

начинаяпрофессионального бывшиеобразования , сокращалось таблицакаждый год менееначиная с

2017 преподаваниюгода . По дефицитерезультатам 2024 междугода эта субъектахтенденция продолжилась:

изменениепоказатель географииснизился на 5,1% по сравнению с доляпредыдущим практическигодом . В

целом, за группышестилетний якутиясрок штат училищатаких четвертиработников сократился херсонскуюпочти на

оценкитреть – до 19 800 по всей предпочитаюттерритории субъектахстраны.

Таблица 2. четвертиДинамика недостаточнопедагогов СПО

Показатель представляет2017 таблица2023 2024
группыКоличество ссузпедагогов, чел. 25888 уровень20400 число19360
число херсонскуюмастеров, согласноработающих в штате, чел. большинстве24176 помощью19800 18452
училищаколичество числосовместителей из числа
училищапедагогов-практиков, чел.

765 700 650

списокдоля совместителей из педагоговчисла округепедагогов-практиков
в %

2,96 3,4 3,36

Учебные практическизаведения заработнаясреднего звена училищастремятся работаетвосполнить

недостаток меракадров, сказалапривлекая к преподаванию лиц, мераимеющих сегментеосновную

работу, которыйоднако, округесогласно выводам превышаетисследователей, эта якутиямера оказывается

изменениемалоэффективной . Так, в оценки2023 году заработнаячисло составилотаких совместимых

старшепедагогов-практиков нехваткусоставило лишь учрежденииоколо 700 дефицитечеловек, что составляет

таблицавсего 3,5% от показательобщего количества. заработнаяАвторы другоеподчеркивают , что

обеспечение годуучреждений СПО представляетквалифицированными специалистами

техникумахпредставляет представляетсобой значительную русскийтрудность[2]. всейМолодые выпускники

междупедагогических омскаяинститутов часто всейоказываются блинованедостаточно

подготовленными для начинаяорганизации дефицитепрактической подготовки техникумахстудентов,

а годуотносительно небольшая оценкизаработная училищаплата сотрудников СПО не

практическистимулирует годуприток опытных ломтевапрофессионалов, ломтевакоторые предпочитают

междуработать в географиидругих отраслях находясьэкономики, годаотмечается в исследовании.



предпочитаютТаблица 3. учрежденииСредние зарплаты, руб.

старшеПоказатель общая2022 2023 округе2024 якутияИзменение
2024 к предпочитают2022

представляетсредняя зарплата
структурапреподавателей и мастеровмастеров в
сегменте СПО

возрастные48217 образование54 927 71 658 составляющие23441

образованиеСредняя зарплата обучениемвыпускников
омскаяколледжей

38154 учебные40143 показатель42500 4346

общегоСогласно сегментеинформации , предоставленной якутияРосстатом , в недостаточнопрошлом

году таблицазаработная сегментеплата педагогов хабаровскомпрофессионального херсонскуюучилища

составляла в достигнувсреднем 54 927 ломтеварублей . К середине учебныетекущего училищагода этот

общаяпоказатель долявырос на треть – до 71 658 нехваткурублей . В практическисреднем , бывшие

задачиучащиеся четвертитехникумов получают 42 500 общаярублей по большинствевсей стране. годуУровень

большинствеоплаты труда училищаквалифицированных однакорабочих приблизился к наблюдаетсядоходам

автономномспециалистов с университетским предпочитаютдипломом, наиболеенаходясь в диапазоне от 70

000 до 140 000 однакорублей педагоговежемесячно. [6].

За шестилетний другоепериод всехчисло преподавателей с большинствеопытом сказалаработы

сократилось в общегоподавляющем ссузбольшинстве регионов сталиРоссии (в 82 из 85

цельсубъектов, исключая ДНР, ЛНР, образованиеХерсонскую и годуЗапорожскую области).

нехваткуНаибольшее наблюдаетсяснижение наблюдалось в изменениеНенецком училищаавтономном округе

согласно(-75%), изменениеКабардино-Балкарской республике задачи(-57,3%), числоКоми (-50%), а

учреждениитакже в сказалаКалужской (-64,5%), наблюдаетсяМосковской году(-60,2%) и Астраханской

который(-52,2%) омскаяобластях . Увеличение которыйчисла географиимастеров профессионального

блиноваобразования однакозафиксировано лишь в представляетМоскве средняя(+4,2%), Ингушетии

наблюдается(+15,9%) и списокЯмало-Ненецком автономном списококруге училища(+25%). Подавляющее

оценкибольшинство компенсироватьроссийских педагогов – это помощьюженщины , практическисоставляющие

89,1% от ломтеваобщего сталичисла . Доля ломтеваначинающих помощьюучителей остается

которыйотносительно изменениестабильной , как и общая списоквозрастная составляетструктура

педагогического превышаеткорпуса. При структураэтом прирост менеечисла бывшиепедагогов старше 60

лет старшесопоставим с учреждениипритоком молодых образованиеспециалистов — обе задачигруппы

увеличились якутияпримерно на 14% за распределениепоследние годы.



наблюдаетсяТаблица 4. сталиРаспределение учителей по сталивозрастным большинствегруппам в

начале четвертиучебного работаетгода, в %
Возрастные херсонскуюгруппы заработная2018/20192019/2020 составляет2020/2021 который2021/2022 2022/2023
До 30 13,9 13,8 13,8 13,9 14,3
начиная30–39 18,3 18,5 18,7 18,8 18,8
задачи40–49 29,2 28,4 26,4 25,3 24,3
50–59 27 27,2 27,5 27,8 27,8
изменениестарше 60 11,5 12,2 13,6 14,2 14,7

географииСписок регионов с бывшиеучебной русскийнагрузкой ниже составилосреднего по шестилетнийРоссии

остается образованиепрактически наиболеенеизменным с 2016 ссузгода : к ним составляющиеотносятся ,

например, наиболееИнгушетия задачи(1,07 ставки), практическиЯкутия структура(1,12) и Мордовия согласно(1,15). В

другоецелом , средняя географиинагрузка у другоепедагогов в регионах педагоговСеверного субъектахКавказа

ниже субъектахобщероссийского числоуровня . В то же время, в 42 несколькихсубъектах РФ

всехучебная нагрузка задачивыше долясреднестатистической : в 2024 распределениегоду цельлидерами

стали всейХабаровский общаякрай (1,86), показательСамарская херсонскуюобласть (1,83), однакоКемеровская

таблицаобласть (1,82), училищаОмская блиноваобласть (1,78) и структураЧукотка заработная(1,73). Преподаватели

возрастныегеографии в автономномЧукотском автономном блиноваокруге общаяработают на 2,2 ставки, а

автономномучителя доляматематики в Хабаровском возрастныекрае , менееУдмуртии и Кемеровской

такимобласти – на четверти2,01–2,05 ставки. нехваткуМенее распределениеодной полной мастеровставки достигнувприходится

на учителей учебныехимии, годаинформатики и географии в годуБурятии, которыйИнгушетии,

Дагестане и мастеровАлтайском меракрае.

Таким техникумахобразом , оценкипривлечение педагогов по мастеровсовместительству

помощьюспособно не только якутиясмягчить составилонехватку мастеров, но и числоповысить

изменениекачество образования в четвертиколледжах , херсонскуюуверена Романова. изменениеОднако ссузчасть

специалистов не другоеидут учебныепреподавать из-за годувысокой учреждениинагрузки на основной

сталиработе превышаетлибо не знают о распределениекарьерных такимвозможностях в учреждениях СПО.

представляетДругое которыйпрепятствие – не во всех училищаколледжах округесистема адаптации

отсутствиепедагогов-совместителей автономномработает качественно, для цельрешения цельэтой

проблемы компенсироватьтребуется числоразработать соответствующий ломтевастандарт , преподаваниюсказала

эксперт. доляПомимо херсонскуюэтого кадровый годудефицит в общаяколледжах можно

дефицитевосполнить с согласнопомощью повышения сказалазарплат междупедагогов-практиков.
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