Выступление на МО учителей начальных классов

«Современный урок в соответствии с ФГОС НОО – индивидуальная стратегия профессионального роста».                            Учитель: Степыко Т.А. 28.03.2024 год.
Учитель живёт до тех пор,
   пока он учится; как только он перестаёт учиться ,
 в нём умирает учитель.
                       К.Д. Ушинский

«Современный урок в соответствии с ФГОС НОО – индивидуальная стратегия профессионального роста»
Слайд 2. Урок как форма обучения существует более 300 лет. Он прочно вошел в систему работы общеобразовательной школы. С позиций целостности образовательного процесса основной организационной формой обучения является урок.

Слайд 3. На смену ведущего лозунга прошлых лет «Образование для жизни» пришёл лозунг «Образование на протяжении всей жизни». Минимум фронтальной работы, максимум – индивидуальных и групповых форм работы на уроке.

Создание условий для проявления самостоятельности учащихся. Сочетание требовательности и уважения к личности учащегося..

Также необходимо сочетание разных стратегий преподавания с учётом вовлечения учащихся в деятельность через развитие универсальных учебных действий. Современный урок требует активности учащихся, открытости правил и процедур, уважения личности.
Слайд 4. Урок становится современным, а образовательный процесс развивающим, если…(см. слайд)
         Благодаря учителю учащимся лучше  усваивать трудный  и «сухой» материал учебника. 
Давайте вместе определим сущность современного учителя.
Слайд 5  (карточки)у-ч-и-т-е-л-ь
Много зависит от желания и характера учителя, от уровня его профессиональной подготовки. 
Давайте вместе определим стиль поведения учителя на современном уроке. Заполните индивидуальную анкету.
Слайд 6
Анкета « Стиль преподавания»
1. Если класс не приведен в порядок  


1)моя реакция зависит от ситуации 

2) я не обращаю на это внимание 

3)не могу начать урок 


2. Я считаю своим долгом сделать замечание, если ребенок нарушает
 порядок в общественном месте 

1) в зависимости от ситуации 

2) нет 

3) да
3. Я предпочитаю работать под руководством человека, который 

1) Предлагает  простор для творчества 

2) Не вмешивается в мою работу 

3) Дает четкие указания

4.Во время урока я придерживаюсь намеченного плана 

1) в зависимости от ситуации 

2) предпочитаю импровизацию 

3) всегда 

5. Когда я вижу, что ученик ведет себя вызывающе по отношению ко мне 

1) предпочитаю выяснить отношения 

2) игнорирую этот факт

 3) плачу ему той же монетой

6. Если ученик высказывает точку зрения, которую я не могу принять 

1) я пытаюсь понять его точку зрения 

2) перевожу разговор на другую тему 
3) стараюсь поправить его, объяснить ему его ошибку

7.По- моему в школьном коллективе важнее всего 
1) работать творчески

2) отсутствие конфликтов 

3) трудовая дисциплина

8. Я считаю , что учитель может повысить голос на ученика 

1) нет , это недопустимо

2) затрудняюсь ответить 

3) если ученик этого заслуживает 

9. Непредвиденные ситуации на уроках 

1) можно эффективно использовать 

2) лучше игнорировать

3) только мешают учебному процессу 

10.Мои ученики относятся ко мне с симпатией 
1) нет 

2) когда как 

      3)не знаю 
Слайд 7-10 Ответы
Если у Вас больше 1 , то это говорит о демократическом стиле деятельности учителя. 

Педагог предоставляет возможность ученикам самостоятельно принимать решения, 

прислушивается к их мнению , поощряет самостоятельность суждений , 

учитывает не только успеваемость , но и личностные качества учеников.

 Основные методы воздействия :побуждение, совет, просьба. 

У педагога наблюдается удовлетворенность своей профессией, 

гибкость, высокая степень принятия себя и других, открытость и естественность в общении , 

доброжелательный настрой , способствующий эффективности обучения 

Преобладание  2 варианта ответа указывает на черты попустительского стиля деятельности учителя . Такой педагог уходит от принятия решений , передавая инициативу ученикам, коллегам, родителям. Организацию и контроль деятельности учащихся осуществляет без системы , в сложных педагогических ситуациях проявляет нерешительность и колебания., испытывая чувство определенной зависимости от учащихся. Для многих из таких педагогов характерна заниженная самооценка , чувство тревоги и неуверенности в своем профессионализме, неудовлетворенность своей работой.
Преобладание  3 варианта говорит об авторитарных тенденциях в деятельности педагога. 

Учитель использует свои права , как правило, не считаясь с мнением детей и конкретной ситуацией. 
Главные методы воздействия- приказ, поручение.
 Для такого учителя характерна неудовлетворенность работой многих учащихся, 

хотя он может иметь репутацию сильного педагога. 

Но на его уроках дети чувствуют себя неуютно, 

значительная их часть не проявляет активности и самостоятельности. 
Слайд 11
Со структурой урока более подробно Вас познакомит Черных Арина Юрьевна.
Слайд 12. Данный этап МО хочу закончить словами
 «Урок - это зеркало общей и педагогической культуры учителя, мерило его интеллектуального богатства, показатель его кругозора, эрудиции»

Можно долго говорить о том , каким должен быть урок . 
Неоспоримо одно : он должен быть одушевленным личностью учителя.
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