
Подготовка и проведение лекционных занятий с применением 

электронного обучения в учебных центрах профессиональных 

квалификаций ОАО «РЖД» 

Современные технологии электронного обучения (e-learning) активно 

внедряются в систему профессиональной подготовки кадров, в том числе в 

учебных центрах ОАО «РЖД». Электронное обучение становится ключевым 

инструментом в решении этой задачи, предлагая новые возможности для 

организации лекционных занятий. 

Обучение взрослых специалистов имеет свои особенности: оно должно 

быть практико-ориентированным, гибким и учитывать профессиональный 

опыт слушателей.  

В условиях стремительной цифровизации железнодорожной отрасли 

особую актуальность приобретает модернизация системы 

профессионального обучения персонала. Учебные центры профессиональных 

квалификаций ОАО "РЖД" сталкиваются с необходимостью внедрения 

современных образовательных технологий, позволяющих обеспечивать 

непрерывное повышение квалификации сотрудников без отрыва от 

производственной деятельности.  

Рассмотрим ключевые аспекты организации лекционных занятий с 

применением цифровых технологий в корпоративном обучении ОАО 

«РЖД».   

1. Подготовка к лекции с учетом специфики взрослой аудитории.   

1.1. Анализ потребностей и профессионального опыта слушателей:   

 Учитывать уровень подготовки специалистов (например, 

машинисты, инженеры, диспетчеры).   

 Ориентироваться на прикладные знания, необходимые для 

выполнения конкретных трудовых функций.   

 Использовать реальные кейсы из практики ОАО «РЖД» (разбор 

нештатных ситуаций, анализ технологических процессов).   

 Проблемно-ориентированный подход. 

1.2. Определение формата и структуры занятия:   

 Смешанное обучение (blended learning): сочетание онлайн-лекций 

с очными практикумами.   

 Микрообучение: короткие модули (10–15 минут) для удобства 

усвоения без отрыва от производства.   

 Акцент на нормативные документы ОАО «РЖД»: правила 

технической эксплуатации, инструкции по безопасности.   

1.3. Выбор цифровых инструментов, совместимых с корпоративными 

стандартами:   



 Корпоративная СДО (например, система дистанционного 

обучения ОАО «РЖД» или адаптированная платформа Moodle).   

 Вебинарные платформы: Microsoft Teams, Zoom (с поддержкой 

безопасного подключения).   

 Интерактивные симуляторы и VR-тренажеры (например, для 

отработки действий машиниста в виртуальной среде).   

 Мобильные приложения для доступа к материалам в любое время 

(если разрешено корпоративной политикой).   

2. Проведение лекции: методы вовлечения взрослых обучающихся.   

2.1. Практико-ориентированная подача материала:   

 Разбор типовых и нестандартных рабочих ситуаций (например, 

действия при аварийных ситуациях на железной дороге).   

 Использование видеоразборов с реальных объектов ОАО «РЖД» 

(записи с камер, тренажеров).   

 Включение в лекцию гостевых выступлений экспертов (опытные 

машинисты, инженеры).   

2.2. Интерактивные методы обучения:   

 Опросы и тесты (например, на знание ТРА, ПТЭ).   

 Групповые дискуссии в чате (обсуждение изменений в 

нормативной базе).   

 Кейс-методы (решение задач, связанных с эксплуатацией 

железнодорожного транспорта).   

2.3. Контроль усвоения знаний:   

 Промежуточные тесты с автоматической проверкой в СДО.   

 Ситуационные задания (например, разработать алгоритм 

действий при обнаружении неисправности).   

 Практические проверки на тренажерах (если лекция часть blended 

learning).   

3. Пост-лекционная работа и оценка эффективности.   

3.1. Закрепление материала:   

 Предоставление дополнительных материалов (инструкции, 

схемы, ссылки на нормативные документы).   

 Организация форумов или чатов для обсуждения тем между 

слушателями.   

3.2. Обратная связь и улучшение курса:   

 Анкетирование слушателей (удобство формата, полезность 

информации).   

 Анализ результатов тестирований для корректировки сложности 

материала.   



 Включение актуальных изменений в отраслевые стандарты 

(например, обновления в ПТЭ).   

Применение электронного обучения в учебных центрах ОАО «РЖД» 

позволяет повысить эффективность профессиональной подготовки без 

отрыва от производства.  

Внедрение электронного обучения в учебных центрах 

профессиональных квалификаций ОАО "РЖД" требует комплексного 

подхода, сочетающего современные образовательные технологии с учетом 

специфики железнодорожной отрасли. Разработанная система электронных 

лекций должна обеспечивать: 

 Практическую направленность (связь теории с реальными 

задачами).   

 Гибкость форматов (микрообучение, симуляторы, вебинары).   

 Соответствие корпоративным стандартам (нормативная база, 

безопасность данных).  

 Непрерывное обновление контента.  

Дальнейшее развитие данного направления предполагает интеграцию 

технологий искусственного интеллекта для персонализации обучения, 

расширение использования VR-тренажеров и создание единой цифровой 

образовательной среды компании. 

Перспективные направления развития: 

 Внедрение адаптивных обучающих систем 

 Развитие мобильного обучения 

 Создание цифровых двойников для тренировок 

 Разработка системы микрообучения 

 Интеграция с корпоративными базами знаний 

Постоянное обновление контента и использование интерактивных 

технологий помогут обеспечить высокий уровень квалификации сотрудников 

ОАО «РЖД» в условиях цифровизации отрасли.   

Реализация этих подходов позволит вывести профессиональную 

подготовку персонала РЖД на качественно новый уровень, соответствующий 

вызовам цифровой эпохи. 

 


