Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда

социального педагога
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	Критерии 
	Показатели эффективности деятельности и качества труда
	Методика расчета
	0 - неисполнение

1 – исполнение

Х – показатель не учитывается
	Подтверждение

	1. Развитие кадрового потенциала
	1.1. Участие в профессиональных конкурсах и соревнованиях


	Условие, при котором показатель считается достигнутым:

участие  в профессиональных конкурсах и соревнованиях на уровне учреждения и выше 
	
	

	2. ППМС сопровождение образовательной деятельности
	2.1. Оказание обучающимся психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи
	Условие, при котором показатель считается достигнутым:

Отсутствие жалоб родителей (законных представителей) на качество работы педагога службы ППМС сопровождения
	
	

	3. Организация профилактической работы
	3.1. Отсутствие или снижение численности учащихся, систематически пропускающих и не посещающих занятия без уважительной причины 
	Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие или снижение численности учащихся, систематически пропускающих и не посещающих занятия без уважительной причины
	
	

	
	3.2. Отсутствие случаев  преступлений среди учащихся 
	Условия, при которых показатель считается достигнутым: отсутствие случаев преступлений среди учащихся образовательного учреждения
	
	

	4. Создание условий для сохранения здоровья учащихся
	4.1. 100% участие учащихся в мероприятиях, направленных на раннее выявление незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ (социально-психологическое тестирование)
	Условия, при котором показатель считается достигнутым:

100% учащихся, принявших участие в социально-психологическом тестировании

Порядок расчета: (численность учащихся, принявших участие в социально-психологическом тестировании/ численность учащихся, подлежащих социально-психологическому тестированию) *100%;
	
	

	
	4.2. Отсутствие фактов травматизма среди обучающихся во время образовательного процесса, фактов нарушения прав несовершеннолетних
	Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие фактов травматизма среди обучающихся во время образовательного процесса, фактов нарушения прав несовершеннолетних
	
	

	5. Обеспечение доступности образования для детей с ОВЗ и инвалидностью
	5.1. Обеспечение условий организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, а также их вовлечение в общественную жизнь образовательного учреждения, класса

	Условие, при котором показатель считается достигнутым:

1. Отсутствие подтвержденных жалоб родителей (законных представителей) на невыполнение рекомендаций территориальной психолого-медико-педагогической комиссии по созданию специальных условий обучения и воспитания обучающихся.

2. Проведение 2-х мероприятий с участием детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью (экскурсии, концерты, соревнования, конкурсы, акции и т.д.)
	
	

	6. Работа с одаренными детьми
	6.1. Наличие учащихся – победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий
	Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие учащихся – победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей, акций и других мероприятий на уровне учреждения и выше  
	
	

	7. Информационная открытость
	7.1. Формирование позитивного имиджа образовательного учреждения
	Условие, при котором показатель считается достигнутым: 
1) Размещение не менее 1 уникального поста в четверть в официальных сообществах ОУ в социальных сетях «Вконтакте», «Одноклассники» и на сайте образовательного учреждения в период с 01.09 по 31.05
	
	

	8. Исполнительская дисциплина
	8.1. Соблюдение сроков исполнения, качественное предоставление информации и  высококачественное ведение внутренней документации учреждения. Своевременное и качественное заполнение информационных систем
	Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие документов, не исполненных в срок и исполненных некачественно, отсутствие замечаний при исполнении внутренней документации учреждения, своевременное и безошибочное внесение данных в информационные системы
	
	

	Количество учитываемых показателей  / количество исполненных показателей
	10

	
	
	


