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Обоснование необходимости проекта:

Одной из актуальнейших проблем современного профессионального образования является выпуск конкурентоспособных и востребованных специалистов. 
С этой целью все образовательные программы рекомендуется согласовывать с потенциальными работодателями. Колледжи заключают договора о сотрудничестве с предприятиями, куда могут трудоустроиться будущие выпускники. Проводятся ежегодные мониторинги о трудоустройстве выпускников и даже о длительности их трудовой деятельности.
Особое внимание уделяется трудоустройству выпускников с инвалидностью и ОВЗ. В последние годы отношение общества и государства к инвалидам изменилось. Это связано прежде всего с ратификацией Российской Федерацией Конвенции о правах инвалидов (Федеральный закон «О ратификации Конвенции о правах инвалидов» от 3 мая 2012 г. № 46-ФЗ). Доступность профессионального образования для инвалидов – одно из требований Конвенции. В настоящее время все нормативное правовое поле приведено в соответствии с международными нормами, в том числе Конвенцией о правах инвалидов, и предусматривает гарантии равных прав на образование для инвалидов.
Распоряжением Правительства РФ от 14 декабря 2021 г. № 3581-р «Об утверждении Долгосрочной программы содействия занятости молодежи на период до 2030 г» предусматривается, через реализацию проектов «Предприниматель» и «Предпринимательство для лиц с ОВЗ и инвалидов»,  создание условий для освоения студентами колледжа предпринимательских компетенций и организации практического обучения на базе индивидуальных предпринимателей. Реализация данных проектов направлена на развитие и поддержку предпринимательской инициативы молодежи, создание условий для профессионального развития молодых людей через совмещение получения образования и трудовой (предпринимательской) деятельности в целях более раннего выхода на рынок труда молодежи.
Целью Долгосрочной программы содействия занятости молодежи на период до 2030 г. является создание условий для реализации профессионального, трудового и предпринимательского потенциала молодежи в условиях трансформационных процессов на рынке труда.
Федеральным центром инклюзивного образования проводится и базовыми профессиональными образовательными организациями огромнейшая работа по обеспечению рабочих мест таким выпускникам. Министерство труда и соцзащиты населения Калужской области регулярно обновляет данные о трудоустройстве людей с инвалидностью и количеству рабочих мест у потенциальных работодателей.
Поддержка профессионального образования и профессионального обучения инвалидов направлена на:
1) осуществление ими прав и свобод человека наравне с другими гражданами;
2) развитие личности, индивидуальных способностей и возможностей;
3) интеграцию в общество».
В последние годы отмечается рост обучающихся с инвалидностью в среднем профессиональном образовании.  
В ГАПОУ КО «Калужский колледж сервиса и дизайна» почти в каждой группе есть такие обучающиеся. 
Проблема: высокий процент обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, испытывающих трудности при трудоустройстве по специальности, работе в условиях массового производства или нетрудоустроенных по специальности. 
В рамках рассмотрения проблемы дальнейшей профессиональной самореализации, для нашего проекта нами выделены наиболее значимые показатели, обеспечивающие предпосылки для полноценной трудовой деятельности выпускников с инвалидностью и ОВЗ: 
· учет индивидуально-типологических особенностей здоровья учащихся, а не только наличия или отсутствия у них инвалидности;
· опережающая профориентационная инициатива взрослых;
· четкость и однозначность профессиональных целей и задач для учащихся с инвалидностью и ОВЗ и постоянный контроль их выполнения;  
· информирование о возможных реализациях полученных навыков, знаний и умений учащихся;
· расширенное понимание профессиональной деятельности за пределами утилитарного подбора будущей профессии, распространяющееся на альтернативные виды самореализации, включая искусство, спорт, волонтерство, ведение домашнего или сельского хозяйства, предпринимательство и другие виды деятельности;
· учет специфических характеристик каждой из нозологических групп;
· предоставление возможности участия родителям выпускников с инвалидностью и ОВЗ, включения и даже своеобразной «примерки» предполагаемого профессионального профиля.
Проанализировав особенности профессионального роста обучающихся нашего колледжа, мы можем выделить следующие аспекты: 
- наблюдается угасание интереса к учебе и выбранной профессии;
- после прохождения практики в условиях современного производства приходит осознание трудностей в профессиональной деятельности на скоростных операциях или массовом производстве. 
При этом большинство из них успешно осваивают выбранную профессию или специальность. И могут, и хотят выполнять свою работу чуть медленнее, но качественно!
А ведь каждый год мы выпускаем все больше специалистов с инвалидностью и все чаще встает вопрос о дальнейшем трудоустройстве. Практика показывает, что работодатели не всегда заинтересованы в создании дополнительных условий для таких специалистов, а   тем более работать в ущерб скорости производства или процесса.
Самый логичный вариант в таких случаях ориентировать будущих выпускников на открытие своего дела.  
 В нашем колледже почти все профессии и специальности   могут быть реализованы в индивидуальной деятельности. Это и парикмахеры, и швеи, и логисты, и дизайнеры.
В связи с этим было разумно организовать «Центр развития предпринимательских компетенций» в структуре базовой профессиональной образовательной организации.
Все вышеизложенное привело к необходимости разработки новых форм и обновления содержания образовательных программ для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.
 Цель проекта: разработка и апробация новой системы в образовании лиц с инвалидностью и лиц с ОВЗ в Калужской области с развитием предпринимательских навыков.
Задачи: 
1) Проведение мониторинга состава инвалидов среди нетрудоустроенных выпускников с учетом их нозологий; 
2) Анализ и пробация современных диагностических средств, позволяющих наиболее эффективно оценить индивидуальные особенности каждого обучающегося;
3) Разработать комплекс мероприятий, направленных на развитие предпринимательских навыков и информирование о возможных формах их реализации. 
4) Разработать и апробировать адаптированные образовательные программы с разработкой дополнительных модулей совместно с Центром развития предпринимательских компетенций.
5) Создать методические рекомендации по организации дополнительных программ по развитию предпринимательской деятельности в профессиональных образовательных организациях Калужской среднего образования.?
Участники проекта:  
· Преподаватель, методист Сокольникова Н.Е.
· Заместитель директора по учебной работе Филимонова О.Н.
· Старший методист Хохлова А.Ю.
· Методист Реутова Н.В.
· Педагог-психолог Коваленко О.В.
· Преподаватели профессиональных модулей Ермакова Е.С., Мовсисян А.Г., Сокольникова Н.Е., Русских Е.А.
· Обучающиеся и выпускники ГАПОУ КО «ККСД» 


· РУМЦ СПО, БПОО, ПОО, МСЭ, клиники, реабилитационные центры
· Шокарев Д.Г. «Агентство развития бизнеса»

Описание проекта: стратегия и механизмы достижения поставленных целей:

1. Проведение мониторинга состава инвалидов среди нетрудоустроенных выпускников с учетом их нозологий; 
- в начале учебного года проводятся мониторинги базовых профессиональных образовательных организаций по данным каждого выпускника с инвалидностью и ОВЗ;
- ежемесячно проводятся мониторинги по актуализации информации о трудоустройстве выпускников ПОО СПО КО.

2. Анализ и пробация современных диагностических средств, позволяющих наиболее эффективно оценить индивидуальные особенности каждого обучающегося;
для проведения диагностики выбрать из существующих методик, подходящие для использования с обучающимися-инвалидами методики выявления: 
- предрасположенности к определенным видам профессиональной деятельности;
- методики по выявлению лидерских качеств;
- методики по определению предрасположенности работы в команде;
- проведение анализа и оценка современного уровня реализации программ развития предпринимательских навыков с позиции готовности и уровня зрелости реализуемых процессов.
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3. Разработка комплекса мероприятий, направленных на повышение эффективности работы. 
- изучение литературы по освоению инновационных методик;
- обучение на курсах по повышению квалификации по дополнительной профессиональной программам: 
· «Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с ОВЗ»; 
· «Подготовка технических экспертов международных конкурсов профессионального мастерства «Абилимпикс» по видам трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности»;
 -  заключение договоров о сотрудничестве с региональными представителями Совета предпринимателей, органами власти, кредитными организациями, контрольно – надзорными органами;
- посещение частных предпринимателей, тренингов, мастер-классов;      
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- разработка по каждой профессии или специальности комплекса типовых задач, заданий или презентаций для представления основных понятий о сфере деятельности будущих специалистов, вариантов организации трудовой деятельности в Калужской области, с учетом особенностей восприятия информации лицами с инвалидностью различных нозологий;
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4. Разработка и апробация образовательной деятельности (см. Приложение 1)
- формируется «Центр развития предпринимательских навыков»
- собирается информация по вопросам возможности организации различных форм дальнейшей трудовой деятельности через Центр занятости, открытие собственного бизнеса («Агентство развития бизнеса» и т.д.
- разрабатываются программы и учебно-методические пособия. При разработке необходимо задействовать педагогических работников, психологов, специалистов, в том числе из других профессиональных образовательных организаций.
- созданный методический комплекс адаптируется для каждой нозологии отдельно;
- составляется перечень используемых специализированных средств для восприятия информации инвалидами (увеличители, усилители звука и т.д.);
- разрабатываются алгоритмы по работе в оформлении документов, получении субсидий, лицензирования, сертификации, ведению бухгалтерского учета, сдачи отчетности, юридических вопросов.
5. Оформление методических рекомендаций по организации дополнительных программ по развитию предпринимательской деятельности в профессиональных образовательных организациях Калужской среднего профессионального образования - на основе апробированных мероприятий, и лучших практик проведения;
- выступление с докладом на научно- практической конференции, фестивале лучших практик;
- публикация в научном издании результатов проекта;
- проведение итоговой диагностики по результатам учебного года среди обучающихся и выпускников;
- анализ результатов диагностики.























Рабочий план реализации:
	Предполагаемая дата проведения мероприятия
	Место проведения мероприятия
	Наименование мероприятия
	ресурсы
	Ответственный за выполнение

	2-15 сентября
	ГАПОУ КО «ККСД» каб. 11
	Проведение ежегодного мониторинга по трудоустройству инвалидов и лиц с ОВЗ среди выпускников. 
	Материально-технические: персональный компьютер, дидактический материал
	Сокольникова Н.Е.

	15-20 сентября
	ГАПОУ КО «ККСД» 
	Анализ полученных данных мониторинга 
	Материально-технические: персональный компьютер, дидактический материал
	Сокольникова Н.Е.

	21 сентября
	ГАПОУ КО «ККСД» 
	Составление плана работы Центра развития предпринимательских компетенций
	https://kksd.edusite.ru/p80aa1.html
Материально-технические: персональный компьютер
	Сокольникова Н.Е.

	сентябрь
	ГАПОУ КО «ККСД» 
	Изучение существующих инновационных методик диагностики склонностей выпускников, отбор наиболее подходящих к детям с инвалидностью и ОВЗ

	Информационные источники: 
Материально-технические: персональный компьютер
Кадровые: педагог-психолог Коваленко О.В.
Библиотекарь Ищенко А.В.
	Сокольникова Н.Е.






	сентябрь
	ГАПОУ КО «ККСД» 
	Изучение литературы по освоению инновационных методик обучения и общения с инвалидами 
	Кадровые: библиотекарь Ищенко А.В.
Материально-технические: персональный компьютер


	Сокольникова Н.Е.

	В течении года
	ГАПОУ КО «ККСД» 
	Обучение на курсах по повышению квалификации по программам: 
- Коррекционная педагогика и особенности образования и воспитания детей с ОВЗ»; 
-«Подготовка технических экспертов международных конкурсов профессионального мастерства «Абилимпикс» по видам трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности»;
- подготовка региональных экспертов конкурсов профессионального мастерства «Абилимпикс»  


	Кадровые: заместитель директора учебной работе
Старший методист Хохлова А.Ю
Методист Реутова Н.В.
Сокольникова Н.Е
Преподаватели 





	Сокольникова Н.Е.


	1-5 октября
	ГАПОУ КО «ККСД» 
	Консультации с коллегами смежных дисциплин по использованию новых методик подачи информации в образовательный процесс. Внесение изменений в планы воспитательной работы с учетом мероприятий по развитию предпринимательских навыков.
	Кадровые: заместитель директора учебной работе
Старший методист Хохлова А.Ю
Методисты Реутова Н.В.
Сокольникова Н.Е
Преподаватели 

	Сокольникова Н.Е.

	6 октября, 12 октября, 25 октября
	ГАПОУ КО «ККСД» 
	Посещение открытых уроков инклюзивных групп

 

	Кадровые: заместитель директора учебной работе
Старший методист Хохлова А.Ю
Методисты Реутова Н.В.
Сокольникова Н.Е
Преподаватели 

	Сокольникова Н.Е.

	октябрь
	ГАПОУ КО «ККСД» 
	Посещение  вебинаров, семинаров, встречи с бизнес-тренерами, коучами, работающими в направлении продвижения бизнеса                                                          

	Материально-технические: персональный компьютер
Кадровые: заместитель директора учебной работе
Старший методист Хохлова А.Ю
 
 
	Сокольникова Н.Е.



	20-30 октября
	ГАПОУ КО «ККСД» 
	Разработка материалов для проведения встреч с представителями Совета предпринимателей, специалистами Центра занятости, органами исполнительной власти.
	Кадровые: педагог-психолог Коваленко О.В.
 
 
	Сокольникова Н.Е. 

	1-10 ноября
	ГАПОУ КО «ККСД» 
	Разработка материалов для профессиональных модулей
	Кадровые: преподаватели Сокольникова Н.Е.
Ермакова Е.А.
Мовсисян А.Г.


	Сокольникова Н.Е.




	ноябрь
	ГАПОУ КО «ККСД» 
	Наполнение методических комплектов материалами для открытие собственного бизнеса
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	Материально-технические: персональный компьютер
Кадровые: преподаватели Сокольникова Н.Е.
Ермакова Е.А.
Мовсисян А.Г.
«Агентство развития бизнеса»


	Сокольникова Н.Е.

	1-20 декабря
	ГАПОУ КО «ККСД» 
	Разработка пошаговых инструкций для получения субсидий, лицензирования, сертификации и других юридических вопросов.

	Материально-технические: персональный компьютер
Кадровые: методист 
	Сокольникова Н.Е.


	1 декабря
	ГАПОУ КО «ККСД»
	Размещение информации на сайте ПОО
	Материально-технические: персональный компьютер
Кадровые: методист
	Сокольникова Н.Е.

	Сентябрь-июнь
	ГАПОУ КО «ККСД» 
	Реализация комплекса профессиональных модулей
	Кадровые: заместитель директора учебной работе
Старший методист Хохлова А.Ю
Методисты Реутова Н.В.
Сокольникова Н.Е
Преподаватели 
Материально-технические: персональный компьютер
	Сокольникова Н.Е.


	ежемесячно
	ГАПОУ КО «ККСД»
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Прогнозируемые краткосрочные результаты реализации проекта:
1. Повышение количества выпускников реализующих полученные знания по профилю своей трудовой деятельности и  имеющих инвалидность;
2. Сокращение обучающихся с инвалидностью, переводящихся на другие специальности/профессии или бросающих обучение в СПО;
3. Дальнейшее успешное участие студентов в конкурсе профессионального мастерства «Abilympics»;
4. Успешное прохождение учебной и производственной практики студентами;
5. Успешная  адаптация студентов с современном обществе. 

Прогнозируемые долгосрочные результаты реализации проекта:

1. Увеличение числа трудоустроенных выпускников, имеющих инвалидность;
2. Открытие своего бизнеса или оформление самозанятости выпускниками с инвалидностью.

Оценка эффективности реализации проекта:

	Оценка эффективности
	Методы оценки
	Диагностический инструментарий

	Критерий 
	Показатели (индикаторы) результатов
	Данные (до и после)
	
	

	Повышение интереса детей с инвалидностью к профессиям и специальностям ГАПОУ КО «ККСД» 
	Сотрудничество с родителями, дополнительные вопросы и консультирования детей с инвалидностью 
	Данные до показали, что обучающиеся не знают, где будут работать по специальности/ профессии и подойдет ли им в дальнейшем работа по специальности/ профессии.
Данные после показали, что демонстрируют уверенность в своих силах, общаются в соцсетях с студентами своего направления. Имеют представление об ожидаемых трудностях.
	Наблюдение



 
	


	Повышение интереса студентов с инвалидностью к образовательному процессу  ГАПОУ КО «ККСД»
	Внимательно слушают и задают вопросы

Участвуют в диалоге

	Данные до показали, что обучающиеся трудно адаптируются к новым условиям образовательного процесса, испытывают трудности на занятиях по профессиональным модулям.
Данные после показали, что обучающиеся испытывают удовлетворение от образовательного процесса, прохождения учебной и производственной практики. Планируют заранее свою трудовую деятельность. Ищут потенциальных клиентов.

	Наблюдение 
	


	Количество студентов продолжающих обучение 
	Данные мониторинга до и после
	Данные анализа показали, что значительно снизились показатели количества студентов прекративших обучение или переведенных на другие специальности/профессии.
обучающиеся имеют хорошие результаты итоговой аттестации, успешно выполняют практические работы.
	Анализ данных










Наблюдение 

	














	Трудоустроенные и открывшие свое дело выпускники с инвалидностью 
	
	Данные до показали,  что большинство инвалидов имеют трудности с дальнейшим трудоустройством или испытывают трудности с режимом работы на предоставленных участках работы.
Данные после показали, что большинство студентов имеют предложения от работодателей или работают  уже на последних курсах обучения. 
Многие имеют постоянных клиентов
	Мониторинг трудоустройства
	







Рис.1 Данные по количественному составу студентов с инвалидностью и ОВЗ

Анализ полученных результатов позволяет утверждать, что за прошедшие годы уменьшилось количество студентов, не завершивших обучение по причине перевода или досрочного прекращения образования.
Увеличилось количество студентов, успешно завершивших обучение и трудоустроенных по специальности.




Оценка рисков и меры, запланированные для минимизации влияния таких факторов риска:

1. Психологические барьеры, неуверенность в своих силах – встречи с индивидуальными предпринимателями из числа лиц с инвалидностью, трансляция их опыта студентам, завязывание новых знакомств с целью реализации возможности  командной работы в бизнесе.
2. Отсутствие опыта преподавателей в общении с отдельными нозологиями- КПК, семинары, конференции.



















Дальнейшее развитие проекта:

Данный проект может быть использован другими ПОО Калужской области в процессе образовательной деятельности для всех специальностей или профессий СПО.
В дальнейшем планируется проведение семинаров с преподавателями ПОО КО.
Таким образом, если говорить о трудовой деятельности людей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, следует учитывать, что значение этой деятельности может оказаться даже обширнее, чем просто оказание помощи в трудоустройстве. 
Развитие проекта – это еще и помощь в осознании возможностей и ресурсов управлять своей жизнью, это стимуляция мотивации быть полезным и лабильным, это умение делать выбор, это ликвидация страха и повышение стремления быть самостоятельным и независимым. 





















Приложение 1 

Организация работы проекта для абитуриентов с инвалидностью и ОВЗ

Модель развития предпринимательских навыков и самозанятости у обучающихся с инвалидностью профессиональных образовательных организаций разработана на основе концептуальных теоретических положений педагогики и психологии. Теоретическую основу исследования составили труды по теории образования как целенаправленного процесса обучения, воспитания и развития личности, личностно-ориентированного образования (Занков Л.В., Выготский Л.С., Леонтьев А.Н., Эльконин Д.Б. и др.), компетентностному подходу и теории контекстного обучения (Вербицкий А.А., Ревин И.А., Цыбулевская Д.Л. и др.), по вопросам инклюзивного обучения и сопровождения обучения лиц с  инвалидностью (Кантор В.З., Малофеев Н.Н., Назарова Н.М., Птушкин Г.С., Романов П.В., Рубцов В.В., Ярская-Смирнова Е.Р. и др.); 
В то же время, в имеющихся работах остается недостаточно изученным целый ряд вопросов, касающихся роли организационно-управленческих, социально-психологических, социально-гигиенических факторов мотивации обучающихся с инвалидностью на развитие и реализацию собственного предпринимательского потенциала. 
В то же время, среди проблем, требующих решения, выделяется отсутствие единой системы психодиагностики предпринимательского потенциала и мотивации к самозанятости обучающихся с инвалидностью.
В ходе реализации проекта на базе ГАПОУ КО «ККСД» сформирован «Центр развития предпринимательских компетенций» в структуре Базовой Профессиональной Образовательной Организации Калужской области.
Основная идея такого центра - генерация идей и развитие предпринимательских навыков обучающихся. 
Не всегда профессиональная деятельность наших выпускников связана  с их специализацией. Например, логисты часто думают об открытии своего дела по душе, хобби. (Это и фотосалон, и пункт «Озон» и т.д.). Наша задача подготовить обучающихся с инвалидностью к адаптации себя как специалиста в условиях рынка.
Цель центра - содействовать развитию профессиональных и предпринимательских навыков в условиях самозанятости, развитию предпринимательского потенциала.
Основные задачи центра:
1. Мотивация - стимулирование к созданию собственного бизнеса. Инициативность
2. Ресурсное обеспечение – создание условий для развития предпринимательских навыков, применение полученных квалификаций
3. Поддержка - информационная доступность и прозрачность мер по поддержке инициативы. Взаимодействие с субъектами инфраструктуры поддержки предпринимателей, установление отношений с представителями власти, начинающим предпринимателям.
Деятельность центра направлена, прежде всего, на 
- выявление способностей  к предпринимательской деятельности, развитие  личностных качеств, 
- проработку индивидуальных планов,  организация мероприятий, семинаров, способствованию самоопределению студентов.
· определение профессиональных интересов, которые могут быть реализованы через предпринимательство, мотивация на предпринимательскую деятельность (ПД) как наиболее предпочтительный вариант для профессиональной и социальной адаптации, укрепляющий в позиции «могут другие, я сам смогу»; 
· стимулирование интереса к расширению возможностей в профессиональной самореализации через предпринимательскую деятельность, в т.ч. через самозанятость;
· постоянное самосовершенствование и работа по развитию предпринимательских способностей (нет предела совершенству);
· использование особенностей здоровья не как ограничений, а как основы для выбора новых возможностей ПД.
· выбор комплекса конкретных мер и разработка «дорожной карты» для достижения целей модели с учетом особенностей региона и нозологических групп, обучающихся с инвалидностью;
· создание условий развития предпринимательских навыков и самозанятости; реализация стратегических инициатив «Россия – страна возможностей»; стимулирование субъектов микроуровня на создание позитивной атмосферы «будет трудно, но все возможно, когда мы вместе». 
· обеспечение системного подхода в передаче знаний и предпринимательских навыков, необходимых для реализации профессиональной деятельности.
· дистанционные курсы обучения по предпринимательству для родителей (знания, навыки и т.п.) с целью формирования единого информационного и понятий поля, ценностно-мотивационной среды; 
· совместная работа наставников с обучающимся, родителями, друзьями;
· создание информационной площадки на сайте ПОО, содержащей не только учебную, организационно-методическую информацию, но и мотивационные материалы, советы «бывалых» (площадка общения, форум с участием успешных предпринимателей) и т.п.;
· создание атмосферы сотрудничества и психологической поддержки: «Я знаю, что я не один», «Вместе мы - сила», в т.ч. через создание Центров развития предпринимательских навыков и компетенций на базе ПОО/БПОО других областей РФ.
Преподаватели профессиональных модулей в инклюзивных группах разрабатывают дополнительные занятия в рамках аудиторных часов на которых особое внимание уделяется разработке обучающих занятий по созданию бизнес документации, экономических расчетов, и других мероприятий ведения бизнеса.
Отдельно хочется обратить внимание на проработку реализации кейсов, типичных практических ситуаций с целью применения на практике полученных навыков.
В рамках воспитательной работы (заместитель по воспитательной работе, кураторы групп, методисты центра инклюзивного образования) в течении учебного года обеспечиваются проведение конкурсов, лагерей, слетов, дополнительные обучающие семинары, вебинары, встречи с бизнес-тренерами, коучами, работающими в направлении продвижения бизнеса в социальных сетях. 
В плане воспитательной работы предусмотрены мероприятия и тренинги по предпринимательству.
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 В учебные программы профессиональных модулей вносятся изменения. Для этого, необходимо разрабатывать программы и учебно-методические пособия. При разработке необходимо задействовать педагогических работников, психологов, специалистов других профессиональных образовательных организаций.  ГАПОУ КО «Калужский колледж экономики и технологий разработал примерную программу «Основы предпринимательства и бизнес-планирование». На основе данной программы были разработаны адаптированные программы для специальностей «Операционная деятельность в логистике», где обучаются студенты с нарушениями опорно-двигательного аппарата, нарушением зрения.
В рамках программы «Основы предпринимательства и бизнес-планирование» предусмотрены консультации и информационная поддержка. С этой целью заключены соглашения о сотрудничестве с Центром Занятости (ЦЗ), Органами исполнительной власти (ОИВ), Калужским отделением Всероссийской общество инвалидов (ВОИ), Главным бюро медико- социальной экспертизы по Калужской области (МСЭ), индивидуальными предпринимателями, в том числе и инвалидами, Агентством развития бизнеса. ( приложение 2 Модель ).
На протяжении учебного года были проводились мастер-классы, встречи с региональными представителями  Совета предпринимателей, органами власти, кредитными организациями, контрольно –надзорными органами.
В региональном этапе Калужской области национального чемпионата «Абилимпикс» второй год проводится компетенция «Предпринимательство», главным экспертом которой я являюсь. В данной компетенции принимали участие обучающиеся с инвалидностью разных профессий и специальностей    
ГБПОУ КО "Губернаторский аграрный колледж", ГБПОУ Калужской области «Колледж транспорта и сервиса г. Сухиничи», ГАПОУ Калужской области «Людиновский индустриальный техникум», ГАПОУ КО «Калужский колледж сервиса и дизайна»
Победителем в компетенции «Предпринимательство» стали наши студенты Русин А.Н. (нозология- нарушение зрения) 2021 год (1 место), и Ханина Е-М. (нозология – соматические заболевания) 2022год (3 место).
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«Центром развития предпринимательства» совместно с «Агентством развития бизнеса» налажено содействие в оформлении документов, получении субсидий, лицензирования, сертификации, ведению бухгалтерского учета, сдачи отчетности, юридических вопросов.
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На сайте БПОО создан раздел Инклюзивное образование» который дополняется информацией вопроса развития бизнеса.
Деятельность центра только начинает развиваться, но уже дает свои плоды. Обучающиеся старших курсов начинают свою деятельность как удаленные сотрудники, приходящие сотрудники  мастерских, фрилансеры, оформляют самозанятость.
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Приложение 2. Модель
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количество поступивших	
2018-2019	2019-2020	2020-2021	2021-2022	7	5	8	6	количество забравших документы/ перевелись	
2018-2019	2019-2020	2020-2021	2021-2022	1	4	2	0	количество выпустившихся	
2018-2019	2019-2020	2020-2021	2021-2022	2	9	7	7	количесвто трудоустроенных/ продолживших обучение	
2018-2019	2019-2020	2020-2021	2021-2022	0	2	5	5	
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Перечень методик.docx
1 Опросник Кейрси
2 Опросник Базарова
3 Методика корректурной пробы Бурдона
4 Методика опознания фотографий
5 MMPI (адаптация Березина)
6 Минимульт
7 Методика многофакторного исследования личности Кеттела
8 Методика многофакторного исследования личности Кеттела, форма С
9 Опросник CPI
10 Методика диагностики фрустрационных реакций С. Розенцвейга
11 Рисуночный тест "Деловые ситуации"
12 Прогрессивные матрицы Равена
13 Методика определения стратегий поведения в конфликте К. Томаса
14 Определение мотивационного профиля
15 Методика измерения ригидности
16 Опросник Дж. Холланда
17 Методика диагностики социально-психологических установок личности в мотивационно-потребностной сфере О.Ф. Потемкиной (выявление социально-психологических установок «альтруизм — эгоизм», «процесс — результат»)
18 Методика диагностики социально-психологических установок личности в мотивационно-потребностной сфере О.Ф. Потемкиной (выявления социально-психологических установок «свобода — власть», «труд — деньги»)
19 Роли в команде. Опросник Белбина
20 Методика диагностики межличностных отношений Т.Лири
21 Методика диагностики межличностных отношений Т.Лири (Идеальное Я)
22 Методика диагностики уровня субъективного контроля Дж. Роттера
23 Методика диагностики направленности личности Б. Басса
24 Методика изучения социально-психологического климата трудового коллектива Михалюка О.С./Шалыто А.Ю.
25 Методика диагностики самооценки психических состояний (по Г. Айзенку)
26 Методика диагностики личности на мотивацию к успеху Т. Элерса
27 Шкала депрессии Бека
28 Дифференциально-диагностический опросник Е.Климова
29 Методика определения стиля руководства Журавлев-Рубахин
30 Опросник мотивации аффилиации Мехрабиана
31 Женская форма. Опросник мотивации достижения Мехрабиана
32 Мужская форма. Опросник мотивации достижения Мехрабиана
33 Методика диагностики самооценки психических состояний (по Г. Айзенку) EPQ
34 Методика трудовой мотивации И. Кокуриной
35 Опросник Спилбергера по оценке ситуационной тревожности
36 Опросник Спилбергера по оценке личностной тревожности
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УПРАЖНЕНИЕ 
«Снежинки»











Как выполнять упражнение «Снежинки»:

Сейчас, каждый из вас получит лист бумаги. 

Согните его пополам.

Оторвите верхний правый угол.

Согните еще раз и оторвите верхний правый угол.

Еще раз согнуть и оторвать.

Попытайтесь еще раз согнуть и оторвать верхний правый угол.

Разверните салфетку, и посмотрите, что получилось.





Какие получились снежинки ? 

Почему такие красивые, необычные, интересные снежинки?


Разные 



Потому что каждый из вас индивидуален, 

вы уникальны!!! 








УПРАЖНЕНИЕ
«Конструктивный рисунок человека»








Как выполнять упражнение «Конструктивный рисунок человека»:

Нарисуйте фигуру человека, составленную из 10 геометрических фигур: треугольники, круги, квадраты. Вы можете увеличивать или уменьшать эти элементы (геометрические фигуры) в размерах, накладывать друг на друга по мере надобности.

Важно, чтобы все эти три элемента в изображении человека присутствовали, а сумма общего количества использованных фигур была равна 10 (не меньше и не больше).

Посчитайте, сколько у вас треугольников, кругов и квадратов.





		I тип – руководитель

901, 910, 802, 811, 820, 703, 712, 721, 730, 604, 613, 622, 631, 640, 901, 910		II тип – ответственный исполнитель

505, 514, 523, 532, 541, 550.		III тип – разнообразие способностей и одаренностью – от тонких ручных навыков до литературной одаренности
406, 415, 424, 433, 442, 451, 460		IV тип – ученый, отличаются способностью разрабатывать все свои теории

307, 316, 325, 334, 343, 352, 361, 370

		V тип – интуитивный (психолог)

208, 217, 226, 235, 244, 253, 262, 271, 280		VI тип – изобретатель, конструктор, художник
109, 118, 127, 136, 145, 019, 028, 037, 046.		VII тип – эмотивный (желательна механическая работа)
550, 451, 460, 352, 361, 370, 253, 262, 271, 280, 154, 163, 172, 181, 190, 055, 064, 073, 082, 091		VIII тип – без эмоциональный судья

901, 802, 703, 604, 505, 406, 307, 208, 109








УПРАЖНЕНИЕ
«Не дай человеку упасть!»








Определите для себя Ваш человек, 
прыгает или падает?





Вы решительны и активны, предпочитаете действие размышлениям, вы практик, не теоретик

 Вы нерешительны и терпеливы, вы готовы ждать, пока все утрясется само собой. Вы не любитель активных действий









Вы должны спасти человека от неминуемой травмы, не дать ему упасть. Как вы сделаете, решать вам. 

Дорисуйте в картине необходимые детали!!!









Если вы нарисовали водопад, водоем:



Это говорит о вашей склонности к нерешительности, 

можете пустить ситуацию на самотек





Если вы нарисовали под ногами у человека батут или одеяло



Это говорит о вашей 

предусмотрительности, расчетливости





Если вы нарисовали под обрывом человека с вытянутыми руками, готового поймать падающего



Вы 

неосмотрительны 

и 

доверчивы





Если вы превратили обрыв в небольшой холмик, тем самым прекратив падение человека



Вы обладаете лидерскими качествами и способны вести людей за собой. В критической ситуации вы не растеряетесь





Выберете один из 4 цветов:

Упражнение 
«Профессия в цвете»

Белый



Желтый

Красный

Зеленый





Упражнение 
«Профессия в цвете»

Белый

Желтый

Красный

Зеленый 

Лидер-организатор,  мотивирован рабочим процессом

Лидер-вдохновитель, 

ориентирован на людей

Исполнитель

Зритель /

Ты – человек настроения













сладкая 

денежная

волосатая

злая

смешная

зеленая

детская

серьезная

разговорчивая

молчаливая

счастливая

Упражнение 
«Самая-самая»

САМАЯ

ПРОФЕССИЯ
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Формы и методы организации профориентационной работы.

Краткий обзор.

Собран методистами ГАПОУ КО «ККСД»



Основными задачами профориентационной работы, реализуемой через различные формы организации профориентации, являются:

· содействие в выявлении профессиональной направленности, отвечающей интересам, склонностям;

· формирование готовности к непрерывному образованию и труду;

· формирование ценности самообразования и саморазвития в профессионально- предпочитаемой сфере;

· помощь в нахождении личностных смыслов не только по отношению к привлекательным профессиям, но и профессиям, которые приходится выбирать компромиссно (вопреки первоначальному желанию);

· детализированное знакомство со специфическими особенностями конкретных выбираемых специальностей и направлений подготовки;

· развитие коммуникативных навыков, умений в сфере командной работы;

· постепенное	формирование	умений	прогнозировать	развитие современных выбираемых профессий в ближайшей перспективе;

· развитие умений в случае необходимости осуществлять так называемый компромиссный выбор профессии.

· содействие в определении будущей сферы их деятельности, отвечающей возможностям и состоянию здоровья.

В зависимости от количества участников выделяются следующие формы организации профориентационной работы с инвалидами и лами с ОВЗ (см. рис. 1):



































ИНДИВИДУАЛЬНАЯ

(индивидуальная работа с

обучающимся)






ГРУППОВАЯ

(работа с группой

обучающихся)




МАССОВАЯ

(работа с больши количеством обучающихся: сетевое взаимодействие ПОО, оргазация региональных, федеральных мероприятий 





Рис.1. Формы организации профориентационной работы.



Выделяются также формы организации профессионального ориентирования инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом психологических и возрастных особенностей, с учетом уровня образования и т.п. (см. рис. 2)

Тренинг понимания инвалидности

Деловые игры

Ролевые игры



Рис. 2. Формы организации профориентационной работы с учетом психологических и возрастных особенностей, с учетом уровня образования

Тренинг понимания инвалидности - начальная форма работы с молодыми людьми, которая позволяет избежать трудностей как с адаптацией в последующих профориентационных формах участия, так и способствует адекватной оценки возможностей. В процессе тренинга изучаются различные концепции инвалидности, участники моделируют на себе различные социальные роли, ограничения и успех относительно профессионального выбора.

Деловые и ролевые игры могут являться частью тренинга понимания инвалидности, в которых случайным образом распределяются роли и задания (кейсы), направленные на проработку ситуаций трудоустройства и делового взаимодействия.

По направлению реализации выделяются следующие формы организации профориентационной работы (см. рис. 3):









Пассивные формы с информационной направленностью


Активные формы с обучающей и развивающей направленностью





. Формы организации профориентационной работы по направлению реализации.



К пассивным формам профориентационной работы относятся следующие основные методы (см. рис 4):



   



Профориентационные беседы





Лекции, мини-лекции



Встречи специалистов по профориентации, педагогов и психологов с родителями





Специальные фильмы о профессиях







Ярмарки профессий, Ярмарки вакансий

Групповой анализ предполагаемых маршрутов профессионального образования

Приглашение профессионалов на тематические вечера

«Профессий» и

«Успеха»



Виртуальные экскурсии на предприятия и учреждения





Сочинение и эссе о профессии





Ориентационные элективные курсы



Своеременное оформление тематических стендов

Участие обучающихся в оформлении профориетационных контентов сайтов профессиональных организаций





Чтение специальной литературы

Использование потенциала профессионального просвещения на учебных занятиях, классных часах и т.д.





Профориентационные выставки

Самостоятельное ведение портфолио, индивидуального перспективного плана профессионального развития (ИПППР)









Рис. 4. Пассивные методы организации профориентационной работы



К активным формам профориентационной работы относятся следующие основные методы (см. рис 5):

   Экскурсии в профессиональные образовательные организации и на производства



Профессиональные пробы в мастерских, лабораториях



Ролевые профориентационные игры



Деловые профориентационные игры





Кружки, секции по профессиональным интересам

Занятия для выпускников в центре занятости населения г. Тюмени и Тюменского района





Тематические недели



Конкурсы профессионального мастерства



Компьютерные презентации профессий





Создание проектов





Профориентационные игры

Проведение учебных занятий, игр, викторин, кружков и т.д. обучающимися старших курсов в ПОО и ООО





Мастер-классы



Игровое моделирование жизненных ситуаций

Проведение Дней открытых дверей,

Недель профориентации





Дистанционное обучение







Рис. 5. Активные методы организации профориентационной работы



Индивидуальное и групповое консультирование.



Психологическое консультирование инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья является наиболее интегральной формой, включающей в себя разнообразные методы.

Любая консультация должна строится на определенных социально- психологических подходах к инвалидности и главных принципах:



1. [bookmark: _GoBack]Активизация профессионального и личностного самоопределения инвалидов.

2. Презумпция пригодности: каждый человек считается пригодным для овладения любой профессией до тех пор, пока не будет «доказана его непригодность».

3. Ориентация на личность оптанта, его индивидуальные пожелания.

4. Научно обоснованный подбор диагностических методик.

Этический ориентир профконсультанта – это культивирование права каждого человека на индивидуальность, на построение своего, неповторимого счастья, но счастья, не ущемляющего таких же прав других людей, то есть право на самобытность в сообществе равных.

По направленности профконсультирование может быть разделено на три основных вида (табл. 2).

Таблица 2

Виды профконсультационной работы

		Виды профконсультационной работы

		Цель

		Методы



		Психологическое просвещение

по вопросам профориентации

		Сообщить оптанту необходимую ему информацию по вопросам возможности получения той или иной специальности, повышения

квалификации и т.д. Ориентация его в мире профессий

		Беседа, лекция, уроки, тематические встречи

и т.д.



		Проконсультация

		Способствовать самостоятельному и адекватному выбору профессионального пути: профессии, специальности, учебного заведения и т.д.

		Профдиагностика, активизирующие методы, построение жизненных планов и перспектив профессионального роста. Тренинги профориентационной

направленности



		Профотбор

		Подбор кадров на замещение вакантных должностей в соответствии со способностями и квалификацией оптанта

		Профдиагностика, применение метода экспертных оценок, анкетирование и т.д.
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Типовой договор с ОО.doc
ОБРАЗЕЦ

СОГЛАШЕНИЕ О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ

г. Калуга                                                                              «____»____________ 2021 г.


Базовая профессиональная образовательная организация Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Калужской области «Калужский колледж сервиса и дизайна» именуемое в дальнейшем БПОО КО «ККСД», в лице директора Кузьмова Константина Робертовича, действующей на основании Устава, с одной стороны, и ____________________________________________________________________________________________ в лице ______________________, действующего на основании Устава, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», в соответствии с действующим законодательством РФ заключили Соглашение о нижеследующем:


I. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

1.1. Предметом Соглашения является сотрудничество Сторон в области повышения эффективности взаимодействия между БПОО КО «ККСД» и __________________, при реализации региональной системы инклюзивного профессионального образования.   


1.2. Стороны договариваются о совместном взаимодействии для решения следующих задач:


· повышение эффективности инклюзивного профессионального образования в регионе;


· совершенствование профориентационной деятельности по вопросам получения профессионального образования лицами с инвалидностью и лицами с ограниченными возможностями здоровья;


· разработка адаптированных образовательных программ по специальностям и профессиям среднего профессионального образования;


· развитие конкурсного движения профессионального мастерства для лиц с инвалидностью и лиц с ограниченными возможностями здоровья Abilympics Russia;

· развитие волонтерского движения и социального партнерства в сфере инклюзивного профессионального образования;


· развитие материально-технической базы в соответствии с Государственной программой Российской Федерации «Доступная среда».


II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. В целях исполнения п.1.1 Соглашения Стороны вправе:


2.1.1. Обмениваться информацией по предмету настоящего Соглашения любым доступным сторонам способом: по информационно-коммуникативным сетям, включая сеть Интернет, с использованием почтовой связи, передачу информации по факсимильной связи, с использованием телефонной связи.


2.1.2. Организовать проведение круглых столов, совещаний-семинаров, конференций по обмену опытом по вопросам инклюзивного профессионального образования.


2.1.3. Проводить профориентационную работу с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья по вопросам получения профессионального образования.


2.1.4. Разрабатывать адаптированные образовательные программы по специальностям и профессиям среднего профессионального образования.


2.1.5. Участвовать в совместной разработке методического, научно-практического сопровождения в области образования и социализации инвалидов и лиц с ОВЗ в системе СПО.


2.1.6. По мере поступления обмениваться актуальной информацией об инновационных методах и новинках оборудования в рамках совместной деятельности по настоящему Соглашению.


2.1.7. Размещать на официальных сайтах каждой из сторон ссылки и информацию о совместной деятельности по настоящему Соглашению.


2.1.8. Содействовать развитию конкурсного движения профессионального мастерства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Abilympics Russia.


III. КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВЫПОЛНЕНИЯ СОГЛАШЕНИЯ

3.1. Для реализации и контроля за ходом выполнения настоящего Соглашения, БПОО «ККСД» создается координационный совет, в состав которого по согласованию входят представители ПОО Калужской области; 

IV. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ


4.1. Все споры и разногласия, возникающие в ходе реализации настоящего Соглашения, разрешаются путем переговоров.


4.2. Стороны признают, что при выполнении обязательств по настоящему Соглашению, соблюдают требования действующего законодательства Российской Федерации. 


V. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ

5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует в течение 5 (пяти) лет. В случае если в течение 1 (одного) месяца по окончании срока действия Соглашения ни одна из сторон не изъявила желания расторгнуть Соглашение, то оно автоматически продлевается еще на 5 (пять) лет.


5.2. Все дополнения и приложения к Соглашению, подписываемые Сторонами, являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.


5.3. Соглашение составлено в 2 (двух) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.


VI. ПОДПИСИ СТОРОН

		Базовая профессиональная образовательная организация


Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Калужской области «Калужский колледж сервиса и дизайна»


Юридический адрес: 248012 г. Калуга 

ул. Кубяка д.1


Эл. почта: kksd13@yandex.ru

Тел 8(4842) 52-95-07


Тел. Центра методической поддержки 


Инклюзивного профессионального образования


8 (4842) 52-95-08


Директор


_______________ / Кузьмов К.Р./

     М.П.
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Договор о взаимодействии с ПОО2.doc
СОГЛАШЕНИЕ О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ

г. Калуга                                                                              «____»____________ 2021 г.


Базовая профессиональная образовательная организация Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Калужской области «Калужский колледж сервиса и дизайна» именуемое в дальнейшем БПОО КО «ККСД», в лице директора Кузьмова Константина Робертовича, действующей на основании Устава, с одной стороны, и Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Калужской области «Тарусский многопрофильный техникум», именуемое в дальнейшем ГБПОУ КО "ТМТ», в лице директора Петрова Сергея Александровича, действующего на основании Устава, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», в соответствии с действующим законодательством РФ заключили Соглашение о нижеследующем:


I. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

1.1. Предметом Соглашения является сотрудничество Сторон в области повышения эффективности взаимодействия между БПОО КО «ККСД» и ГБПОУ КО «ТМТ», при реализации региональной системы инклюзивного профессионального образования.   


1.2. Стороны договариваются о совместном взаимодействии для решения следующих задач:


· повышение эффективности инклюзивного профессионального образования в регионе;


· совершенствование профориентационной деятельности по вопросам получения профессионального образования лицами с инвалидностью и лицами с ограниченными возможностями здоровья;


· разработка адаптированных образовательных программ по специальностям и профессиям среднего профессионального образования;


· развитие конкурсного движения профессионального мастерства для лиц с инвалидностью и лиц с ограниченными возможностями здоровья Abilympics Russia;

· развитие волонтерского движения и социального партнерства в сфере инклюзивного профессионального образования;


· развитие материально-технической базы в соответствии с Государственной программой Российской Федерации «Доступная среда».


II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. В целях исполнения п.1.1 Соглашения Стороны вправе:


2.1.1. Обмениваться информацией по предмету настоящего Соглашения любым доступным сторонам способом: по информационно-коммуникативным сетям, включая сеть Интернет, с использованием почтовой связи, передачу информации по факсимильной связи, с использованием телефонной связи.


2.1.2. Организовать проведение круглых столов, совещаний-семинаров, конференций по обмену опытом по вопросам инклюзивного профессионального образования.


2.1.3. Проводить профориентационную работу с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья по вопросам получения профессионального образования.


2.1.4. Разрабатывать адаптированные образовательные программы по специальностям и профессиям среднего профессионального образования.


2.1.5. Участвовать в совместной разработке методического, научно-практического сопровождения в области образования и социализации инвалидов и лиц с ОВЗ в системе СПО.


2.1.6. По мере поступления обмениваться актуальной информацией об инновационных методах и новинках оборудования в рамках совместной деятельности по настоящему Соглашению.


2.1.7. Размещать на официальных сайтах каждой из сторон ссылки и информацию о совместной деятельности по настоящему Соглашению.


2.1.8. Содействовать развитию конкурсного движения профессионального мастерства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Abilympics Russia.


III. КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВЫПОЛНЕНИЯ СОГЛАШЕНИЯ

3.1. Для реализации и контроля за ходом выполнения настоящего Соглашения, БПОО «ККСД» создается координационный совет, в состав которого по согласованию входят представители ПОО Калужской области; 

IV. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ


4.1. Все споры и разногласия, возникающие в ходе реализации настоящего Соглашения, разрешаются путем переговоров.


4.2. Стороны признают, что при выполнении обязательств по настоящему Соглашению, соблюдают требования действующего законодательства Российской Федерации. 


V. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ

5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует в течение 5 (пяти) лет. В случае если в течение 1 (одного) месяца по окончании срока действия Соглашения ни одна из сторон не изъявила желания расторгнуть Соглашение, то оно автоматически продлевается еще на 5 (пять) лет.


5.2. Все дополнения и приложения к Соглашению, подписываемые Сторонами, являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.


5.3. Соглашение составлено в 2 (двух) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.


VI. ПОДПИСИ СТОРОН

		Базовая профессиональная образовательная организация


Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Калужской области «Калужский колледж сервиса и дизайна»


Юридический адрес: 248012 г. Калуга 

ул. Кубяка д.1


Эл. почта: kksd13@yandex.ru

Тел 8(4842) 52-95-07


Тел. Центра методической поддержки 


Инклюзивного профессионального образования


8 (4842) 52-95-08


Директор


_______________ / Кузьмов К.Р./

     М.П.

		Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Калужской области «Тарусский многопрофильный техникум»


Юридический адрес: 249100 Калужская область, г. Таруса, ул. Шевякова, д.10 

Эл. почта:gbpoukotmt@yandex.ru 


Тел 8(48435) 2-38-41


Директор


_______________ /Петров С.А./


   М.П.
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JAOIOBOP
0 COTPy/IHHYECTBeE
PecypcHoro y4eOHO-METOAMYECKOTO IEHTPa - CTPYKTYPHOTO TMOApa3AcieHHeM
I'AIIOY KO «Kamyxckuii koJjulemx cepBuca W jauzadiHay T1. Kanyru #
MyHunMnaneHOro Ka3eHHOro oOpaszoBaTenbHOTO yupexaeHus «CTpelbHeHCKas
OCHOBHasi oOpaszoBaTenbHas mKojia» c. CtpenpHa CyxuHUYCKOTO paiioHa Kamyxckoit
obnactu

« /,Z/ » th fﬂ/’ 204/ .

MyHununaneHoe  Ka3eHHoe  oOpasoBarenbHOoe — yupexaenue  «CTpenbHEHCKas
OCHOBHasi oOpasoBaresbHas IIKonay, B juie nupekropa Konran Tatesael [leTpoBHBL,
JNEUCTBYIOLIEr0 Ha OCHOBAaHMWU YCTaBa, UMEHYeMOe B JalibHeUIeM «Yupexcoenuey,
C oaHOM cTOpoHBl U PecypcHblil yuyeOHO-METOAUYECKHH IEHTP - CTPYKTypHOE
nonpazaenenuem ['AIIOY KO «Kanyxckuit koJtex cepBuca u au3aiHay r. Kairyru B
maue  gupektopa  KysemoBa Koncrantuna PoOeproBuua, meHMCTByOIEro  Ha
OCHOBaHMM YcCTaBa, UMEHyemoe B jAanbHediieM «PYMI]» ¢ npyrol CTOpPOHHBI,
3aKJIFOUWIM HACTOSIIUN JOTOBOP O coTpyAaHuuecTBe (Odanee — /lozoeop).

I. Ilpeamer pnorosopa

1.1. IIpeameToMm JloroBopa fBISETCS COTPYIHHUYECTBO MEXIy YUpEeXKIeHUEM M
PYMIl 1o BOmpocy CONpOBOXIECHWS  MHKIIO3UBHOH  TNPaKTHKH, OpPTaHH3aIuU
IIOBBIIIEHUS KBAIM(UKAMU TIENarorHuecKuX paOOTHUKOB YUpEKICHHS II0 BOIPOCaM
O0y4YeHMs] W OpraHU3alH KOPPEKIIHOHHOW pabOThl ¢ OOYYAIOIIMMHUCS C TKEIBIMU
HApYLICHUSIMU peYd | HapyUIEHUSIMM  ONOPHO-IBUTATEIbHOTO  ammnapara B
00pa30BaTEIbHOM  YUYpEKIeHMH, a  Takke  OpraHu3aldd  METOAMYECKOTO
COITPOBOXKJIEHUSI ATOTO MpoIlecca.

1.2. Hacrosmmii JloroBop 3akitoyaercs CTOpPOHAMH B LENIX OOeCcnedYeHuUs
3QGEeKTUBHOM OpraHM3allil OCHOBHOM JESTENBHOCTH  YUPEXKIEHWM, pEeIIeHus
YCTaBHBIX U IPOrPaMMHBIX 3ajad.

II. OcHoBHblIe HampaBJIeHHsI COTPYAHHYECTBA

B pamkax [loroBopa o coTpyaHUYecTBe:

2.1. Yupestwcoenue oobazyemcsa:

— obecneunBaTh coperictBue PYMI] B MPOBEICHUU METOIMYECKOMH,
IICHXOJIOTO-IIEJarOrMUECKOH, MPO(PUIAKTUUYECKOH U IMPOCBETUTENBCKON paboThI 10
BOIIPOCAM  pAa3sBUTUA HMHKIIO3UBHOM (opMbl oOpazoBaHust JeTell ©  JHI C
HapyIIeHUsIMH PEYH ¥ HApYyIIEHUSIMU OIIOPHO-IBUTaTEILHOTO arapara;

— HAampaBlIsATh IE€Jaroruueckux paboTHHkoB B PYMI| nmns  momydenus
HEeOOXOAMMOH KOHCYJIbTAaTUBHOM IMOJICPIKKH, OBBIIIEHUS KBATU(PHUKAIINH;

— OCYIIECTBIATh WH(MOPMHUPOBAHUE pPOJUTENeH (3aKOHHBIX IpeICTaBUTENEl),
UMEIOLIUX NeTel-uHBaNIMA0B (HAapyLISeHUs peuyd W HapYLIEHHSIMH OIIOPHO-
JBUTAaTEJIbHOIO almapara), o0 yciayrax, okassiBaemblx PYMIL.





2.2. PYMI] obazyemca:

— o0ecrneunThb METOJUYECKYIO u KOHCYJIbTAIllHOHHYTO MOJICPIKKY
00pa30BaTeNbHOTO  YUPEKACHHS, Peau3yIoiero WHTErPUPOBaHHOE (MHKITFO3UBHOE)
oOydyeHWe U BOCIHUTaHHME JeTed W JIMI C HapymIeHUSMU peYd U HapylleHUSIMH
OTIOPHO-ABUTaTENBHOTO amapara;

— IIPOBOJIUTH KOHCYJIBTUPOBAHHE PpOAUTENEH (3aKOHHBIX MpeaCTaBUTENeH),
[IeJJaroroB, CIEUAIUCTOB 00pa30BaTEIBHOTO YUPESKIECHHS IO BOMpPOCaM OOY4YeHUS,
BOCIIUTAHUS U  IICUXOJIOTO-IIEarorM4ecKod  KOpPpeKIWuW JAeTedl ©W Il C
HapyLIEHUsMH pPeYd U HapYLIEHUSMH OMOPHO-IABUTATEIBHOTO armapara.

III. OTBeTCTBEHHOCTH CTOPOH

3.1. CropoHbl oOecnieurBaIOT BBITIOJHEHHWE CBOMX 00S3aTEIBCTB 1O JloroBopy
HaJIeXaimM 00pazoM.

3.2. B caydae HEBBINOJHEHUS OJHOW W3 CTOPOH B3ATBIX OOS3aTENBCTB
JloroBop MOXeT OBITH PacTOPrHYT B OJHOCTOPOHHEM IOPSIKE.

IV. Cpok peiicTBHsSI J0roBopa

4.1. Hacroamwmii /[loroBop BecTymaer B CHIY CO JHS €ro 3akKIIOYeHUs
CTOpPOHaMM

4.2. VYcnoBus, Ha KOTOPBIX 3aKilOueH Hacrosmmi JloroBop, MoryT OBITH
U3MEHeHbl MO0 10  COIJIacOBaHHWIO CTOPOH, JHOO B  COOTBETCTBUH  C
JNEUCTBYIOIIUM 3aKOHOJarenbcTBOoM Poccutickoit denepanum.

4.3. Hacrosmmii JloroBop MoXeT ObITh PacCTOPTHYT IO COTJIANICHHIO CTOPOH.
[lo wuHunumaruBe ofHOM U3 crTopoH JloroBop MOXeT OBITH pPACTOPrHYT IO

OCHOBAHUAM, IMIPEAYCMOTPEHHBIM JIEUCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIbCTBOM Poccuiickoi
Oenepanum.

V. Ilopsigok mpeabsiBlieHHsl NpeTeH3HH W PacCMOTPEHHS CIOPOB

5.1. Cnopsl M pa3HOIJacUsi CTOPOHBI pEIIaloT B paMKax COTPYJAHHYECTBA
IIyTEM [IEPErOBOPOB U COTJIACOBAHUIM.

VI. Ilpoume yciaoBus

6.1. Bce MepomnpusaTHs, a TakXke IaThl WX TPOBEICHUSA, BpeMs Hauaga M
OKOHYAHMS OCYILECTBIISIOTCS II0 COIVIALIEHUIO CTOPOH.

6.2. B coorserctBunm ¢ 1.1.2. JloroBopa COTPYIHHYECTBO CTOPOH
OCYLIECTBISETCS B LENAX pElIeHUus YCTaBHBIX 3aJad B paMKax OCHOBHOM
JEATENBHOCTH CTOPOH Ha 0e3BO3ME3THOM OCHOBE.

6.3. Hacrosmmii JloroBop coCTaBleH B JABYX OK3eMIUIIpaX, MMEIOIINX
OJTMHAKOBYIO FOPHINYECKYIO CHILY, IO OJHOMY IJisi Ka)JIOH W3 CTOPOH.

6.4. Bce pomonHeHMs U M3MEHEHHMs K HactosmeMmy JlOroBopy HMMEIOT
IOPUIMYECKYIO CHIIy JIMIIb B TOM Cily4ae, €cid OGOpPMIIEHBI B IMHUCBMEHHOM BHJIE
U TOANKCAHBI 00EUMH CTOPOHAMH.





VII. MecTo Haxo:KIeHHSI W PEKBH3UTHI CTOPOH

PYMI Yupexaenue
PecypcHblil yueOHO-METOAMICCKHN IEHTP Mynununansaoe oOpa3oBaTelbHOE Ka3eHHOE
HWHKJIFO3UBHOI'O YUPCIKACHUC ((CTpCIIBHEHCKaH OCHOBHAas
HpO(l)ﬁCCHOHaIIBHOFO O6p330BaT€J'[I>Ha$I IKoJa»

o0pa3oBaHUs UHBAIHIOB
Kanyxckoit obnactu

MecTto HaxoXOeHUS:

MecTo HaXOXIeHUS: Kamysxckas obnacts CyXuHUUCKUH paiioH
r. Kanyra yin. Ky0Gska .1 c. CrpensHa nep. [lIkompHBI 1. 9
T.8(4842) 52-95-07 T.8(48451) 5-06-56

1.8(4842) 52-95-08

JAupexTop JAupextop »
s wau U
M.IL M. " :
« »_ /) « 204/ r.
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Ограничения по здоровью в различных сферах профессиональной деятельности

		

Область профессиональной деятельности

		Ограничения



		

		нарушение зрения или слуха, которые нельзя исправить с помощью вспомогательных средств

		костно-мышечные заболевания

		заболевания органов дыхания

		заболевания почек

		неврозы и иные заболевания, требующие употребления психотропных препаратов

		инсулино-зависимый диабет

		эпилепсия, судорожные расстройства и  нарушения вестибуляного аппарата

		нарушения, затрудняющие скорость понимания и восприятия информации

		сердечно-сосудистые заболевания

		иные формы заболеваний, которые ставят под угрозу здоровье или безопасность других лиц, связанных с выполнением работ (клиентов коллег, и пр.)



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11



		Производство и инженерные технологии

		 

		препятствующие значительным физическим нагрузкам

 

		ограничивающие работу с химически активными веществами

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Транспорт и логистика

		 

		

		ограничивающие физические нагрузки на открытом воздухе

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Строительство

		 

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Сфера услуг

		 

		 

		в сферах, связанных с работой с аллергенно-активными веществами

		 

		 

		 

		 

		в сферах, требующих высокой скорости принятия решений

		 

		 



		Творчество и дизайн

		 

		в сферах, связанных со значительным физическим нагрузкам

		

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Экология и химическая технология

		 

		препятствующие значительным физическим нагрузкам

		ограничивающие физические нагрузки на открытом воздухе

		 

		 

		 

		 

		в сферах, требующих высокой скорости принятия решений

		 

		 



		ИКТ

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		в сферах, требующих высокой скорости принятия решений

		 

		 



		Медицинская сфера

		 

		 

		в сферах, связанных с работой с аллергенно-активными веществами

		 

		 

		 

		 

		в сферах, требующих высокой скорости принятия решений

		 

		Функциональные кожные заболевания, напр. хронический дерматит



		Социальная работа (уход)

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		



		Педагогика, репетиторство
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VYTBEPXJIAIO
nupekTop Jlenapramenrta
rocyaapCTBEHHOH TONUTUKH B chepe
cpeaHero npoecCHOHaIBHOro
00pa3oBaHus U HOGECCHOHATBHOTO
00yye HfipocBeleHus Poccuu
B.C. HeymbiBakuH

%_/Q?,%BWCT{:I 2021 r.

METOAUYECKHUE PEKOMEHJALIUA
N0 cOAeHCTBHIO 3aHATOCTH BbINYCKHHKOB, 3aBePIIHBIIHX 00y4YeHHe
110 NPOrpaMMam cpeaHero npogeccHoHaJbLHOro 00pazoBanus

Hacrosiime MeToaW4YecKHe peKOMEeHIaluu pas3paboTaHbl B LENAX OKa3aHHs
MeToguueckoi mnomomu cyowsektam Poccuiickoit ®enepanuy 10 COAEHCTBHIO
3aHATOCTH BBIIYCKHHMKOB, 3aBEepIIMBIIMX OOy4YeHHE 110 IpOorpaMMaM CpeIHero
npodeccHoHanbHOro 00pa3oBaHMsA, M pa3pabOTKe COOTBETCTBYIOIIMX  IUIAHOB
MEPONPUATHH.

K uwWciy 3aHATBIX  BBIMYCKHHKOB  OTHOCSTCS — BBITYCKHHKH, KOTOpBIE
OCYIECTBIIAIOT TPYAOBYIO JEATENBLHOCTH MO TPYAOBOMY JOroBOpY, JOTOBODY
rpaK1aHCKO-IIPABOBOIO XapakTepa, sABJAIOTCA CAMO3aHATBIMH WITH WHIMBUYaIbHBIMU
npeAnpUHAMATENIMH.

[MpUHLMNIaMH OpraHu3aluy padoThl MO COAEHCTBUIO 3aHATOCTH BBITYCKHMKOB
SABIISAIOTCS:

1) cHCTEMHOCTh (KOMIUIEKCHBI NOAXOA K pEIIEHHIO BOIPOCOB 3aHSITOCTH,
obecrieueHue MeKXBEIOMCTBEHHOIO B3aUMOEHCTBUSA, IPUBJIEYEHHE 3aHHTEPECOBAHHBIX
CTOpOH);

2) obecrnedeHue [IHUPOTHI OXBaTa BBIMYCKHHKOB pPas3lIMYHBIX KaTErOpHi
MEPONPUATHSIMH I10 COJCHCTBHIO TPYA0YCTPOUCTBY;

3) OTKPBITOCTb U JOCTYITHOCTh HH(GOPMALIMK O MEPAX IO COACHCTBUIO 3aHATOCTH;

4) HaleNIeHHOCTb Ha pe3yJIbTar.

PaGora 1o CONEHCTBHIO TPYAOYCTPOWCTBY BBIITYCKHHKOB, 3aBEPIIHBIINX
obydyeHHe MO MporpamMMmaM cpefHero mpodeccHoHaNIbHOro 00pa3oBaHus, BKIHOYAET

B ce0s:
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1) aHanM3 CyIIECTBYIOIIUX YCJIOBUH ISt CONEHCTBHS 3aHSATOCTH BBITYCKHHKOB
B cyObekTe Poccuiickoit ®enepanuu, o0pa3oBaTtenbHONW oOpraHuzanuu (pecypcesl,
3aMHTEPECOBAHHBIE CTOPOHBI, IPPEKTUBHOCTh PEATUZYEMBIX MEPOIPUATHH, (HaKTOPBI,
npo0OJieMbl | MEPCHEKTUBBI PA3BUTUA U Ap.) H COIUAIBHO-3KOHOMHYECKHX YCIOBHI
pPEruoHa;

2) pa3paboTKy IUIaHa MEPONPUITUH MO COJAEHUCTBUIO 3aHATOCTH HAa yPOBHE
cyorekta Poccmiickoit denmepariny, yCTaHABIMBAIOMIETO KIIIOUEBBIC 3a7a9d, CPOKH
peanu3alnny, OTBETCTBEHHBIX CTOPOH, 3aMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH M MEXAHU3MBI
UX BOBJICUEHHUS, TMOKa3aTeau Juisl U3MepeHus HP(EKTUBHOCTH OT pean3aluu
MEpOINPUATHNA, B TOM YHUCJE WX Oa3MCHBIE M LEJIEBbIE 3HAUYCHHUS, a TAKXKE pa3paboTKy
COOTBETCTBYIOIMX IJIAHOB HAa YPOBHE 00pa30BaTEIbHBIX OPraHU3aLINKI;

3) BeeHMEe MOHUTOPUHIA 3aHATOCTH BBIITYCKHUKOB (B pa3zpe3e 00pa3oBaTEIbHbIX
opranuszanuii, npodeccuii M  CHENUAIBHOCTEH), OTCISKHUBAHHE IOKa3aTelen
B IMHAMHMKE M KOPPEKTUPOBKY (IpU HEOOXOJUMOCTH) pa3pabOTaHHOrO IUIaHA
MEpOIPUATHH;

4) anpecHyro paboTy C BBITYCKHUKAaMH, HaxOJAUIMMHCS TOJ PUCKOM
HETPYJI0yCTPOMCTBA.

st obecrieueHrss CUCTEMHOM pabOThl IJIaH MEPONPUSITHI IO COACHCTBUIO
3aHATOCTH BBIIIYCKHUKOB JIOJDKEH BKJIIOYAaThb B C€Osl MEPONPUSATHS, YUUTHIBAIOLIUE
cnenupuyeckue OCOOEHHOCTH OTIEIbHBIX KAaTErOpHil BBIMTYCKHUKOB. JTO IMO3BOJUT

BOBJIEYb B MEPONPHUSTHS 1O COAEUCTBUIO 3aHATOCTH 10 100% BBITYCKHUKOB.

Kareropun BbIlyCKHHKOB, 3aBepPIINBIINX 00y4eHHE 110 MPOrpaMMamM
cpeaHero npogeccuoHaIbHOr0 00pa30BaHMA

Kareropusi BbINyCKHHMKOB Crnenndunyeckne 0COOCHHOCTH
JInna ¢ orpaHn4eHHBIMU [ToTpebHOCTH B 0COOBIX YCIOBUSAX TPY/a.
BO3MO>KHOCTSIMH 37J0POBb, B03MO0XHOCTh HU3KOM MOTHBALIUU K TPYAOYCTPOMCTBY
WHBAJIUIbI, J€TU-NHBATIUIEI OxBaT MEPONPUATHUSIMU IO COJACHUCTBHUIO TPYIOYCTPONCTBY MOKET

MIPOU3BOIUTHCS C UCIIONIb30BaHUEM pecypcoB bazoBoii
poeCCHOHAIBHON 00pa30BaTeIbHON OpraHU3aIiI

Y4acTHUKHM 4eMITMOHATOB [ToTpeOGHOCTH B 0COOBIX YCIOBUSAX TPY/A.

AOUITUMITUKC OxBaT MEPONPUATHUSIMU IO COJACHUCTBHUIO TPYAOYCTPONUCTBY MOKET
MIPOU3BOJUTHCS C UCIIOJIb30BaHUEM pecypcoB ba3oBoii
poQeCCHOHAIBHON 00pa30BaTeIbHON OpraHU3aIliH.

Hanuune 3auHTEpeCOBaHHOCTH B TPYAOYCTPOHUCTBE TAKUX
BBITTYCKHUKOB y paboToaaresneid, BOBJICYCHHBIX B OpTaHU3AINIO U
MIPOBEICHUE YEMITMOHATA WM NPU3HAIOIINUX PE3YJIbTAThI






YyeMIIMOHaTa

VY4YacTHHUKY YeMITMOHATOB
Bopaackuic, KOHKYypcoB
po(hecCHOHATLHOTO MacTepPCTBA

Hannyue 3auHTEpEeCOBaHHOCTH B TPYAOYCTPONUCTBE TAKUX
BBIITYCKHUKOB y pa0oTozareneil, BOBJIEUEHHbIX B OPraHU3aLUI0 U
IIPOBEICHUE YEMIIMOHATA, KOHKYpCa WJIX NPU3HAOLIUX
pe3yJIbTaThl YEMIIMOHATA, KOHKYpCa

BrInyCKHUKH, UMEIOIKE CTATYC
CUPOTBI

B03MO0OXHOCTh HU3KO MOTUBALIUU K TPYAOYCTPOUCTBY.
B03MOKHOCTb CMEHBI MECTa JKUTEIbCTBA

BrinyckHMKH, UMEIOIIHAE JOTOBOP
0 LIeJIEBOM 00y4EHUH

BrIicokast BEpOsSITHOCTh TPYAOYCTPOMCTBA.
[ToTpeOGHOCTH B 3alIUTE MIPaB MPU HAPYIIEHUHU YCIOBHM JOrOBOpa
0 11eJIEBOM 00YYEHHUH CO CTOPOHBI paboToIaTeNs

BeimmyckHUKY, TPU3BaHHEIE B
apMHUI0

He MoryT ObITh OXBau€HbI MEPOIIPUSTUSAMHU 110 COACHCTBUIO
3aHATOCTH B I'OJ] BBIITYCKA.

[TorpeGHOCTh B aKTyalIu3aliK [TOJYyYEHHBIX B IIEPHOJ] 00y4YEeHUS
3HaHWM, YMEHHUU U HaBBIKOB U B COJEHCTBUU TPYIOYCTPOUCTBY
110CJI€ 3aBEPILEHHsI CITYKOBI

BI)IHyCKHI/IKI/I, CMCHHUBIINEC MECTO
KUTEJIbCTBA (TepeexaBIlre B
JIPYTrO¥ perroH)

Heo6xoammMocTh CHHXPOHU3UPOBATH MEPOTIPUSTUS
M0 CO/ICHMCTBUIO 3aHATOCTU C OPraHaMH HCIIOTHUTEIHHON BIACTH
W OpraHM3alMsIME JIpyroro cyowsekra Poccuiickoit denepamnmm

BeinmyckHukM 06pa3zoBaTenbHbIX
OpraHu3anui, B KOTOPbIX HE
co3/aH LeHTp (oTmen, ciayx0a)
COZIEUCTBUS TPYLOYCTPOUCTBY

OxBaT MEpONPUATUSIMU MO COJICHCTBUIO TPYAOYCTPOICTBY
JIOJIKEH MTPOU3BOJIUTHCS C MCIIOJIb30BaHUEM pecypcoB ba3zoBoro
[EHTPa COJICHCTBUS TPYIOYCTPOUCTBY (MJIM MHOM OpTraHU3alllu,
KOoTopas 001alaeT ero MoJHOMOYHUSMHU [0 OKa3aHUIO IIOMOILU
BBIITYCKHUKAM Ha PETHOHAIILHOM YPOBHE)

BbIIyCKHUKH, KOTOPBIC YIILTH B
OTITYCK MO YXOAy 3a peOeHKOM

Hu3zkas BEpOsATHOCTB TPYAOYCTPONCTBA.

[ToTpebHOCTh B aKkTyajau3alny NOJy4YEHHBIX B IEpUol 00ydeHus
3HAHUH, YMEHUH U HABBIKOB U B COJACHCTBUM TPYIOYCTPONUCTBY
110CJI€ OKOHYaHMsI OTIyCKa

BeinmyckHUKH, Haxoasuecs
MOJ] PUCKOM HETPYJAOYCTPOMCTBA
(1Mo pa3IMYHBIM MPUYHUHAM)

Heo6xoanMocTh npeaycMOTpeTh MEPOIIPUSATHUS IO COACHCTBUIO
B OCYIIECTBJIEHUU AIIbTEPHATUBHBIX (POPM 3aHATOCTU
(caM03aHsITOCTh, HHAMBUIYAIbHOE IPEANPUHUMATEIHCTBO),
MEPOIPHUATHS, OTIMYHBIE OT YK€ PEATM3yEMBIX Mep

Meroanueckiue peKOMEHIAIMM BKJIIOYAIOT B ceOs  KIIOUEBBIC pa3elibl,
cofepkame HeoOXoaumyr uHpopmammio s pa3paboTKH TUIAHOB MEpOTPHUSTHH,
KOTOpasi KOPPEKTUPYETCS U JOTOTHSIETCS C YI€TOM PErMOHATBLHOM CHEIU(UKHN U OTIbITa
cyonekta Poccuiickoit deneparum.

1. [Tepeuens MeponpUATHI, pEKOMEHIOBAHHBIX peaym3anuu (paszaein |).

[TepedyeHn MOATOTOBJICH HA OCHOBE 0000IIEHUS TPAKTUK CyObekToB Poccuiickoi

@denepaniii W 00pa30BATCNBHBIX ~ OpPraHM3alliii 1O  COJNCWCTBHIO  3aHATOCTH
BBIITYCKHHUKOB, 3aBEPIIUBIINAX oOydeHue 1o nporpaMmmam CpEIHEeTo
poeCCHOHAIBHOTO 00pa30BaHUsI.

KiroueBbie cioBa  oTpakalOT  cHenU(PUYECKHE OCOOECHHOCTH  KaXJOro

Y3 MEPOIPUATHH.
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MOHUTOPUHT — MEPONPHUSITHUS, CBSI3aHHBIE C TPOBEACHUEM MOHUTOPHUHTA
3aHITOCTU BBITYCKHHKOB, HAIllpaBJICHHBIC Ha cOOp MHGPOPMAIMKA O TEKYIIEH CUTyaIluu
B chepe CONEWUCTBUS 3aHATOCTH, BBISIBICHHE MPOOJIEM U TIEPCHEKTUB Pa3BUTHS.
[To pe3ynbraTaM MOHHMTOPHUHIOB JeNaeTcsi BBIBOJ 00 3(()EKTHUBHOCTH peaTu3yeMbIX
MEpOTIPUATUNA, TPUHUMAIOTCA YIPABICHYECKUE peIIeHUus B cdepe CoAeucTBUs
3aHATOCTHU.

3anHTEpECOBAaHHBIE CTOPOHBI u YYaCTHUKHU — MEpOIPUSITHS,
MpEAyCMaTPUBAIOIIME BOBIICUCHHE B MX pealM3alyi0 3ahMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH,
BKJIIOYasi paboTromarened, OTBETCTBEHHBIX 3a JOCTH)KEHHE pe3yJbTaToB B cdepe
COAECHCTBUA 3aHITOCTU YYACTHUKOB.

Meponpusitus POUB — weponpusarus, peanusaiusi KOTOPBIX OTHOCUTCS
MPEUMYIIECTBEHHO K MTOJTHOMOYHUSIM PETHOHAIIBHBIX OPTraHOB UCTHOJIHUTEILHOM BIACTH.

Meponpusitus  [IOO — wmeponpusTus, peanu3anusi KOTOPBIX OTHOCUTCA
MPEUMYIIECTBEHHO K 00pa30BaTEeIbHBIM OPTaHU3AIUsIM, PEaTU3YIONUM MPOTPAMMBbI
cpeaHero mnpodeccuoHanbHOrO 00pa3oBaHusl (IIPU OJTHOBPEMEHHON KOOpAWHAIUU
WX JESATEIbHOCTU PETMOHAIIBHBIMU OpTraHaMH UCIIOJIHUTEIBHOM BIACTH).

BhIMyCKHUKN NPEapIAyIuX JET — MEPOIPUSTUSI, HAIIpaBJIEHHbIE HA COJICUCTBUE
TPYJIOYCTPOMCTBY BBITYCKHUKOB, KOTOPBIEC 3aBEPIIHIIA 00yUSHUE B IPEABIIYIINE TOIBI.

AnpecHas pabora ¢ OOyYalOIIUMHCS — MEPOINPHUATHSA, KOTOpPbIE TpPEOYIOT
JETATM3UPOBAHHOTO MOAX0/1a U PadOTHI C KaXKIbIM KOHKPETHBIM BBIITYCKHUKOM.

NudopmupoBanme — MeponpusTHsi, HaIIpaBJICHHbIC HA 00€CTIeYeHNe OTKPBITOCTU
U JIOCTYIMHOCTH UH(OPMAIIUU O CYIIECTBYIOIIUX MEpax COACUCTBUS 3aHATOCTH.

2. @akTophl, OKa3bIBAIOIIUE BIUsSHHE Ha HS(OPEKTUBHOCTHh pean3aluu
MEPONPUITHIA 110 COACHCTBUIO  TPYAOYCTPOMCTBY  BBITYCKHUKOB B  CYOBEKTe
Poccuiickon denepanum.

Paznen mpencraBnsier coOOW CHHCKM — TMOJOKUTEIBHBIX, OTPUIIATEIBHBIX
U HEUTPAIbHBIX (HEOMPEACICHHBIX) (DAaKTOPOB, KOTOPHIE OKA3bIBAIOT WM MOTYT
OKazaTh BIMsSHUE Ha A(PGEKTUBHOCTH pealu3alu MepornpusiTus. Tak, Hampumep,
MOJIOKUTENIbHBIM (pakTOop «Pa3BUTHE IUCTAHIMOHHBIX TeXHOJNOrui (Kak B cdepe

o0pa30oBaHusl, TaK U HAa PbIHKE TPYAa)» CO3/Ja€T BO3MOXKHOCTHU JJIsl peaju3alii MHOTHUX
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MeponpusaATHiA (OKa3aHUE COACHCTBUS BBIIYCKHHUKaM B IOATOTOBKE pE3IOME,
NpOBEJCHUE SPMAPOK BAaKAaHCHM U Ap.) B AUCTaHIUOHHOM Qopmate. [lpu sTOM
UCIOJIb30BaHUE TPEUMYLIECTB JAaHHOrO (hakTopa HEBO3MOXKHO 0O€3 NpuoOpeTeHus
OTBETCTBEHHBIMH HUCIOJHUTENISIMA COOTBETCTBYIOIIMX KOMIIETEHIIM B  cdepe
VCITOJIB30BAHUS JUCTAHIMOHHBIX TEXHOJIOTHH.

B 3aBucuMoct oT cnenuduku Kaxaoro cyobekra Poccuiickoit denepanuu
U 0o0pa3oBaTeiIbHOM  OpraHu3aluu (GakTOoppl MOTYT OBITb  JOIOJHEHHI,
CKOPPEKTUPOBAHBI WIIM UCKIIFOYEHBI U3 MPEIaraéMbIX CIIMCKOB.

3. CyOBeKThl, KOTOPBIE MOTYT OBITh 33JI€ICTBOBAHbI B pEATM3ALMH MEPONPUATUN
10 COJIEVICTBHUIO 3aHITOCTH BBIITYCKHHUKOB.

B pa3znene npencraBieH ClIMCOK OTBETCTBEHHBIX CYyOBEKTOB M 3aMHTEPECOBAHHBIX
CTOPOH, KOTOpbl€ MOTYT OBITh NPHUBJIECYEHBl K peaiu3allid  MEpPONpPUITHI
10 COJAEHCTBHIO 3aHATOCTH BBIITYCKHUKOB

JUis  KaxIoW U3 3aMHTEPECOBAHHBIX CTOPOH HEOOXOAUMO  ONpPEIEIHUTH
XapakTEepUCTUKYy  ydactus.  Hampumep,  BBIIYCKHUKH  HPEABIAYIIUX  JIET,
TPYAOYCTPOCHHBIE HAa NPEANPUATHAX, MOIYT COJACHCTBOBAaTh  HAJIAKUBAHHIO
B3aUMOJICUCTBUS ~ MEXAy  0Opa3oBaTE€IbHBIMU  OpraHU3alMsIMU M JITaHHBIMHU
OpEeINpUITUSIMH, Y4YacTBOBaTh B MPO(OPUEHTALMOHHBIX U NpodaruTaluOHHBIX
MEpPOIPUATHAX IO MOTUBUPOBAHHUIO K TPYAOYCTPOUCTBY U AP.

XapakTepucTUKa Y4acTUsi OTBETCTBEHHBIX CYOBEKTOB WJIM 3aMHTEPECOBAHHBIX
CTOPOH OyJeT 3aBHCETh OT YPOBHS pealu3aly MEPONpPUATHNH — Ha PETHOHAJIHLHOM
YPOBHE U Ha ypOBHE 00pa30BaTeIbHON OpraHU3alINH.

4. OCHOBHbIE HOPMATHMBHBIE AaKThI, TOKYMEHTbI, B COOTBETCTBUU C KOTOPBHIMH
B PErMOHE OCYILECTBIISIETCS COAEHCTBUE 3aHATOCTH BBIITYCKHUKOB.

Pazgen comepxxur B ceOe KIIIOYEBbIE HOPMATUBHBIE aKThl, JIOKYMEHTHI,
B COOTBETCTBHHM C KOTOPBIMH pa3pabaTbiBaeTcs IUIaH Meponpusituil. B 3aBucumocTu ot
pa3paboTunka (pervoHajIbHBIA OpraH MCIOJIHUTEIBHOW BJIACTH, OOpa3oBaTeIbHAs
OpraHu3alys) I0MOJIHAETCS PErMOHAIbHBIMU, MYHUIIMTAIIbHBIMU aKTaMU, JJOKATbHBIMU

HOPMATUBHBIMH aKTaMU 00pa30BaTeIbHON OpraHU3allvu.
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CuctemMo00pa3yoIre yCTaHABIMBAIOMINE OOITUE MPABUIIA, MPUHIIUAIIBI, OCHOBBI
MEPONPUATUHN 110 COACHUCTBUIO 3aHATOCTH.

3ajarole HalpaBlIeHUs TOCYJAapCTBEHHON IOJUTUKU B cdepe COJIeHCTBUS
3aHATOCTH BBITYCKHUKOB COJEpKaT B ce0c KOHKPETHbIE BEKTOPHI Pa3BUTHS,
IIOKAa3aTelIn, ¢ KOTOPBIMU JIOJDKEH COOTHOCHUTHCS IIAH MEPOIIPUSATHH.

5. PacmpoctpaHeHHble TpoOJEeMbl, KOTOpblE TpPeOYIOT pelleHHs B Ipolecce
peanu3anuy Mep Mo COAECUCTBUIO 3aHITOCTH.

Pasnen comepxxut B cebe  pacnpoCTpaHEHHbIE MpPOOJIEMBbI, KOTOpBIE
NPEensATCTBYIOT A()QPEKTUBHOW peanu3aluu Mep MO0 COACUCTBUIO  3aHATOCTH
BBITYCKHUKOB. [lman mepornpusituii 1oKeH ObITh MOCTPOEH TakKhuM 00pa3oM, YTOOBI
IPENATCTBOBATh BO3HUKHOBEHUIO M (MJIM) CIOCOOCTBOBATH PEIICHUIO YKa3aHHBIX
npooiem.

6. Ilokazarenu, XapakTEpHU3YHOLIUE IEATEIBHOCTh IO COACUCTBUIO 3aHITOCTU
BBIITYCKHUKOB.

Pa3nen copepxutT B cebe MpUMEpPHBIA NEpPEUYEHb MOKa3aTeNeil, KOTOpble MOTYT
ObITh HCHOJb30BaHbl ISl OINpeneseHUs Oa3UCHBIX, LEJEBBIX 3HAUEHUH B LEIIX
u3MepeHus 3ppexra oT peaauzauu MEpOIPUSITHIA.

Takum 00pa3om, aHaAJIU3 CYIIECTBYIOIIUX YCIOBUW JIJISi CONECUCTBUS 3aHSITOCTU
BBIITYCKHUKOB BKJIFOYAET B CEOSI:

1) ananu3 Tekyliedl CUTyallMd MO TMOKa3aTeJsiM 3aHATOCTH, A()PEKTUBHOCTU
peanu3yeMsbIX Mep;

2) BbIABICHHE  (PAKTOPOB, OKa3bIBAIOIIME  BIMSHUE  (MOJOKUTEIBHOE
WIM OTpULATENbHOE) Ha 3(PPEKTUBHOCTD peaiu3alid MEPONPUITHI MO COJEHCTBHIO
TPYAOYCTPOICTBY BBIITYCKHUKOB B cyObekTe Poccuiickoit deneparui;

3) onpeneneHue cyObEKTOB, KOTOPHIE MOTYT OBITh 33J€MICTBOBAHbI B pean3aluu
MEpONPUATHA O COAECUCTBUIO 3aHATOCTH BBITYCKHHMKOB, MpEIMETa HMX HHTepeca,
BO3MOYKHOTO YYacTHs B pealn3aluy MEpPOIPUSATHH;

4) onpeneneHne BOZMOXKHBIX PUCKOB MPH peanu3aliid MEPOIPUSITHIA.

[1nan MepornpusTUii 0 COACHCTBUIO 3aHATOCTH BKIIOUAET B CEOS:





.

1)  HemocpenCTBEHHO  MEpONPHUATHS,  IUIAHUPYEMblE K  pealu3auuu
B YCTaHOBJICHHBIE CPOKH, OTBETCTBEHHBIX 32 PEAIU3ALINI0 MEPOIIPUATHH;

2) MpUBIEKAEMBIX K peau3alli MEPOINPUSITUN CyOBEKTOB, XapaKTEPUCTHKA
WX y4acTus,

3) nokazarenu s U3MepeHus S(PPEKTUBHOCTU peaTU3yeMbIX MEPOIPHUSTUH,
ux 0a3UCHbBIC U 1IEJIEBbIC 3HAUCHMUS,

4) Mepsbl 0 TPEOIOJIEHUIO PUCKOB.

Jlns  menel  peanuzaliid  MEpOINPUATHH B cdepe CcoAeHCTBHS 3aHITOCTH
PEKOMEH0BAaHO MCIOJIb30BaTh pecypchl lleHTpa omepexaromieil npodeccuoHanbHOM
MOJATOTOBKH, LIEHTPOB COJEWUCTBUS TPYAOYCTPOMCTBY, 0a30BbIX MPOPECCHOHATBHBIX
o0pa3oBaTeNbHBIX OpraHU3alMil, PECYpPCHbIX Yy4eOHO-METOAMYECKUX IIEHTPOB,
PYKOBOJICTBYsICh TuchbMoM MunnpocsemeHust Poccuu ot 21 mas 2020 r. Ne I'1-500/05
«O HampaBlieHUM peKoMeHJanui» (BMecte ¢ «PexkomMeHmanusiMu 1O BOIIPOCaM
TPYAOYCTPOICTBA BBITYCKHUKOB OOpa30BaTEIbHBIX OpraHu3alui, pealn3yrolux
IpPOrpamMMBbl  CPETHETO MPO(PECCHOHATBHOIO 00pa3oBaHusA, B MEpPUOJA NOATOTOBKHU
K [TO3TAlIHOMY TOJHOMY WJIM YacTUYHOMY BO300HOBJIEHHIO 00pa3oBaTEelIbHBIMU

OpraHu3alusIMU 00pa30BaTEIBHOTO MPOLECCAY).
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|. Ilepeyens MeponpusiTHIi, pEKOMEHI0OBAHHBIX K BKJIYEHUIO B IJIaH
MEPONPUATHH 10 COAECHCTBUIO 3AHATOCTH BbIIYCKHUKOB

B cy0ObekTe Poccuiickoii @enepanun

Meponpusitue

KiroueBnle cjioBa

Co3/aHne COBETOB 110 B3aUMOCHCTBHIO C pabOTOIATEIIMH (B TOM YHCIIE
0TpAacieBbIX), MEXBEJIOMCTBEHHBIX pab04MX TPy, KOTOPbIE OyayT
paccMaTpuBaTh BOMPOCH! 3aHATOCTH BBIITYCKHUKOB (B TOM YHCIIE

110 KOHKPETHBIM 00JIacTsIM 00pa3oBaHus)

Meponpusarus POVB
3auHTEpECOBAHHbBIC
CTOPOHBI 1 Y4aCTHUKH

Coznanue u (unn) obecnieuenue 100%-oro oxpara BbIITYCKHUKOB Meponpustus POUB
JIeATEIbHOCTBIO LIEHTPOB (OTIENIOB, CIYK0) COECHCTBUS TPYAOYCTPOUCTBY Meponpustus [100
BBIITYCKHUKOB, B TOM YHUCJIe 0a30BOTO 3auHTEpeCcOBaHHBIC
CTOPOHBI U YYaCTHUKU
ObecnieueHne KoopAnHauU 0a30BbIM LIEHTPOM COAECUCTBUS Meponpustust POVB
TPYAOYCTPOICTBY BBITYCKHUKOB JIEHCTBUI IIEHTPOB (OTIEJIOB, CIIYXk0) 3auHTEepeCcOBaHHBIC

COJICUCTBUS TPYJOYCTPOUCTBY 00pa30BATEIbHBIX OpraHU3aINil
(mpu HaymMuuK 6A30BOTO IIEHTPA WM HHOW PErMOHATIBHOU CTPYKTYPHI)

CTOPOHBI U YHaCTHUKU

BrisBiienue rpynm pricka (KaTeropuii BBITyCKHUKOB, podeccuii Meponpustust POVB
U CIIELUAIIBHOCTEH, C KOTOPBIMU CONPSYKEH HAaUOOJIBIINNA PUCK MonuTopHuHT
HETPYA0yCTPOMUCTBA) U MPOPAOOTKA YHUBEPCATIbHBIX U aJIPECHBIX MEP
110 COACHUCTBHIO B UX TPYAOYCTPONCTBE
DopMUPOBaHKE PEECTPA BBITYCKHUKOB, HAXOIAIIUXCS MOJI PUCKOM Meponpusituss POUB
HETPYLO0yCTPONCTBA Anpecnas pabora ¢
o0yJaronmMucs
DopMUPOBAHKE PEECTPA BBIITYCKHUKOB, 3aBEPILIAIOIIMX ITPOXOKICHUE Meponpusitus POUB
BOCHHOM CIIy>KOBI 110 IPU3BIBY AnpecHas pabota ¢
o0yJarmuMucs
Pa3memnienne napopmanuu o Mepax coAeCTBUS 3aHATOCTH BBIITYCKHUKOB, Nudopmuposanue
crioco0ax MoJay4eHus: moMouy B ceTu «MHTepHeT» (Ha caifTax, CTpaHUIax Meponpusitust POVB
B COLMAJIBHBIX CETSAX PETMOHAIBHBIX OPraHOB MCIOJHUTEIBHOM BIIACTH, Meponpustus [100
npodeccHOHATBHBIX 00pPa30BaTEeNIbHBIX OpraHU3alui)
Pa3menienue cBenennii 00 akTyalbHBIX BaKaHCHUAX Ha HH(DOPMAIIMOHHBIX Meponpustus [100
CTEHJaX OpraHu3alun WNudopmupoBanue
Pacnpoctpanenue nHpopmamm 00 0COOEHHOCTSX BEACHUS Meponpusitust [100
NpeANPUHUMATENBbCKON NEATETbHOCTH U ACITEIbHOCTU B hopMe Meponpusitust POUB
CaMO3aHATOCTH, aKTYaJIbHOM JJIs1 BBIITYCKHUKOB, O HAJIOTOBOM Nudopmuposanue
3aKOHOJATEIIbCTBE
Coznianue ropsiueil IMHUYU TI0 BOIPOCaM 3aHSATOCTH BBIITYCKHHUKOB I10 Meponpustust POUB
cyobekty Poccuiickoit @denepannn WudopmupoBanue
Coznianue ropsguux JMHUM 110 BOIIPOCAM 3aHATOCTH BBIITYCKHUKOB Meponpustus [100
B 00pa30BaTeNIbHbIX OpraHU3aIUsIX Nudopmuposanue
PasMenienue B MHTEPHET-UCTOYHUKAX MAaTEPUAIOB 110 CONECUCTBUIO Meponpustust POB
3aHATOCTH BBIITYCKHUKOB /JIs 00pa30oBaTeNbHbIX OpraHU3aluii, KOTOpbIE Nudopmuposanue
HaxOoJATCs B IIOCTOSIHHOM JOCTYIIE U JOIOJHAIOTCS HOBBIMU MaTepralaMu
(mpakTHKaMH, METOJIMYECKUMH PEKOMEHAANUSIMH, TPOTOKOIbHBIMH
pELIEHUsIMU U JIp.)
Hcnonp3oBanue pecypcoB HHPOPMAITMOHHO-aHATUTUYECKONH CHCTEMBI Meponpustus POVB
Obmepoccuiickas 6aza Bakancuii «Pabora B Poccumn», arperaropos Meponpustus [100
BAKaHCHI Nudopmuposanue
[TpoBeieHe MOHUTOPUHTA 3aHATOCTH BBITYCKHUKOB (B pa3pese npodeccuii, | MOHUTOPUHT
CHelalbHOCTeH, 00pa30BaTeIbHBIX OpraHU3aIHii) Meponpustust POB
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Bepudukanus qaHHBIX 0 3aHATOCTH BBIITYCKHUKOB, ITPEICTABISEMBIX MonuTOopUHT

00pa3oBaTeNbHBIMU OPraHU3AMSIMHU, C HCIOJIH30BAHUEM MHBIX HCTOUHUKOB | Meponpustus POMB

nHpopmanuu

[TpoBeneHMEe BHIOOPOUYHBIX UCCIICOBAHMIA TPYAOYCTPONCTBA BRITYCKHUKOB | MOHUTOPUHT

10 TTOJIY4YEHHOM CHEUaIbHOCTH Mepornpustus POVB

Hcnonp30BaHne pe3yabTaTOB MOHUTOPHUHTA 3aHATOCTU BBIITYCKHUKOB, MonuTopuHr

MPOBEJICHHOTO HA OCHOBE JIAaHHBIX, MTOJTYYEHHBIX U3 JOCTOBEPHBIX Meponpustus POVB

WMCTOYHHUKOB, IPU MPUHATUU YIPABJICHUECKUX PEIICHUI B OTHOLICHUU

MOJIBEIOMCTBEHHBIX 00pa30BaTENIbHBIX OpraHu3aIuii (B 4acTu

pacripesiesieHUs] KOHTPOJIbHBIX U (P MpreMa 3a CUeT pernoHaIbHOTro

OroKeTa, CO3/IaHusl MaCTEPCKUX, OCHAIIEHHBIX COBPEMEHHOM

MaTepHaIbHO-TEXHIUUECKON 6a30H u 1p.)

Oka3zaHue COACHCTBUS BBIITYCKHUKAM, HE UMEIONUM paboThl, B moarotoBke | Meponpustus [100

U pa3MeEILEHUN pe3toMe Anpecnas pabora ¢
o0y4armuMucs

[IpenocraBienue BbITYCKHUKAM MIPEABIAYIINX JIET, B TOM YHUCIIE Meponpustus [100

BEPHYBIIUMCS U3 apMUU WIH U3 OTIYCKa MO YXOAy 32 peOCHKOM, A0CTyMna K | BhIMyCKHUKHI

000pyI0BaHNIO, K YIeOHBIM MaTepHajaM 10 OCBOCHHOH 00pa3oBaTeIbHON
mporpaMMme sl akTyalu3aluy MOMy4YeHHBIX B IEPUO 00yUeHUS 3HAHUIA,
YMEHHI, HABBIKOB U KOMIIETECHIINI

IPEABIIYIIUX JIET

ITpoBeneHue 11 BBITYCKHUKOB IIPEIBIAYILHNX JIET, B TOM YHCIIE Meponpustus [100
BEPHYBILIUXCS U3 ApMUU WK U3 OTIIYCKA IO YXO/y 3a peOCHKOM, 3aHATH, BeinyckHukun
KYpPCOB I10 OCBOEHHON 00pa3oBaTeIbHON IpOrpaMMe IPEIbIIYIIHNX JIET
ConpoBox/1eHNE BBITYCKHUKOB ITPH UX OOPAIIEHUH B OPTaHBI CITY>KOBI Meponpustust 1100
3aHATOCTH 3auHTEpPECOBAHHBIC
CTOPOHBI M YYaCTHUKHU
Opranu3zanys KypcoB NOBBILIEHHS KBATU(PHUKALUU U NTPo(eccrnoHalbHON Meponpustust POVB
NIEPENOArOTOBKH JUIsl BBITYCKHUKOB Meponpusitust II00
®opmupoBaHue 06a3bl TydIINX MPAKTUK 00pa3oBaTeNbHBIX opranu3anuii no | Meponpustus POUB
COJICMCTBHUIO TPYIOYCTPOMCTBY BBIITYCKHUKOB M coJieiicTBHe UX mupokoMy | MHpopmupoBanue
IIPUMEHEHHUIO
dopMHUpOBaHUE ITEKTPOHHON 6a3bl CTAXKUPOBOK Meponpustust POUB
Nudopmuposanue
Pa3BuTHe 11en1eBoil MO/IeIM HACTABHUYECTBA «CTYJEHT-PabO0TOIaTeINh Meponpusitust POUB
Meponpustus [100
3auHTEpPECOBAHHBIE
CTOPOHBI M YYACTHUKHU
Pa3Butue neneBoro ooy4eHus Meponpustus POUB
Meponpustus [100
3auHTEpPECOBAHHBIE
CTOPOHBI M YYACTHUKHU
Pa3BuTne npakTHKO-OpUEHTHPOBAHHOTO (JIyalbHOTO0) 00yUEeHHS Meponpustust POUB
Meponpustus I100
3auHTEpPECOBAHHBIE
CTOPOHBI M YYACTHUKHU
Opranuzanys BpeMEHHON 3aHATOCTH CTYJEHTOB, B TOM YHUCJIE B JIETHUN Meponpustust POB
IIEpUOJ Meponpustus I100
B3anMozeiicTBrE ¢ pernoHaIbHBIMU OpraHaMH UCIIOJHUTEIBbHON BIACTH Meponpustus POUB

UHBIX cyOBbeKkTOB Poccuiickoit denepariu Mo BONpocaM CONpOBOKACHUS
3aHATOCTH BBIITYCKHUKOB, 3aBEPILMBIIUX 00YUEHUE U TIepeexaBIInX
B IpPYrOH pEruoH
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Opranu3anus 1 NpoBeACHUE IPMAPOK BAaKaHCHH JJIs1 OO YJAIOIINXCS U Meponpustus POVB

BBIITYCKHHUKOB (B TOM YHMCJIE PETUOHAIILHOIO U MEXPErMoHaIbHOro ypoBHs) | Meponpusrtus [100
3aMHTEPECOBAHHBIC
CTOPOHBI M YYaCTHUKH

BerlmiaTa mocoOust BEITYCKHUKAM JIJI TPYJI0OYCTPOIMCTBA B CEIBCKON Meponpustus POVB

MECTHOCTHU M B UHBIX TEPPUTOPUSAX PETHOHA, UCIIBITHIBAIOLINX HEXBATKY

KaJpOB

BrimniaTa mocoOust BEITYCKHUKAM JUIS TPYIOYCTPOMCTBA IO MEAULIMHCKUM Meponpustust POB

U NeJaroru4eckuM npodeccusim

Opranu3anys NOBBILICHHUS KBATU(UKAIIMK PEoaBaTesei, COUaIbHBIX Meponpustust POB

IIe/1aroroB, MeJaroroB-rcuX0JIOroB U UHBIX COTPYAHUKOB 00Opa3zoBaTenbHblX | Meponpustus [100

OpraHu3alui Mo BOIpocaMm TPYyAOYCTPONCTBA BBITYCKHUKOB

[Touck mapTHepoB U3 4Kcia paboroaareneld U uX o0beAMHEHUN 1 Mepomnpusrus [100

3aKJIIOYEHUE ¢ HUMU COTJIALIEHUH 110 BOIIPOCAM IPOBEIEHUs CTaXKUPOBOK,

TPYAOYCTPOMCTBA BBIITYCKHUKOB

OxkasaHue coieCTBUS BBITYCKHUKY IO NEPEE3/1y B JPYT'YI0 MECTHOCTh Meponpustust POUB

peruoHa (B TOM YHCJIE CEIbCKYI0 MECTHOCTh U MECTHOCTb, UCTIBITHIBAIOILYIO

HEXBaTKy KaJIpOB) AJIsl TPYAOYCTpOICTBa

[TpoBenenue s3kcKypcuil Ha IPEANPUATHS U1 00yJaroIuXcs U Meponpustus [100

BBIITYCKHHUKOB

IIpoBeneHMe rpynnoBbIX COMAIBHO-TICUXOJIOTHYECKUX TPEHUHIOB JUIS Meponpustus [100

00yYaroIuXxcsl U BBITYCKHUKOB 10 BOIIPOCaM TPY0YCTPOUCTBA U

MOBEJICHUS HA PBIHKE TPY/Ia, aJanTaluy K Mpo(ecCHoHATbHON

JESITEIIBHOCTH

OxkasaHue npaBoBO TOMOIIM BBIITYCKHUKAM I10 BOIIpOcaM 3aHATOCTH, B ToM | Meponpustus POVUB

qucie o coOMoIeHUI0 paboToaaTeIs MU 0053aTeNIbCTBA 110 Meponpustus [100

TPYAOYCTPOMCTBY BBITYCKHUKOB, UMEIOILUX JI0TOBOP O LI€JIEBOM 00Y4EHUH,

C COOJIIOICHUEM YCTAHOBJIEHHBIX CPOKOB TPYAOYCTPOHCTBA

OxkazaHue NCUxoJ0THYeCKON MOIEPHKKH BbITYCKHUKOB Meponpustus [100
AnpecHas pabora ¢
00yJaronmMucs

[TocTpoeHne MHAMBUAYAIBHBIX TPAEKTOPUN podeccuoHanbHOro pa3sutus | Meponpusitus [100

JUISL CTYJIEHTOB U BBIITYCKHUKOB AnpecHas pabota ¢
o0yJarmuMucs

THIOTOPCKOE COMMPOBOKIAECHNUE BBITYCKHUKOB Meponpusitust [100

N3mepeHue kauecTBa MOJrOTOBKH KaJIpOB C yUaCTHEM paboToaTesnei Meponpusitust POUB

(IeMOHCTpAIMOHHBIHN 3K3aMEH, He3aBHCUMasl OLIEHKa KBaJu(UKaLIUi, Meponpustus [100

KOHKYPCHI MPO(heCCHOHATBHOTO MacTepCcTBa U JIp.) 3auHTEpPECOBAHHBIE
CTOPOHBI M YYaCTHUKH

[TpoBeneHne KOHKYpPCOB, HANPABJICHHBIX HAa IpodeccuoHaNbHylo aruTanuo | Meponpusitus PONB

Y MOTUBHPOBAHUE BBITYCKHUKOB K TPYAOYCTPOUCTBY Meponpustus I100

IIpoBeneHne KOHKYPCOB JIYUIINX IPEANPUHAMATENBCKUX UIEH, B TOM uncie | Meponpustus POMB

npeaycMaTpUBAIOIINX MTPeJoCTaBlIeHUue (PUHAHCHPOBAHUS Ha PeaTH3alHIO Meponpustus [100

UJIed, B TOM YHUCJI€ TOCPEACTBOM CaMO3aHITOCTH (KOHKYPC IPaHTOB)

IIpoBeneHMe KEHC-YEMIIMOHATOB C Y4aCTUEM B YHUCIIE DKCIIEPTOB Meponpustust POVB

3aMHTEPECOBAHHBIX MPEJICTaBUTENEH paboTonareneit Meponpustus [I0O
3auHTEpPECOBAHHBIE
CTOPOHBI M YYaCTHUKH

TpynoycTpoicTBO BEIITYCKHUKOB Ha UMEIOLINECS BAKAHCUH Meponpustus [100

HEINOCPEJICTBEHHO B 00pa30BaTeIbHON OpraHU3aii
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[TpodeccuonansHoe KOHCYIBTUPOBAHNUE, BRIABICHUE POGECCHOHATBHBIX
MJIAHOB M HAMEPEHHH (YTOUHEHHE BO3MOKHbBIX HalpPaBIICHUM
npodeccuoHaNbHOM NeSTeIbHOCTH, a TAK)KE BAPUAHTOB 3aHITOCTH C YUETOM
CUTYyallMU Ha PETMOHAIBHOM (MECTHBIX) PhIHKAX TPY/a, BbISBICHHE
HEJOCTAIOUINX MPO(HEeCcCHOHANBHBIX KOMIETEHIIUN U KBaTU(UKaLUH,
MO3BOJISIIOIIUX PACIIMPUTEH TOTSHIHAI JIJIsl TPYAOYCTPOUCTBA (3aHSATOCTH,
OIICHKa WMHJIUBUAYATbHO-TICUXOJIOTHYECKUX 0COOCHHOCTE! U T.J1.)

Meponpusrus [100

Brenpenre o1ieHOYHOT0 JIMCTA [0 UTOTaM MPOXOXKICHHSI CTYICHTOB
NPaKTUKH, CTAXHUPOBKH (B JIOTIOJHEHUE K OT3BIBY O TIPOXOKICHUN
MPAKTUKHN) — JJIs OLICHKH paboTo1aTelieM TOTOBHOCTH BBITYCKHUKA K
OCYILECTBIICHHUIO MPO(ECCHOHANTBHOM NEeSITEIbHOCTH, BBISIBIICHHS €TI0
CWJIBHBIX U CJIA0BIX CTOPOH

Meponpustus [100

Peanm3zanus mpoeKTOB 1 OpraHu3aIusl KOHKYPCOB, HAIIPABJICHHBIX HA
COJICHCTBUE 3aHSATOCTH BHIITYCKHUKOB, 00€CIIEUCHNE YUACTHS BBITYCKHUKOB
B Takux npoektax (IIpodcraxxuposku 2.0, ProfStories u np.).

Meponpustus POVB
Meponpustus [100

[TpoBeneHue pernoHaNBHBIX U MEXKPETHOHAIBHBIX KOH(MEPEHIIHH,
CEMHUHApOB, KPYIJIbIX CTOJIOB, IIOCBSIICHHBIX BOIIPOCaM COAECHCTBUS
3aHATOCTH BBIITYCKHUKOB

Meponpustust POVB
Meponpustus I100

OxkazaHue npaBoBOil MOMOIIY U KOHCYJIbTALlMOHHON MOJIEPIKKH
06y‘~IaIOHH/IMC$I M BBIITYCKHHUKAaM M3 4HMCJIa MHOCTPAHHBIX I'paKaaH,
HOCTOSTHHO WJIM BPEMEHHO MPOKUBAIONIMX (IIPEOBIBAIOLINX ) HA TEPPUTOPHUU
Poccuiickoit ®denepanuu, no noayyenuto CHUJIC

AnpecHas pabora ¢
oOyyJaronMucs

Benenune nuuHbIX A€ 00y4arOUIMXCS U BBITYCKHUKOB C OTCIIEKUBAaHUEM
po(heCcCHOHATIBHOTO PAa3BUTHS, YYETOM OKa3aHHBIX MEp MOAJIEPIKKH 110
COJICHCTBUIO TPYAOYCTPOMCTBY

AnpecHas pabora ¢
oOyJaronMucs

OO0yuenue (B TOM YHCIIE C UCIIOIb30BAaHUEM PECYPCOB LIEHTPOB 3aHITOCTH
HaceJIeHHsI) OCHOBaM IMPEANPHHUMATEILCKON IS TEIbHOCTH

Meponpustust POB
Meponpustus [100

[IpenocraBieHue BBIMYCKHUKAaM HH(pOpMaIuu o rmiardopmax
JTUCTAHITHOHHOTO OOYYCHHS, U MHBIX HCTOUHUKAX HHPOPMAIIUU B CETH
«MHTEpHETY, TOCPEACTBOM KOTOPBIX OHH MOTYT aKTyalIH3HUpOBaTh
nony4deHnsle 3Hanus (OTKpbITOE 0OpazoBanue, Coursera, Stepik,
COOCTBEHHBIC HH(POPMALIMOHHBIE PeCypchl 00pa30BaTEIbHBIX OpraHU3aIui
U JIpyroe, B TOM YHCII€ B 3aBUCHMOCTH OT OCBOSHHOU TIpodeccu,
CHEIMAIBbHOCTH)

WNudopmuposanue

Peanu3zanus meponpustuii no npodeccnoHalbHON OpHEHTALNN
oOyyaromuxcst 0011eo0pa3zoBaTeNbHbIX OpraHU3alMii, TPopecCHOHATBHBIX
00pa30BaTeNbHbIX OpraHU3aiil Kak MEXaHU3M 0OecTieueHHs
npo¢eCcCHOHATIBHOI0 CAMOOIIPEIENIEHHSI U COAEHCTBUS OCO3HAHHOMY
BbIOOPY Tipodeccru (C MPUMEHEHHEM/C YIE€TOM OIIBITa IPOCKTOB
JIoMOHOCOBCKHUI MapHIpyT», «Za co6oit», «[IpopCropus», buier B
bynymee, Kantopuym, Poccusi-Ctpana Bo3moxnocreit, (BopnnCxumninc, A
— IIpodeccuonan, Most Ctpana — Most Poccust, «{udposoii [IpopsiB» Case-
In u npyrue)

Meponpustust POUB
Meponpustus [100

Peanuzanus MmeponpusTHii IO pa3BUTHIO JOOPOBOJIbYECTBA M BOJIOHTEPCTBA,
MOJJIEP’KKE MOJIO/ICKHBIX MHUIIMATUB (KaK MEPONIPUATHUS, CIOCOOCTBYIOIIHE
Pa3sBUTHIO Y MOJIOJIOTO CIIEIHATINCTA Ka4eCTB, HEOOXOAMMBIX /IS
OCYIIECTBIIEHUS MPOPECCHOHATBHON eI TeIbHOCTH, AJIs BBIBOJIA U3
KAaTeropuy HaXOAAIIMXCS 10, PUCKOM HETPYAOYCTPOMCTBA, I
B3aMMOJICHCTBHS C MOTEHIIMAIbHBIMU Pa0OTOJATEINSIMN)

Meponpustust POB
Meponpustus I100

Co3nanun Acconmanuy BEITYCKHUKOB (Ha YpOBHE PETHOHA,
o0pa3oBaTesbHOI OpraHu3alun)

Meponpustus POB
Meponpustus [100
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Coznanne Ha 6ase nmpodeccnoHaTBHON 00pa30BaTEILHON OpraHU3aIlun Meponpusitust [100

OpraHu3aiuu/mpeANPUsITUS JIs1 BBIOJHEHUS pab0T/OKa3aHUsI

yCIyr/por3BOICTBA TOBAPOB 110 MPOQUITIO peau3yeMbIX IPOrpaMM 1

TPYJAOYCTPOICTBA BHIITYCKHUKOB

OOyueHue CTYICHTOB M BBIITYCKHMKOB HAaBBIKaM JICJIOBOTO OOIIEHUS, Meponpusrus [100

CaMONPE3CHTAINH ISl y4acTusl B co0eCceTOBaHMIX

Opranuszanus cOopa 3asBOK OT paboToareseii Ha mo00p epcoHaa us3 Meponpustus POVB

Y1CIIa BBITYCKHUKOB MPO(ECCHOHATBHBIX 00pa30BaTENbHBIX OPTaHU3aINH

[TpoBenenue npodhecCHOHATBHBIX TECTUPOBAHUMN, JUATHOCTHUK Meponpusrus [100O
Anpecnas pabora ¢
00yJaronuMuCs

[TpoBenenue onpoca (0ecenpl, HHTEPBBIO, AaHKETUPOBAHUE) 00YIAFOIIHXCS Meponpustuss POUB

Y BBIITYCKHUKOB B IIEJISIX ONPEIEICHUSI YPOBHS YAOBIETBOPEHHOCTH Meponpustus I100

KauecTBOM paboThI 1O cozelicTBUIO TpynoycTpoiicty (POUB — B memsx

MOHHUTOpHHTA KayecTBa, [100 — i BbIsBICHUS POOIEM U

NEPCIEKTUBHBIX HAIIPaBJICHUN Pa3BUTHUS AEATEILHOCTH)

Brimutara cy6cuanu paboToaaTensM Ha YaCTUYHOE BO3MEIICHUE 3aTpaT Ha Meponpustus POUB

OIIaTy TpyZAa NP TPYIOYCTPONUCTBE BHIITYCKHUKA, IPU MPOXO0XKIECHUU UMU

CTa)KUPOBKH, BBIIUIATHI 32 HACTABHUYECTBO

[TpoBenenue U1 BBIMYCKHUKOB BCTPEY C MPEICTABUTENISIMHU podeccuit Meponpustust [100

COop u pacrpoCcTpaHEeHHE JIYUIINX MPAKTHK 10 COACHCTBHIO 3aHATOCTH Meponpusituss POUB

BBIITYCKHUKOB

Opranu3zanys iouaiky 1o NpoBEACHNUI0 aKKPEIUTAIIUN BBIITYCKHUKOB Meponpustus [100

,JIONYYUBIIMX MEAUIIMHCKOE, (papMalieBTHYeckoe o0pazoBaHue, Ha 0a3e

00pa30BaTesIbHOIN OpraHu3anuu

CopeiictBre B (popMHPOBAaHUM CTYI€HTAMU U BBITYCKHUKAMU MOPTHOINO Meponpustus [100

Cozntanue peroHanbHOM 0a3bl OPTHOINO BHITYCKHUKOB Meponpustust POB

CopneiicTBHe ¢ yyacTueM IMpeJcTaBuTenelt paboronareneit popmupoBanuto | Meponpusitus [I00

KOPIOPAaTHBHOW KYJIBTYPHI Y CTY/IEHTOB
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1. ®akTopsl, 0Ka3bIBaKOIIKE BJIAUsIHAE HA 3P (PEeKTUBHOCTH peaTn3aunu
MEpPONPUSTHH 0 COACHCTBUIO TPYAOYCTPONCTBY BbIIIYyCKHUKOB B CYObEeKTe
Poccuiickoit ®exepaunu

IMoJsioxkUTETBHBIE
Co31ar0T JONOTHUTEIBHYIO
OCHOBY JUJIsl CO3aHUs
MOJIOKUTENHHOTO 3 deKTa

OTpunaresbHblie
[TpuBOIAT K BOBHUKHOBEHUIO
PHUCKOB, MPEOI0JIECHUE KOTOPHIX
HY>KHO MPEAYCMOTPETh

HeiiTpajabHble (HeonpeaejeHHbIE)
XapakTep BIUSHUS 3aBUCUT
OT KOHKPETHBIX 00CTOSATEILCTB
1 ycioBuid. @akTop MOKET OBITH
MIEPEHECEH B ApyTrHe rpadsbl

Pa3Butre nucTaHIMOHHBIX Hebnarompustaast Hanuuue (oTcyTcTBHE) B peroHe
TEXHOJIOT Ul AIUAEMUOJIOTYECKAs JI0OCTaTOYHOI'0 KOJINYECTBA
00CTaHOBKA M OrpaHUYHUTEIbHBIC BAKAHCUU, IO KOTOPBIM MOTYT
MEpOIPUATHS TPYJI0yCTPAUBATHCS BBITYCKHUKH

[losiBienue u
pacrnpoCcTpaHeHUE TaKOU
(GhOpMBI 3aHATOCTH, KaK
CaMO3aHSTOCTh

[Ipuopurer y pabotomarencit
B HEKOTOPBIX OTPACIISX
SKOHOMHKH OTHAETCS
BBIITYCKHHUKAM C BBICIIIHM
00pazoBaHHEM

YpoBeHb 3apabOTHOM TJIaTHI B
peruoxe

Pa3BuTne conmaabHBIX
ceTel, B KOTOPBIX HIUPOKO
MpeICTaBJICHA LETIeBas
ayJIUTOPHS — BBIITYCKHUKHU

YpoBeHb 6e3paboTUIIBI B PETUOHE

Pacnipoctpanenue
MexXaHu3Ma
JEMOHCTPALIMOHHOTO
JK3aMeHa

CreneHb COOTBETCTBHS 3HAHHMA,
YMEHHI, HABBIKOB U KOMIIETECHIINI
BBIITYCKHUKOB MOTPEOHOCTAM
paboronaTenei

MI/IFpaI_II/ISI BBIITYCKHUKOB
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I11. Cy0bekThl, KOTOpPBIEe MOTYT OBITH 32/1e/iCTBOBAHBI B peain3aluu
MEPONPUATHH IO COACHCTBUIO 3AHATOCTH BbIIYCKHUKOB

CyObekr

XapakTepucTuKa ydacTusi, MECTO B POITb
B peai3ainy MEPOIIPHUSITUH 110
COECHCTBUIO 3aHATOCTH
(epagha ons zanonnenus)

OpraHbl UCIIOJHUTENIBHOM BIIaCTH cyObekTa Poccuiickoi
denepanuu:

OCYIIECTBIISIOIINNA TOCYJaPCTBEHHOE YIIPaBICHUE

B c(hepe oOpazoBanHuS,

OCYIIECTBIISIOIINMA TOCYJaPCTBEHHOE YIIPaBICHUE

B cdepe Tpyaa U 3aHSATOCTH HaceleHus,
OCYIIECTBIISIOIINMA TOCYJTaPCTBEHHOE YIIPaBICHUE

B chepe SKOHOMHUECKOTO Pa3BUTHS;

WHBIE OPTaHbl UCTIOTHUTEIILHON BJIACTH CYOBEKTa
Poccuiickoit deneparumu.

Opransl BIacTH MyHUIIMIAIBHBIX 00pa30BaHUi,
pacIoyIoKEHHBIX Ha TeppUTOpHU cyObekTa Poccuiickoit
denepannn

Wusie cyonsexThl Poccuiickoit denepanuu u (Uam) ux
CTPYKTYPHI

I{enTp onepexaromiel mpodecCuoHaNbHON MOATOTOBKH

ba30BbIi LIEHTP COAEHCTBUS 3aHATOCTU BBIITYCKHHUKOB;
WHBIE PETMOHAJIBHBIE CTPYKTYPBI, OTBETCTBEHHBIE 32
o0ecreyeHne 3aHATOCTH BbITYCKHUKOB PETMOHA, 3a
IIPOBEICHNE MOHUTOPUHIA TPYI0yCTPOMCTBA,
B3auMoJieiicTBHE ¢ pabOTOAATENSIMHU U T A.

bazoBas mpodeccrnonanbHas oOpazoBaTenbHas
OpraHu3aIus

PecypcHbie yueOHO-METOANYECKHE TIEHTPHI

[TpencraButenu paboTogaTeneit, B TOM 4ucie
OTpacieBble O0BEIUHEHUS (HepeyucIumy)

KonkpeTHbIe mpenpusaTys U OpraHu3aiuu
(nepeyucaumsy)

HeHTpH 3aHATOCTHU HACCIICHUA

[Tpodeccuonanbubie 00pa3oBaTebHBIE OpraHU3aAIMN
(B TOM YHCJIC HETOCYIAPCTBEHHOTO CEKTOPA)

O6paBOBaTeJ'IBHBIC OpraHu3allii BbICIICTO O6pa30BaHI/I$[

Hanoroseie oprassl

ITencuonnslit pouy Poccuiickoit denepanuun

OO0yuJatomirecst 10 IporpaMMaM CpPETHETr0
po(hecCHOHATFHOTO 00pa3oBaHuUs

BrimmyckHIKH, 3aBepIIMBIIIEe 00ydeHHE M0 TporpaMMamM
cpenHero npodecCuoHaIbHOro 00pa3oBaHus (OCHOBHAS
1eJIeBast ayAUTOPUS MEPOTIPUSITHIN)

BBIHYCKHI/IKI/I MNPCAbIAYINNX JICT

Poautenbckoe C006IJ.ICCTBO

Hnvle cyowvexmoi (Oononnumo)
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IV. OcHOBHBIE HOPMAaTHUBHBIC AKTbI, JOKYMCHTbI, B COOTBETCTBHU C KOTOPBIMU
B PEIrMOHE OCYIIECTBJIACTCHA coJaercTBHE 3aHATOCTH BBIIIYCKHUKOB

Cucremoo0pasymouue

dhenepabHbIC

3akoH Poccutickoii @enepanmu ot 19 anpens 1991 r. Ne 1032-1 «O 3ansaroctu
Hacenenus B Poccuiickoit denepanum»

®denepanpHblil 3akoH oT 29 aekadps 2012 r. Ne 273-03 «O6 o6pazoBaHUH
B Poccniickoit denepanum»

PEruoHaJIbHBIC

noJie 0Jis 3aNOaAHeHUs

noJie 0Jis 3aNOaAHeHUs

Sanamume HalnpaBJICHUA Focy)lapCTBeHHOﬁ NNOJIMTUKH B cq)epe COAelCTBUA 3aHATOCTH

BBIITYCKHHUKOB

denepanbHbIC

[TocranoBnenwne [IpaButenscrBa Poccuiickoii @eneparuu ot 26 gexadpst
2017 r. Ne 1642 «OO0 yTBepKI€HUH rOCYJAPCTBEHHOMN MPOrpaMMBbl
Poccuiickoit @enepanuu «Pa3BuTtie 06pazoBaHus»

[Toctanosnenue IlpaBurennscTBa Poccuiickoit @enepamnuu ot 15 anpens 2014 r.
Ne 298 «O06 yTBepkaeHHH TOCYAaPCTBEHHOM MporpaMmbl Poccuiickoit
Oenepannn «ConelicTBUE 3aHATOCTH HACETICHUSD)

®enepanbHblil TpoekT «Mosnojsie npodeccuonans (I[ToBeimenne
KOHKYPEHTOCTIOCOOHOCTH MPOQECCUOHAIBHOTO 00Pa30BaHMUS )»
HAIlMOHAJILHOTO NpoekTa «O0pazoBaHuE»

®denepanbHbli TPoeKT «ConeMCTBUE 3aHITOCTHY HAIMOHAIBLHOIO MPOEKTa
«ITpon3BOIUTENBHOCTD TPY/IA U MOJJAEPHKKA 3aHITOCTH»

PEruoHalIbHbIC

noue 0 3anoaHeHUs

noue 0 3anoaHeHUs

Huble AKTbl, JOKYMCHTbI

benepanbHbIe

[Tucemo Munnpocserienus Poccun ot 21 mast 2020 r. Ne I'JT1-500/05
«O HanpaBJIEHUU PEKOMEH AN

PECruOHAJIbHBIC

none 04 3anoaAHeHUs

AKTBI M JOKYMEHThI MYHHLIHMIIAJBLHOI0 YPOBHS, JIOKAJIbHbIC HOPMATHBHBIEC AKThbI
(pazoen npeonasnauen Ons 3anNOIHEHUsL MYHUYUNATLHLIMU 00PA308AHUAMU, 0OPA308AMENLHOU
opzanuzayuen u modxcem Oblmsb UCHONb308AH O PA3PAOOMKU MYHUYUNATLHBIX NPOEKMO8, NPOEKMO8

006paz06amenbHbIX OPeAHU3AYULL)

MYHUIUIIAJIBHBIC none 0Jisl 3an0aAHeHUs.
none 0 3anoaHeHUs
JIOKAJIBbHBIC noue 0 3anoaHeHUs

HOPMAaTUBHBIC AKThI

none 0Jisl 3an0aAHeHUs.
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V. PacnpocTpaHeHHbIe Mpo0JieMbl, KOTOPbIe TPeOYIOT pellleHus B mpoiecce
peanu3anyu Mep Mo cOAeliCTBHIO 3aHATOCTH

[Tpobnema CriocoObI peogoneHust
(epagha ons zanonnenus)

HenocraTok cucteMHOCTH pabOThI B 00JIACTH COACHCTBHS
3aHATOCTH, OTCYTCTBHE KOOPJIMHAIIUY (OTpaHUYCHHBII OXBaT
YYaCTHUKOB MEPONPUITUAMHU, TOUEHHAS PeaIn3alins
MEPONPUITHIA U TPOEKTOB, OTCYTCTBUE BOBJICUCHHS PA3TUYHBIX
OpraHoOB U OpTaHU3aIMH B paboTy)

OtcyTrcTBUE BepUPHUKAIIUHU TaHHBIX, PEACTABIIIEMbIX
00pa3oBaTebHBIMUA OpTraHU3aIUsIMU, O TPYI0YCTPONCTBE
BBIITYCKHUKOB.

CBeieHME MOHUTOPUHTA TPYAOYCTPONCTBA K OMPOCY
BBIITYCKHHUKOB

HemnocnenoBaTenbHOCTh B MEPOIPUATHSX MO TPO(HECCHOHATBHON
OPHCHTAIIMH U COJICHCTBUIO 3aHATOCTH BBITYCKHUKOB [0 YPOBHSIM
oOpa3zoBanus (0T 00mIero 00pa3oBaHuUs K CpPETHEMY
11po(heCcCHOHATBHOMY, K BBICIIEMY 00pa30BaHHUIO)

OTtcyTcTBHE CPOPMHUPOBAHHON CHCTEMBI TOKa3aTenen

JUIsL OTCJIEKUBAHUS COCTOSIHUSA Cephl COCHCTBUS 3aHATOCTH
BBIITYCKHIKOB 00pa30BaTEIbHBIX OPTaHU3aIHid, 3aBEPIINBIINX
o0y4yeHHe 0 IporpaMMaM CpeIHero npodeccuoHaIbHOro
oOpaszoBanus. OTCYTCTBHE LIEJIEBBIX 3HAUYEHUII [TOKa3aTeIeH 1o
pPETHOHY
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V1. Iloka3aTenu, XapakTepu3yiue 1eiTeJJbHOCTD 110 COAeiiCTBHIO
3aHSITOCTH BBINYCKHHKOB

1. YucneHHOCTh TPYAOYCTPOCHHBIX BBITYCKHUKOB, BBIITYCKHUKOB, CTaBIIUX
WHIUBUYAIIbHBIMUA  TIPEANPUHUMATEISIMU, CaMO3aHSATHIMHU, TAaKXe BBITYCKHHUKOB,
MPOJOJDKUBIINX OOydeHHe (B TOM YHCJIE B pa3pe3e pPa3jIudHbIX KaTeropui
BBITTYCKHUKOB).

2. YucneHHOCTh BBIMYCKHUKOB, HaXOASIIMXCSA TOJI PUCKOM HETPYJI0yCTpPOICTBA
(B TOM YHCIIE B pa3pe3e pa3IMIHbIX KATETOPHIA BBITYCKHUKOB).

3. HucaeHHOCTh BBIMTYCKHUKOB, KOTOPBIEC MOMYUUIIU MOAAECPKKY (KOHCYJIBTAIIMIO,
MIOMOIIIb B COCTABJICHUM pe3foMe, MH(POpPMAIMI0O O BAaKaHCHUAX W T.A.) B IEHTpPax
(otmenax, cmyx0ax) COIEWUCTBUS TPYIOYCTPOMCTBY BBINIYCKHUKOB (MO0 BUAAM
MOJIJICPIKKH ).

4, OxBar BBIMYCKHUKOB MEPOINPHUATHSIMH IO COACHCTBUIO 3aHATOCTH, (B TOM
YuCIie 10 BUAaM MEpPOnpusiThii), %o.

5. KommuectBo  mpodeccHoHanbHBIX  00pa30BaTENbHBIX  OpraHU3aIINM,
BBITTYCKHUKHM KOTOPBIX TOTYYHIIN MTOAACPKKY (KOHCYJIBTAIHMIO, TIOMOIIb B COCTABICHUHN
pestoMe, HHQPOpMAIMI0O O BakKaHCHUSIX W T.1.) B 0a30BOM IIGHTpPE COACHCTBHS
TPYZIOYCTPOWCTBY.

6. Jlons mnpodeccrmoHaNbHBIX 00pa30BaTENbHBIX OpraHU3allui, Yy KOTOPBIX
CO3/aHbI IEHTPHI (OTIEIIbI, CITYXKOBI) CONCUCTBUS TPYAOYCTPOUCTBY BBIITYCKHUKOB.

7. Honst mpodeccroHanbHbIX 00pa3oBaTeIbHBIX OpraHu3aiuil, Ha OPUIIHATIBHBIX
cailTax KOTOPBIX pa3MelleHa HHPOpMallUg O BaKaHCUAX JUISI TPYAOYCTPOUCTBA
BBITTYCKHUKOB, O CaliTaXx-arperaropax BakKaHCHUH.

8.  VYpoBeHb  WHDOPMUPOBAHHOCTH  BBIMYCKHHUKOB O  PCaM3yeMbBIX
B MTPO(ECCHOHAIEHON  00pa3oBaTEIbHOM OpraHu3aluu, B CyObekTe Poccuiickoit
denepan MEPOIIPUATHUAX 110 COIAEUCTBUIO 3aHATOCTH,;

9. YucneHHOCTh BBITYCKHUKOB, COCTOSIIMX HA YY€T€ B IIEHTPax 3aHATOCTH
HAaceJICHUs B KauecTBe 0e3pa0O0THBIX.

10. YucneHHOCTh BBITYCKHUKOB, TPOIICANINX KyPChl TTOBBIICHUS KBATH(DHUKAIIAN

1 Ipo(hecCHoHaNBHOM MEePenoATrOTOBKH.
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11. KonuyecTBO OMyOJUKOBAaHHBIX  PE3IOME  BBIMMYCKHUKOB, BaKaHCHUU
paboromareneir, TpeOymOIMMX  CcpeaHero  NpodecCHoHaIBLHOTO  O0pa3oBaHUA,
MPEIOKEHHUM 10 CTAKUPOBKAM (TI0 BUIAM).

12. YucneHHOCTh BBITYCKHUKOB, MOJIYYHBIINX TOCOOWE IS TPYIOYCTPOMCTBA
(B TOM uucne sl Tmepee3fa B LENsAX TPYAOYCTPOMCTBa), MHbIE (PUHAHCOBBIE MEPHI
MOJIJICPHKKH.

13. YucnenHocts paboTomaTesield, MOJYYUBIINX CYOCHAMH HAa BO3MEIICHHUE
3aTpaT, CBS3aHHBIX C TPYAOYCTPOWCTBOM BBIMYCKHHKOB (Ha BBIILIATYy 3apaOOTHOMN
I1aThl), HHbIE (PUHAHCOBBIE MEPHI MOJIEPKKHU.

14. BoBneueHHOCTh paboTOmaTENed pEruoHa B MEPONPUSTHS MO COJECHCTBUIO
TPYAOYCTpOMCTBY (00muii oxBaT palboTofarenell U BOBJICYEHHOCTb B pa3jIMyHbIC
(GbOopMBI COTPYAHUYECTBA KaXA0TO U3 paboToiaTesnei).

15. YncneHHOCTh BBIITYCKHUKOB, KOTOPBIE UMEIOT JOTOBOP O LIEIEBOM O0YUYEHUH.

16. YucieHHOCTh BBIYCKHUKOB, MPOILIEAIINX TOCYJAapCTBEHHYI) HTOTOBYIO
aTTeCTallMI0O C  KCIOJb30BAHHMEM  MEXaHU3Ma JIEMOHCTPAIMOHHOTO  3K3aMeHa
IIPY YYaCTUU IKCIIEPTOB U3 YKCIIa IPEICTaBUTENEH paboToaaTeneH.

17. YucneHHOCTh BBIMYCKHHKOB, NPHUHSBIIMX YyYacTHEe B  KOHKypcax
npo(heCcCHOHATTBHOTO MacTepCTBa, MPOBEACHHBIX MPU OPraHU3aLMOHHON MOJJEPIKKE
npeacraBuTenell paboroaareneil.

18. WNHble mnoka3zaTtenu, noAoOpaHHbIE B 3aBUCUMOCTH OT peaInu3yeMbIX
MEPONPUITHA O  CONEHUCTBUIO  3aHATOCTH  BBIIYCKHHMKOB,  CHEIU(PUUYECKUX
ocoOeHHOoCcTe U  (PakTOpoB, 1EJNEeBOM AayauTOpUHU (KATErOpUU  BBITYCKHHUKOB),

Y4aCTHHUKOB, pCaIM3YIOMINUX MCPOIIPUATHUA U T. /.
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Модель с ОВЗ Документ Microsoft Office Word.docx
Модель развития предпринимательских навыков и самозанятости у обучающихся с инвалидностью профессиональных образовательных организаций

Комментарий научно-методической службы Росметод:

Документ действует.

Документ представляет собой разработку Модели развития предпринимательских навыков и самозанятости у обучающихся с инвалидностью профессиональных образовательных организаций (далее - Модель), которая позволит выработать условия и методы работы с участниками этой модели для обеспечения необходимого уровня развития предпринимательских навыков у обучающихся с инвалидностью профессиональных образовательных организаций для развития предпринимательского потенциала и дальнейшей организации их предпринимательской деятельности, в том числе через механизмы самозанятости. Модель должна быть составной частью работы по развитию предпринимательской культуры и широкого охвата предпринимательской деятельностью граждан России.

Документ состоит из следующих разделов:

· Введение

· Научное обоснование Модели

· Терминологическое описание

· Организационная структура Модели

· Описание направлений внедрения и применения модели

· Описание участников взаимодействия

· Описание функций участников взаимодействия, механизмов их взаимодействия

· Описание основных направлений взаимодействия и процедур взаимодействия участников между собой  

· Описание функционально-ролевой структуры

· Описание потенциальных рисков и мер по их преодолению

· Рекомендации по созданию Центров развития предпринимательских компетенций в структуре базовых профессиональных образовательных организаций и/или профессиональных образовательных организаций  

· Рекомендации по направлениям самозанятости и профессиональным областям для занятий предпринимательской деятельностью инвалидов 4 основных нозологических групп: людей с нарушениями зрения, нарушениями слуха, нарушениями опорно-двигательного аппарата, с соматическими нарушениями  

· Приложение Основные участники процесса взаимодействия при реализации цели развития предпринимательских навыков и самозанятости обучающихся с инвалидностью 
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Методические рекомендации по обеспечению образовательного процесса в инклюзивных группах





 При планировании обучения обеспечивается структурирование учебных, наглядных и дидактических материалов в формах, приемлемых для восприятия различных нозологий. Предусматривается применение методов обучения, соблюдающих требования к доступности и условиям здоровьесбережения. Обучение в учреждении среднего профессионального образования в инклюзивной форме требует от студента с нарушением здоровья приобретения новых навыков интеллектуального труда, большого напряжения при восприятии учебного материала. Результатом обучения должно стать полное овладение общими и профессиональными компетенциями, предусмотренными ФГОС СПО по специальности, и для полноценного освоения компетенций студентам-инвалидам необходимо усвоить дополнительные специфические навыки. 

Для решения перечисленных задач педагоги используют современные педагогические технологии, эффективные формы организации образовательного процесса, активные методы обучения. Активность студентов-инвалидов направляется педагогом не просто на запоминание материала, а на процесс самостоятельного добывания знаний, исследования фактов, выявления ошибок, формулирование выводов. Для повышения познавательной активности обучающихся педагог применяет средства, способствующие активизации учебной деятельности. Наиболее приемлемыми методами в работе преподавателя с обучающимися студентами инвалидами с нарушениями опорно-двигательного аппарата, служит объяснительно-иллюстративный, репродуктивный, частично поисковый, коммуникативный, информационно-коммуникационный; методы контроля, самоконтроля и взаимоконтроля.. Педагог планирует свою педагогическую деятельность: выбирает из имеющихся или создает простейшие, нужные для обучающихся, ресурсы и задания. Администрация техникума,  педагоги, обучающиеся, родители (их законные представители) своевременно могут получить полную информацию о ходе учебного процесса, промежуточных и итоговых результатах. Обучающиеся выполняют задания (собирают, анализируют и организуют информацию, создают мультимедиа образовательные продукты, участвуют в форумах и т.д.), обращаются к преподавателям за консультацией.

К числу проблем, характерных для лиц с нарушением слуха, можно отнести:

-замедленное и ограниченное восприятие;

-недостатки речевого развития;

-недостатки развития мыслительной деятельности; 

-пробелы в знаниях;

      -недостатки в развитии личности (неуверенность в себе и неоправданная зависимость от окружающих, низкая коммуникабельность, эгоизм, пессимизм, заниженная или завышенная самооценка, неумение управлять собственным поведением);

-некоторое отставание в формировании умения анализировать и синтезировать воспринимаемый материал, оперировать образами, сопоставлять вновь изученное с изученным ранее; хуже, чем у слышащих сверстников, развит анализ и синтез объектов. Это выражается в том, что глухие и слабослышащие меньше выделяют в объекте детали, часто опускают малозаметные, но существенные признаки. 

  При организации образовательного процесса со слабослышащей аудиторией необходима  особая фиксация на артикуляции выступающего – следует говорить громче и четче, подбирая подходящий уровень. 

Специфика зрительного восприятия слабослышащих влияет на эффективность их образной памяти – в окружающих предметах и явлениях они часто выделяют несущественные признаки. 

Процесс запоминания у обучающихся с нарушенным слухом во многом опосредуется деятельностью по анализу воспринимаемых объектов, по соотнесению нового материала с усвоенным ранее. 

Некоторые основные понятия изучаемого материала обучающимся необходимо объяснять дополнительно. На занятиях требуется уделять повышенное внимание специальным профессиональным терминам, а также использованию профессиональной лексики. Для лучшего усвоения специальной терминологии необходимо каждый раз писать на доске используемые термины и контролировать их усвоение. 

Перед тем как давать объяснение новых профессиональных терминов, следует разобрать смысловое значение каждого слова; убедиться, что вас поняли, спросив у обучающегося. Если не понят ответ или вопрос слабослышащего, можно попросить его повторить или записать то, что он хотел сказать. 

Внимание в большей степени зависит от изобразительных качеств воспринимаемого материала: чем они выразительнее, тем легче слабослышащим обучающимся выделить информативные признаки предмета или явления.

 В процессе обучения рекомендуется использовать разнообразный наглядный материал. 

Сложные для понимания темы должны быть снабжены как можно большим количеством наглядного материала. 

Особую роль в  обучении лиц с нарушенным слухом, играют видеоматериалы. Видеоматериалы помогают в изучении процессов и явлений, поддающихся видеофиксации, анимация может быть использована для изображения различных динамических моделей, не поддающихся видеозаписи. 

К числу проблем, характерных для лиц с нарушением зрения, можно отнести:

- разные степени потери зрения:

      - абсолютная (тотальная) слепота на оба глаза, при которой полностью утрачиваются светоощущение и цветоразличение; 

- практическая слепота, при которой сохраняется либо светоощущение, либо остаточное зрение, позволяющие в известной мере воспринимать свет, цвета, контуры и силуэты предметов.

 По установленной классификации к слепым относятся лица, острота зрения которых находится в пределах от 0% до 0,04%. 

Люди с остротой зрения от 0,05% до 0,2% входят в категорию слабовидящих, и уже могут работать с помощью зрения при соблюдении определенных гигиенических требований.

 Лица с пониженным зрением, или лица с пограничным зрением между слабовидением и нормой, - это лица с остротой зрения от 0,5 (50%) до 0,8 (80%) на лучше видящем глазу с коррекцией. 

Важно учитывать в организации процесса обучения лиц с нарушениями зрения:

       -ограниченность информации у слабовидящих обусловливает схематизм зрительного образа, его скудность, фрагментарность или неточность. 

       При слабовидении страдает скорость зрительного восприятия; нарушение бинокулярного зрения (полноценного видения двумя глазами) у слабовидящих может приводить к так называемой пространственной слепоте (нарушению восприятия перспективы и глубины пространства), что важно при черчении и чтении чертежей. 

При зрительной работе у слабовидящих быстро наступает утомление, что снижает их работоспособность. Поэтому необходимо проводить небольшие перерывы. 

Слабовидящим могут быть противопоказаны многие обычные действия, например, наклоны, резкие прыжки, поднятие тяжестей, так как они могут способствовать ухудшению зрения. 

Для усвоения информации слабовидящим требуется большее количество повторений и тренировок. При проведении занятий в условиях повышенного уровня шума, вибрации, длительных звуковых воздействий, может развиться чувство усталости слухового анализатора и дезориентации в пространстве. 

Слабовидящему обучающемуся нужно помочь в ориентации в пространстве ВУЗА (экскурсии). Находясь в помещении, новом для слабовидящего обучающегося, нужно описать место, где находитесь. Например: «В центре аудитории, примерно в шести шагах от вас, справа и слева - ряды столов, доска – впереди». Или: «Слева от двери, как заходишь, - шкаф». Укажите «опасные» для здоровья предметы. 

Когда предлагаете слабовидящему сесть, не нужно его усаживать, необходимо направить его руку на спинку стула или подлокотник. 

Во время проведения занятий следует назвать себя и представить других собеседников, а также остальных присутствующих, вновь пришедших в помещение. При общении с группой со слабовидящим нужно каждый раз называть того, к кому обращаетесь. Нельзя заставлять собеседника говорить в пустоту: если вы перемещаетесь, предупредите его. 

При знакомстве слабовидящего с незнакомым предметом не следует водить его руку по поверхности предмета, нужно дать ему возможность свободно потрогать предмет. Если попросят помочь взять какой-то предмет, не следует тянуть кисть слабовидящего к предмету и брать его рукой этот предмет, лучше подать ему этот предмет или подвести к нему. Заметив, что слабовидящий сбился с маршрута или впереди него есть препятствие, не следует управлять его движением на расстоянии, нужно подойти и помочь выбраться на нужный путь. Если не получится подойти, необходимо громко предупредить об опасности. 

При спуске или подъеме по ступенькам слабовидящего ведут боком к ним. Передвигаясь, не делают рывков, резких движений. Особое внимание следует уделять развитию самостоятельности и активности слабовидящих обучающихся, особенно в той части учебной программы, которая касается отработки практических навыков профессиональной деятельности. Преподаватель должен проявлять педагогический такт, создавать ситуации успеха, своевременно оказывать помощь каждому обучающемуся, развивать веру в собственные силы и возможности. 

Специфика обучения слепых и слабовидящих обучающихся заключается в следующем: 

-дозирование учебных нагрузок; 

-применение специальных форм и методов обучения, оригинальных учебников и наглядных пособий, а также оптических и тифлопедагогических устройств, расширяющих познавательные возможности обучающихся; 

-специальное оформление учебных кабинетов; 

-организация лечебно-восстановительной работы; 

-усиление работы по социально-трудовой адаптации. 

При лекционной форме занятий слабовидящим следует разрешить использовать звукозаписывающие устройства и компьютеры, как способ конспектирования, во время занятий. 

Информацию необходимо представлять исходя из специфики слабовидящего обучающегося: крупный шрифт (16 – 18 размер), дисковый накопитель (чтобы прочитать с помощью компьютера со звуковой программой), аудиофайлы. 

Всё записанное на доске должно быть озвучено. Необходимо комментировать свои жесты и надписи на доске и передавать словами то, что часто выражается мимикой и жестами. 

При чтении вслух необходимо сначала предупредить об этом. Не следует заменять чтение пересказом. 

В построении предложений не нужно использовать расплывчатых определений и описаний, которые обычно сопровождаются жестами, выражений вроде: «предмет находится где-то там, на столе, это поблизости от вас...». Старайтесь быть точным: «Предмет справа от вас». 

При работе на компьютере следует использовать принцип максимального снижения зрительных нагрузок, дозирование и чередование зрительных нагрузок с другими видами деятельности; использование специальных программных средств для увеличения изображения на экране или для озвучивания информации; – принцип работы с помощью клавиатуры, а не с помощью мыши, в том числе с использование «горячих» клавиш и освоение слепого десятипальцевого метода печати на клавиатуре. 

    К числу проблем, характерных для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата, можно отнести:

- людей, страдающих остаточными проявлениями периферических параличей и парезов, изолированными дефектами стопы или кисти, легкими проявлениями сколиоза (искривлениями позвоночника) и т.п.

 -людей, страдающих различными ортопедическими заболеваниями, вызванными главным образом первичными поражениями костно-мышечной системы (при сохранности двигательных механизмов центральной нервной), - людей, страдающих тяжелыми формами сколиоза. 

Продолжительность занятия не должна превышать 1,5 часа (в день 3 часа), после чего рекомендуется 10–15-минутный перерыв.

 Для организации учебного процесса необходимо определить учебное место в аудитории, следует разрешить обучающемуся самому подбирать комфортную позу для выполнения письменных и устных работ (сидя, стоя, облокотившись и т.д.). 

При проведении занятий следует учитывать объем и формы выполнения устных и письменных работ, темп работы аудитории и по возможности менять формы проведения занятий. 

С целью получения лицами с поражением опорно-двигательного аппарата информации в полном объеме звуковые сообщения нужно дублировать зрительными, использовать наглядный материал, обучающие видеоматериалы.

При работе с обучающимися с нарушением опорно-двигательного аппарата необходимо использовать методы, активизирующие познавательную деятельность учащихся, развивающие устную и письменную речь и формирующие необходимые учебные навыки. 

Для студентов с нарушениями опорно-двигательного аппарата в число специфических образовательных потребностей входит:

 - обязательная непрерывность коррекционно-развивающего процесса, реализуемого как через содержание образовательных областей, так и в процессе индивидуальной работы;

 - введение в содержание обучения специальных разделов, не присутствующих в общей программе профессионального обучения, использование специальных методов, приёмов и средств обучения (в том числе специализированных компьютерных и ассистивных технологий), обеспечивающих реализацию «обходных путей» обучения;

 - индивидуализация обучения требуется в большей степени, чем для здоровых студентов,

 - специальное обучение «переносу» сформированных знаний умений в новые учебные и внеучебные ситуации; 

- специальная помощь в развитии возможностей вербальной и невербальной коммуникации; 

- коррекция произносительной стороны речи; 

- освоение умения использовать речь по всему спектру коммуникативных ситуаций;

 - особая пространственная и временная организация образовательной среды. 

Указанные направления и формы сопровождения коррелируют со структурой образовательного процесса, его целями, формами, содержанием, методами, имеют пропедевтический и комплексный характер. А именно:

1.организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль учебы обучающегося инвалида или обучающегося с ОВЗ в соответствии с графиком учебного процесса в условиях верификации инклюзивного обучения. Организационно - педагогическое сопровождение образовательного процесса инвалидов и лиц с ОВЗ включает следующие элементы:

− использование современных педагогических технологий,

− оптимальный режим учебных нагрузок,

− коррекционная направленность процесса,

− учет индивидуальных особенностей обучающегося с инвалидностью, с ОВЗ,

− оздоровительный и охранительный режим,

− укрепление физического и психического здоровья,

− соблюдение комфортного психоэмоционального режима,

− профилактика физических, умственных и психологических перегрузок обучающихся,

− соблюдение санитарно-гигиенических правил и норм,

− участие всех обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, независимо от степени выраженности нарушений их развития, в воспитательных, культурно-развлекательных. спортивно- оздоровительных и иных досуговых мероприятиях,

−контроль за успеваемостью, посещаемостью занятий обучающимися с инвалидностью, с ОВЗ на постоянной основе,

− индивидуальные консультации преподавателей,

− инструктажи педагогического состава, инструктивно-методические совещания,

− использование в образовательном процессе специализированных средств обучения.



2. Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ, имеющих проблемы в обучении, общении и социальной адаптации и направлено на изучение, развитие, коррекцию личности обучающегося и адекватность становления его компетенций;

3.Профилактически-оздоровительное сопровождение предусматривает решение задач, направленных на повышение психических ресурсов и адаптационных возможностей инвалидов и лиц с ОВЗ, гармонизацию их психического состояния, минимизацию обострений основного заболевания и нормализацию фонового состояния;

4.Социально-педагогическое сопровождение содействует в решении бытовых потребностей, транспортных проблем, вопросов социальных выплат и выделения материальной помощи, стипендиального обеспечения, назначения именных и целевых стипендий различного уровня, организации досуга, летнего отдыха, вовлечения в досуговую деятельность.

Направления работы:

1. Сбор сведений, систематический учет обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, ведение личных дел данной категории обучающихся.

2. Формирование портфолио студентов с инвалидностью, с ОВЗ.

3. Социальная защита и поддержка (назначение социальной стипендии, оказание материальной помощи и др.).

4. Индивидуальное консультирование.

Работа организационно – педагогического, психолого-педагогического, социально-педагогического сопровождения обеспечивается взаимодействием специалистов и педагогов:

− педагог-психолог:

− социальный педагог;

− куратор;

− преподаватель.

Педагог - психолог осуществляет весь комплекс работ по психолого-педагогическому сопровождению инклюзивного образования.

Социальный педагог — основной специалист, осуществляющий контроль за  соблюдением прав любого обучающегося в техникуме. На основе социально-педагогической диагностики социальный педагог выявляет потребности обучающегося и его семьи в сфере социальной поддержки, определяет направления помощи в адаптации в техникуме, устанавливает взаимодействие с учреждениями — партнерами в области социальной поддержки (Служба социальной защиты населения, органы опеки и др.), общественными организациями, защищающими права детей, права инвалидов.

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в учебно-воспитательном процессе активных и интерактивных форм проведения учебных и внеклассных занятий (деловых и ролевых игр, тренингов, мастер-классов, разбора конкретных ситуаций, кейс-технологии, технологии личностно-ориентированного обучения и др.). Общие и социально-личностные компетенции формируются в процессе подготовки, участия и проведения обучающимися внеклассных мероприятий.

В техникуме созданы условия для развития личности и регулирования социально-культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданственных, общекультурных качеств обучающихся.

 -имеются возможности участия обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в студенческом самоуправлении, в работе общественных организаций, спортивных секциях и творческих клубах; 

-имеются возможности участия обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства,

 Образовательное учреждение формирует социокультурную среду, создает условия, необходимые для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающегося, способствует развитию воспитательного компонента образовательного процесса, включая развитие студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов; обучающимся предоставлена возможность оценивания содержания, организации и качества образовательного процесса

Основным требованием к образовательному процессу в условиях развития социокультурной среды является организация процесса, создающего атмосферу активного творческого овладения специальностью. Создание гуманитарной (социокультурной) среды предполагает создание комплекса условий для социального, нравственного, профессионального, физического становления и развития личности молодого специалиста, создание благоприятной атмосферы для самостоятельной деятельности самих студентов. 

Так же, как и учебная деятельность, внеучебная деятельность представляет собой отличную базу для адаптации. Культурно-досуговые мероприятия, спорт, совместный досуг, раскрывают и развивают разнообразные способности и таланты обучающихся

Приоритетными направлениями являются в равной мере нравственное и профессиональное воспитание. Нравственное воспитание включает в себя формирование общечеловеческих норм поведения, воспитание честности, ответственности, сознательной дисциплины. Немаловажной составляющей нравственного направления воспитательной работы является приобщение студентов к трудовым делам и милосердию, а все воспитательно-образовательное пространство техникума способствует повышению общего культурного уровня и развитию интеллекта обучающихся. 
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MHUHHUCTEPCTBO ITPOCBEILIIEHUS
POCCUMCKON ®EJEPALIUA

(MUHITPOCBELLIEHUSI POCCHUH)

PykoBoauTensim opraHos
HCIIOJTHUTEILHON BJIACTH CYOBEKTOB
Poccuiickon @enepannu,
JdemapraMeHT rocyxapcrBeHHOM OCYIICCTBJIAIOIIMX T'OCYJIapCTBEHHOC
TOJTHTHKH B cg’eefeeﬁ”m““" fipas yrpasjicHUE B chepe oOpa3oBaHMsI

Kapetnsrii Psg, a. 2, Mocksa, 127006
Tem. (495) 587-01-10, 106. 3450
E-mail: d07@edu.gov.ru

25.05.2021 Ne 07-2890

O nposenennn VI MexayHapoaHou
HaY4YHO-ITPAKTUYECKON KOH(PEPEHIIUU
«MHKI1I03UBHOE 00pa30BaHue U O0IIECTBO:
CTpaTeruu, MPaKTUKU, PECYPCHI»

JlemapTaMeHT TOCyJapCTBEHHOM TMONMTUKKM B cdepe 3alluThl MpaB JeTei
Munnpocsemenuss Poccun unbopmupyer o mnpoBenennu 20-21 oktsaops 2021 .
OI'bOY BO «MOCKOBCKMH  TOCYJIapCTBEHHBIN IICUXOJIOTO-TIEAATOTUYECKU I
yHuBepcuteT» VI MexayHapoaHoi HaydHO-IIpaKkTUYecKon KoHpepeHuu «MHKITI03MBHOE
oOpa3oBaHuE 1 OOILECTBO: CTPATErUu, IPAKTUKH, pecypchl» (nanee — Kondepenuus).

Henpto KondepeHuun sBiaseTcs OOCYXIECHUE OCHOBHBIX CTPATETUH pa3BUTHS
WHKIJIFO3UBHOIO TIPOLECCa M YCIEIIHBIX NPAKTUK MHKIO3UA B  OTEYECTBEHHOM
oOpa3oBaHUH; OOBEIUHEHUE YCWIMM HAyKH, IPAKTUKH M OOLIECTBEHHOCTH B PAa3BUTUU
MHKJIIO3UBHOTO TMPOIIECcCa; HAaydyHOE OOCYKJIEHUE TEOPETUYECKHX M METOJI0JIOTHUYECKUX
OCHOB COLIMAJIbHOW U 00pa30BaTeIbHON NHKITIO3HUH.

K yuactuio B KoHdepeHnuuu npuriamaroTcsi IpeICTaBUTEIM OPraHOB yIPaBICHUS
oOpazoBanueMm cyOwekToB Poccuiickoit ®enepanuu; pyKOBOAWUTETW U TENAaroru
JOIIKOJBHBIX 00pa30BaTENbHBIX U O00IIE00pa30BaTENbHBIX OpraHU3alUid, a TaKKe
npodeccuoHaNbHBIX ~ 00pa3oBaTENIbHBIX  OpraHM3alUil;  Hay4yHble  COTPYJIHUKH,
npernoaaBaTesiv, CTy/I€HThl, MaruCTPAHThl U acCHMPaHThl 00pa30BaTENbHBIX OpraHu3alui
BBICHIETO IE1arornyeckoro oOpa3oBaHus; MPEACTABUTENN OOIECTBEHHBIX OpraHu3alluii,

MO/IJIEPKUBAIOIIMX COLUATIbHYIO U 00pa30BaTEIbHYI0 HHKIIIO3UIO.

O nposenennu VI MexyHapoiHOil HayqHO-IIPaKTHIECKOH KOH(EpeHIN
«/HKITI03UBHOE 00pa30BaHUE U OOIIECTBO: CTPATETHH, IPAKTHKHU, pecypch» — 07





Kondepenuus mpoiger B cMemianHoM ¢opMare: OYHO U JIUCTAHI[MOHHO
C MCTIOIH30BAaHUEM OHJIAWH TIaT()OPMBI.

st yuactusi B KOHGEpEHIIMU BCEM yYaCTHHUKAM HEOO0XOUMO 3aperucTpUpOBATHCS
Ha caite http://inedu2021.ru. Cpoxk peructpanuu: 10 15 oxts6ps 2021 r.

JlomoaHUTENBHO COOOIIaeM, YTO MO UTOoraM KoH(pepeHIuu OyJeT u3gaH COOPHUK
cTaTel, KOTOphIM peructpupyercs B HayuHoil smektponHoi OubGnmoreke Elibrary.ru.
Martepuansl B cOOpHUK mpuHuUMaioTca 10 15 umions 2021 r. y 3aperucTpupoBaBIIUXCS
yuyacTHUKOB KoHdepennun Ha e-mail: inedu2021@gmail.com ¢ Ttemoinr «B matepuanbl
KOH(epeHLInm.

Nudopmanus o Kondepenunn, a takxke TpeOoBaHUS K MaTepualiaM B COOpPHHUK
CTaTel Mo ee UToraM MpUIararTCs.

Jononaurensayto nHopmammio o KondepeHnum MoxHO y3HATH MO TeneQoHy
+7 (906) 778-55-55 (WhatsApp), a Take o e-mail: inedu2021@gmail.com.

[Ipocum mpoundopMupoBaTh 0 BO3MOXKHOCTH ydacTus B KoHdepenuuu Bcex

3aMHTCPCCOBAHHBIX JINII.

HpHJIO)KeHHeI B 3JICKTPOHHOM BHJC HA 6 1.

JOKYMEHT ITOATICAH
Jupexkrop IEKTPOHHON MOANUCHIO

AcCIIapTaMCHTa CepTudUKAT F5SC6830ESEEET4FOETBI36C4A3D83320A5A83D0 JL.IL. ®anproBCKasd
Bna/:[eneu Dasbrosekas Jlapuca IlaBinosaa

JleficTBUTEIEH ¢ 27.03.2020 1o 27.06.2021

Koxnna H.B.
(495) 587-01-10 n06. 3476

O nposenennu VI MexyHapoiHOit HayqYHO-IIPAaKTHIECKOH KOH(EpEeHIN
«/HKII03UBHOE 00pa30BaHUE U OOIIECTBO: CTPATErUH, IPAKTHUKH, pecypch — 07
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1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ ПРОГРАММЫ 

ПМ. 00 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА И БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИЕ

1.1 Область применения программы


Примерная программа профессионального модуля является частью Программы подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям) базовой подготовки, входящей в состав укрупненной группы специальностей «Экономика и управление» в части освоения вида профессиональной деятельности (ВПД): «Разработка бизнес-плана как одна из форм обеспечения эффективности предпринимательской деятельности» и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):


ПК 6.1. Использовать законодательные и нормативно-правовые акты, регламентирующие предпринимательскую деятельность


ПК 6.2. Находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-идею


ПК 6.3. Разрабатывать бизнес-планы создания и развития организаций


ПК 6.4. Оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности


ПК 6.5. Учитывать требования инвесторов при разработке бизнес-планов

В силу актуальности формирования предпринимательских компетенций для всех профессий и специальностей СПО примерная программа профессионального модуля ПМ 06 Основы предпринимательства и бизнес-планирование может быть использована при освоении образовательных программ всех специальностей среднего профессионального образования.


Примерная программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в экономике и управлении при наличии среднего общего образования. Опыт работы не требуется.


1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля:


С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:


иметь практический опыт:


- владения методами анализа и оценки информации, отражающей состояние и тенденции развития различных рынков;


- владения механизмом разработки бизнес-плана вновь создаваемой фирмы; 


- владения навыками выступления перед аудиторией с информационными сообщениями, докладами и презентациями по актуальным проблемам российского предпринимательства;

- владения специальной терминологией по бизнес-планированию;

- использования навыков самостоятельного овладения методами бизнес-планирования и применения этих знаний в практической разработке бизнес-планов.


уметь:


- выявлять сильные и слабые стороны рыночных позиций предприятия в сравнении с конкурентами;


- проводить мониторинги конкурентов;


- оценивать потребности потребителей;


- формулировать цели, определять стратегию организации;


- составлять модели информационных, материальных и финансовых потоков при разработке бизнес-плана;


- рассчитывать и анализировать основные показатели эффективности инвестиционных затрат;


- рассчитывать и анализировать финансовые коэффициенты бизнес-плана;


- определять и рассчитывать факторы риска, показатели безубыточности проекта;


- принимать решения по результатам анализа;


- подготавливать необходимую информацию для составления бизнес-плана, презентации;


- составлять бизнес-план;


- оформлять презентацию;


- защищать проект у потенциальных инвесторов.


знать:


- законодательные и нормативно-правовые акты, регламентирующие предпринимательскую деятельность;


- историю развития предпринимательства;


- особенности отечественного и зарубежного опыта предпринимательской деятельности;


- внешнюю и внутреннюю среду организации;


- роль и место бизнес-планирования в системе управления организацией;


- понятия цели и стратегии реализации проекта;


- требования инвесторов к разработке бизнес-плана;


- базовые системные программные продукты и пакет прикладных программ по бизнес-планированию;


- функции и структура бизнес-плана;


- требования к разработке бизнес-плана;


- стратегию финансирования бизнес-проектов;


- оценку и анализ эффективности инвестиционных проектов;


- требования к оформлению бизнес-планов, презентации и инвестиционного предложения.


1.3. Количество часов на освоение примерной программы профессионального модуля:

всего - 165 часов, в том числе:


максимальной учебной нагрузки обучающегося - 129 часов, включая:


- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 86 часов;

- самостоятельной работы обучающегося - 43 часа; 


- учебной практики - 36 часов.

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ


Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) «Разработка бизнес – плана как одна из форм обеспечения эффективности предпринимательской деятельности», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями.  


		Код

		Наименование результата обучения






		ПК 6.1.

		Использовать законодательные и нормативно-правовые акты, регламентирующие предпринимательскую деятельность



		ПК 6.2.

		Находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-идею





		ПК 6.3.

		Разрабатывать бизнес-планы создания и развития организаций






		ПК 6.4.

		Оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности






		ПК 6.5.

		Учитывать требования инвесторов при разработке бизнес-планов





		ОК 1.

		Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес.



		ОК 2.

		Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.



		ОК 3.

		Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за

 них ответственность.



		ОК 4.

		Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития.



		ОК 5.

		Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно – коммуникационных технологий.



		ОК 6.

		Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями.



		ОК 7.

		Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий.



		ОК 8.

		Самостоятельно определять задачи профессионального  и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознано планировать повышение квалификаций. 



		ОК 9.

		Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.





3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля


3.1. Тематический план профессионального модуля 


		Код


профессиональных компетенций

		Наименования разделов профессионального модуля*

		Всего часов




		Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)

		Практика



		

		

		

		Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося

		Самостоятельная работа обучающегося

		Учебная,


часов

		Производственная (по профилю специальности),

часов






		

		

		

		Всего,


часов

		в т.ч. практические занятия,


часов

		в т.ч., курсовая работа


часов

		Всего,


часов

		в т.ч., курсовая работа


часов

		

		



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10



		ПК 6.1.

ПК 6.2.

ПК 6.5.

		Раздел 1. Основы предпринимательства

		75

		50

		20

		

		25

		

		

		



		ПК 6.3.-6.5.



		Раздел 2. Бизнес-планирование.

		54

		36

		16

		

		18

		

		36

		



		

		Учебная практика,


часов

		36

		

		



		Всего

		165

		86

		36

		

		43

		-

		36

		-





3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 


		Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем

		Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся

		Объем часов

		Уровень освоения



		1

		2

		3

		4



		Раздел 1

Основы предпринимательства.

		

		

		



		МДК.00.01. Основы предпринимательства

		

		75

		



		Введение

		Предмет и задачи курса

		2

		2



		Тема 1.1. 

Общая характеристика и типология предпринима-тельства.

		Содержание


Сущность предпринимательства. Классификация предпринимательства. Предпринимательская среда.

		2

		2



		

		Практическое занятие

Изучение нормативных документов регулирующих предпринимательскую    деятельность. Дискуссия на тему «Предпринимательство в России»

		2



		3



		Тема 1.2.

Субъекты предпринимательской деятельности.

		Содержание


Субъекты предпринимательской деятельности. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности.

		4



		2





		

		Практическое занятие


Решение ситуационных задач по теме «Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности»

Анализ особенностей функционирования различных организационно-правовых форм

		2



		3





		Тема 1.3.

Малый бизнес, его место в системе предприниматель-ства.

		Содержание


Сущность и роль малого предпринимательства в экономики. Государственная политика поддержки и развития малого предпринимательства. Индивидуальный предприниматель-субъект малого предпринимательства.

		4

		2



		

		Практическое занятие


Изучение нормативных документов регулирующих деятельность субъектов малого предпринимательства. Составить блок-схему «Этапы приобретения статуса индивидуального предпринимателя».

		2



		3



		Тема 1.4. 

Выбор сферы деятельности и принципы создания нового предприятия.

		Содержание

Создание собственного дела. Порядок создания предприятия. Бизнес-планирование деятельности предпринимателей

		4

		2



		

		Практическое занятие


«Денежный расчет бизнес-операции». Последовательность рассмотрения и решения учредителями задач при открытии предприятия (составить блок-схему). Обоснуйте свое мнение при выборе сферы деятельности предприятия

		4



		3





		Тема 1.5.

Финансовое обеспечение текущей деятельности предпринимательской организации.



		Содержание

Внутренние источники финансирования деятельности предприятия. Основные формы внешнего финансирования предпринимательской деятельности.

		4



		2



		

		Практическое занятие


Решение ситуационных задач. Анализ договоров, способствующих привлечению финансовых ресурсов (факторинговые, лизинговые соглашения, кредитные договора)

		2

		3



		Тема 1.6. 

Налогообложение субъектов предпринимательской деятельности.

		Содержание

Общая характеристика системы налогообложения. Виды налогов, подлежащие уплате в соответствии с общими режимами налогообложения

		2



		2



		

		Практическое занятие


Решение тестовых заданий

		2

		3



		Тема 1.7.

Культура предприниматель-ства.

		Содержание

Культура предпринимательства как неотъемлемый элемент организации предпринимательской деятельности

		2



		2



		

		Практическое занятие


«Социальный портрет предпринимателя»

		2

		3



		Тема 1.8.

Риск как объективная составляющая предприни-мательской деятельности.



		Содержание

Сущность и классификация рисков. Способы снижения предпринимательских рисков.

		4

		2



		

		Практическое занятие


Личностные качества специалиста как фактор предпринимательского риска


Решение тестовых заданий

		2

		3



		Тема 1.9.

Ответственность субъектов предпринимательской


деятельности 

		Содержание

Сущность и виды ответственности предпринимателей

		2

		2



		

		Практическое занятие

Изучение нормативных документов определяющих ответственность субъектов

предпринимательской деятельности

		2

		3





		Самостоятельная работа при изучении раздела 1.

Сущность теории о предпринимательстве 18-19 в.в.


Развитие учения предпринимательства в 20 в. Нравственные истоки предпринимательства.


Объединение предпринимательских организаций.


Ассоциации (союзы предпринимательских организаций).


Внутрифирменное предпринимательство.


Роль малого предпринимательства и развитие рыночной экономики. 


Формы государственной поддержки малого предпринимательства. 


Проблемы малого предпринимательства РФ и пути их преодоления. 


Инфраструктура поддержки малого бизнеса. 


Франчайзинг как форма организации бизнеса.

		25

		3



		Тематика домашних заданий


Подготовить сообщения, доклады по темам:


Разработка предпринимательской идеи как основная предпосылка в создании собственного дела. 


Роль финансово-кредитных институтов развития предпринимательства. 


Система кредитования малого бизнеса. 


Факторинг и форфейтинг в малом бизнесе.


Ответственность организации и индивидуальных предприятий за совершение налоговых нарушений. 


Специальные налоговые режимы


Корпоративная культура как фактор предпринимательского успеха. 


Роль лидера в формировании культуры предпринимательства. 


Деловой этикет предпринимателя 


Управление рисками на предприятии


Нравственная ответственность предпринимателя перед обществом. 




		

		



		Раздел 2. 

Бизнес-планирование

		

		

		



		МДК.00.02. 

Бизнес-планирование

		

		54

		



		Тема 2.1. 


Бизнес-планирование как элемент экономической политики организации.

		Содержание 


Понятие и сущность бизнес-планирования.


Цели, задачи, предмет бизнес-планирования. Основные понятия в области бизнес-планирования. Роль, место и значение бизнес-планирования в управлении организацией. Сущность объектов планирования в организации. Возможность и необходимость планирования в условиях рыночных отношений. Информационные материальные и финансовые потоки при разработке бизнес-плана.

		4

		2



		Тема 2.2. 


Структура и функции бизнес-плана.

		Содержание 


Формы планирования и факторы, влияющие на выбор форм планирования. Место бизнес-плана в системе планирования. Основные виды и типы бизнес-планов. Структура, функции и содержание разделов бизнес-плана. Требования, предъявляемые к разработке бизнес-плана. Информационное обеспечение бизнес-планирования.

		4

		2

2






		

		Практическое занятие

Планирование как наука, вид деятельности и искусство. Анализ структуры бизнес-плана различных торговых организаций.

		4

		3





		Тема 2.3. 

Основные элементы бизнес-планирования.

		Содержание 


Основные элементы бизнес-планирования. Цели организации. Инвестиционный план. Основные технологические проекты бизнес-планирования. Модели информационных, материальных и финансовых потоков при разработке бизнес-плана.

		4

		2



		

		Практическое занятие

Разработка модели бизнес-процессов для предприятия торговли.

		4



		3



		Тема 2.4. 

Анализ результатов и оценка рисков проекта.

		Содержание 

		4

		2



		

		Оценка и анализ эффективности инвестиционных проектов. Оценка и анализ финансовой устойчивости и рентабельности. Анализ безубыточности. Оценка рисков.

		

		



		

		Практическое занятие

Оформление разделов бизнес-плана, их информационное обеспечение.

		4



		3



		Тема 2.5. 

Оформление бизнес-плана. Презентация бизнес-плана.

		Содержание 


Оформление разделов бизнес-плана. Презентация бизнес-плана и инвестиционного предложения.

		4

		2



		

		Практическое занятие

Подготовка бизнес-плана, текста презентации. Краткое инвестиционное предложение по проекту бизнес-плана.

		2



		3



		Дифференцированный зачет

		2

		3



		Итого:

		54

		



		Самостоятельная работа при изучении раздела 2

Структура объектов планирования в организации. 


Составление отчета об экономической эффективности бизнес-плана различных торговых организаций.


Разработка бюджета инвестиционных затрат, их документальное оформление. 


Оценка эффективности участия инвесторов в проекте бизнес-плана.


Подготовка краткого текста презентации для защиты бизнес-плана.

		18

		3



		Тематика домашних заданий


Подготовить сообщения, доклады по темам:


Сущность и основные функции бизнес-плана. 


Классификация основных типов бизнес-планов. 


Структура и содержание бизнес-плана вновь создаваемой фирмы. 


Цели разработки бизнес-плана в процессе создания собственного дела. 


Типовые разделы бизнес-плана вновь создаваемой фирмы. 


Общая характеристика фирмы (резюме). 


Анализ состояния отрасли. 


План маркетинга. 


План производства. 


Организационный план. 


Риски в деятельности фирмы. 


Финансовый план.

		

		



		Учебная практика

Виды работ

сбор информации для составления бизнес-плана;


выбор вида и типа бизнес-плана;


определение структуры и содержания бизнес-плана;


подготовка проекта бизнес-плана;


анализ финансовой устойчивости бизнес-плана;


оценка рисков;


составление бизнес-плана;


подготовка к презентации бизнес-плана;


защита бизнес-плана у потенциальных инвесторов.

		36

		3



		ИТОГО

		165

		





Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 


1 ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 


2 репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 


3 продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 


4. условия реализации ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ


4.1.  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению


Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного кабинета «Бухгалтерского учета, налогообложения и аудита».


Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:


( комплект бланков унифицированных первичных документов;


( комплект учебно-методической документации;


( сборники задач, ситуаций, тестовых заданий;


Оборудование компьютерного класса: посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; учебно-методическое обеспечение. Технические средства обучения: проектор;


компьютеры по количеству обучающихся;


-
локальная компьютерная сеть и доступ в глобальную компьютерную сеть Интернет с каждого рабочего места;


-
лицензионное антивирусное программное обеспечение; 


-    лицензионное специализированное программное обеспечение.


Реализация профессионального модуля предполагает обязательную учебную практику, которую рекомендуется проводить концентрированно.


4.2. Информационное обеспечение обучения


Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы


Нормативно-правовые акты


1. Федеральный закон от 26.12.2008 N 294-ФЗ (ред. от 05.12.2016) "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2017)

2. Федеральный закон от 04.05.2011 N 99-ФЗ (ред. от 30.12.2015) "О лицензировании отдельных видов деятельности" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2017)

3. Федеральный закон от 24.07.2007 N 209-ФЗ (ред. от 03.07.2016) "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.08.2016)

4. Федеральный закон от 11.06.2003 N 74-ФЗ (ред. от 23.06.2014) "О крестьянском (фермерском) хозяйстве"

5. Федеральный закон от 08.08.2001 N 129-ФЗ (ред. от 28.12.2016) "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2017)

Основная литература 

1. Бухалков М.И. Управление персоналом: развитие трудового потенциала. – НИЦ Инфра-М, 2016.

2. Брайен Форд, Джей Борнстайн, Патрик Пруэтт. Руководство Ernst & Young по составлению бизнес-планов. – Альпина Паблишер, 2016.

3. Буров В.П. Бизнес-план фирмы. Теория и практика. Гриф УМО МО РФ. – Инфра-М, 2016.

4. Виханский О.С. Менеджмент: Учебник. Гриф МО РФ. – Инфра-М, Магистр, 2016.

5. Горфинкель В.Я. Малое предпринимательство: Учебное пособие. - ИНФРА-М, 2016.

6. Грузина Ю.М., Корнеева И.В., Русакова Г.Н. Основы экономики и финансы фирмы. Пактикум. – Научный Мир, 2015.

7. Малое предпринимательство в России: Стратегический сборник – М.: Рос-стат, 2004.

8. Назарова Н.А. Основы предпринимательской деятельности. Учебное пособие. – Инфра-М, 2016.

9. Орлова Е.Р. Бизнес-план. Методика составления и анализ типовых ошибок. – Омега-Л, 2016.


10. Петров К.Н. Как разработать бизнес-план. 69 готовых бизнес-планов. – Вильямс, 2016.

11. Рубин Ю.Б. Предпринимательство. – Маркет ДС, 2014.

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

      Занятия проводятся в учебных кабинетах, аудиториях и лабораториях, оснащенных необходимым учебным, методическим, информационным, программным обеспечением.

      В преподавании используются различные формы проведения занятий, практикум, ин​формационно-коммуникационные технологии, кейс-технологии, игровые технологии и другие.

Консультационная помощь студентам осуществляется в индивидуальной и групповой формах.

      При освоении обучающимися профессионального модуля проводится учебная практика.

      Практика является обязательным разделом профессионального модуля. Она представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление и развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.


      Учебная практика проводится образовательной организацией при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и может реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.


4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса


Реализация ППССЗ по специальности должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.


5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля «ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА И БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИЕ»


		Результаты 


(освоенные профессиональные компетенции)

		Основные показатели оценки результата

		Формы и методы контроля и оценки 



		ПК 6.1. Использовать законодательные и нормативно-правовые акты, регламентирующие предпринимательскую деятельность




		- использование законодательных и нормативно-правовых актов, регламентирующих предпринимательскую деятельность;

- использование положений и инструкций по предпринимательской деятельности и бизнес-планированию

		Текущий контроль в форме:


опроса; тестирования;

защиты практических заданий и выполнения ситуационных задач.


Дифференцированный зачет.

Зачет по практике.


Экзамен (квалификационный)





		ПК 6.2. Находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-идею




		- способность формулировать цели создания конкретного собственного дела;


- обоснование выбора сферы предпринимательской деятельности, способа начала её осуществления, организационно-правовой формы предприятия

		



		ПК 6.3. Разрабатывать бизнес-планы создания и развития организаций




		- обоснование выбора видов и типов бизнес-плана;

-соответствие  содержания разделов бизнес-плана выбранному типу и виду;

- соблюдение всех этапов разработки структуры бизнес-плана различных торговых организаций;

- способность детализировать,  систематизировать и моделировать показатели в бизнес-планировании, 


- разнообразие применяемых методов бизнес-планирования 

		



		ПК 6.4. Оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности




		- правильность анализа и расчета потребности в финансовых средствах, необходимых для создания конкретного собственного дела;


-  владение способами определения эффективности бизнеса;


-  соблюдение норм  или требований при расчете и анализе основных показателей эффективности инвестиционных затрат;

- расчет и определение факторов риска

		



		ПК 6.5. Учитывать требования инвесторов при разработке бизнес-планов



		Соответствие разработанных бизнес-планов требованиям инвесторов;

- оценка и анализ эффективности инвестиционных проектов

		





Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированные профессиональные компетенции, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.


Результаты (освоенные ОК)


Основные показатели оценки результата


		Результаты 


(освоенные общие компетенции)

		Основные показатели оценки результата

		Формы и методы контроля и оценки 



		ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

		демонстрация интереса к будущей профессии

		Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы



		ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

		выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области основ предпринимательства и бизнес-планирования;

оценка эффективности и качества выполнения задач

		



		ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

		решение стандартных и нестандартных профессиональных задач 

		



		ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 


личностного развития.

		эффективный поиск необходимой информации;


использование различных источников информации, включая электронные

		



		ОК 5 Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно – коммуникационных технологий.

		работа с компьютером, использование специальных программ;

анализ информации, полученной из различных источников

		



		ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 


руководством, потребителями

		взаимодействие с обучающимися и преподавателями в ходе обучения

		



		ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий. за результат выполнения заданий

		самоанализ и коррекция результатов собственной работы 

		



		ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального  и личностного 


развития, заниматься самообразованием, осознано планировать повышение квалификации.

		организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля

		



		ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности

		изучение и анализ инноваций в области предпринимательской деятельности и бизнес-планирования
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Содержательная часть

 тренинга «Генерация бизнес-идеи»





25 мая 2021 года в рамках реализации обучающих программ АО  «Корпорация «МСП» прошел тренинг (модуль) «Генерация бизнес-идеи». Место проведения: Калужская область, г.Калуга, ул. Кубяка, д. 1, ГБПОУ КО «Калужский колледж сервиса и дизайна».

Целью данного тренинга являлись поиск приемлемых для дальнейшего развития бизнес идей, а так же разносторонняя оценка возможности реализации выбранных идей как самостоятельного бизнеса.

Основная задача тренинга – информировать участников об источниках бизнес-идей, дать инструменты по оценке жизнеспособности бизнес-идей, дать методики развития творческого мышления.

Тренинг был организован по просьбе руководства колледжа в рамках регионального этапа национального чемпионата «Абилимпикс»  для студентов 2-го курса специальности «Операционная деятельность в логистике». 

В тренинге приняли участие 14 студентов, в том числе 8 женщин и 6 мужчин. 

Формы заявок на участие в тренинге были заполнены непосредственно перед тренингом.

С учетом предоставленного руководством колледжа времени на проведение тренинга длительность тренинга была сокращена до 2-х академических часов. Общее время тренинга составило 1 час 30 минут. Большая часть тренинга прошла в групповой работе по поиску бизнес-идей для определенных целевых аудиторий (ЦА): в качестве ЦА были выбраны автолюбители, спортсмены, школьники младших классов и молодые родители.  Работая в группах, участники тренинга, в соответствии с методическими рекомендациями, сгенерировали по несколько бизнес-идей, затем отобрали наиболее востребованные и провели оценку идей на предмет их наименее затратной реализации. По итогам анализа и отбора бизнес-идей каждая из групп представила свою мини-презентацию идеи с обоснованием выбора. 

Принимая во внимание ограничение по времени, тренером была исключена практическая часть тренинга по анализу бизнес-идеи по методике S.W.O.T.

Из основных методов проведения тренинга присутствовали: дискуссия, лекция, групповая работа. Наглядные материалы тренинга демонстрировались в презентации.

В течение тренинга с участниками также были обсуждены возможности реализации себя как предпринимателя на основе полученного в колледже образования и навыков.

В завершении тренинга были подведены итоги, а так же доведена информация о возможности принять участие в тренингах Азбука предпринимателя и Школа предпринимательства.



На основании заполненных анкет можно сделать вывод о том, что участников тренинга удовлетворил приподнесенный материал, условия проведения тренинга, качество работы тренера. 

При проведении тренинга «Генерация бизнес-идеи» каких-либо затруднений не возникло.



Тренер                                                                                     ___________ Д.Г. Шокарев







Генеральный директор

 ГАУ КО «Агентство развития бизнеса»                      ____________ С.В. Перевалов
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Munucreperso obpa3oBanuss U Haykm Kauyxckoii o61actu
I'ocynapcTBeHHOE aBTOHOMHOE MpodeccHoHanbHOe 00pa3zoBaTebHOe yupexkaeHne Kamyxckoii obmactu

«KAJYKCKHUI KOJIJIEAK CEPBUCA U TU3AHA»
(TATIOY KO «KKC]I»)

ITPUKA3

or 19.04.2021r. , Ne 15
Kanyra

«O IlpoBenennu PernonajbHoro

0TOOPOYHOrO 3Tana 4YeMINUOHATA «AOHINMITHKC

B Kany:xckoii o6aactu B 2021 rogy»

Ha ocnoBanuu IIpoTokona coBemaHus moa MpeAceNaTeabCcTBOM AMPEKTOPA
JenapramenTa rocyJapCTBEHHOH IIOJUTUKM B cdepe CpeaHero MpoQpecCHOHAIBHOTO
oOpa3oBanus U mpodeccuoHansHoro oOyuenuss MunnpocBemenus Poccuun ot 20
okts10ps 2020 roma Ne05-1225, a Taxke B COOTBETCTBUHU € YTBEpXKAE€HHBIM [lacmopTom
yemnuoHaTa «AdunuMmnuke» B Kamyxckoit o6mactr (23.03.2021r), IIPUKA3BIBAIO:
L LleHTpy METOAMYECKON NONNCPKKNA CUCTEMBI MHKIIFO3UBHOTO NMPO(ECCHOHATBHOTO
oOpazoBanust uHBaIUIOB (XoxymoBa A.JO., CokonsaHukoBa H.E., Kosaizenko O.B.)
COBMECTHO ¢ MMUHHUCTEPCTBOM TpyJa M COLMaIbHOM 3ammThl Kamykckoif o6macTu
Opr==M30BaTh IOArOTOBKY M nposeneHue VI PerunonanbHOro or6opouyHOro srama
yemnuoHaTa «Admmmmnuke» ¢ 22.04.2021 mo 11.05.2021 ropa.

2. 3aMECTUTENI0 JUPEKTOopa MO IpakThuueckomMy oOydeHuto Ilapmunoit H.B.
OpPraHM30BaTh IIOATOTOBKY YYacTHHMKOB U TIPOBEJEHHE pPErHMOHAJBHOIO JTala
YyeMIInoHaTa «AOWIMMIIMKCY I10 KoMIleTeHIuN «1LIBesy.

Hasznauuts riaBHbIM 9KcniepToM no komnereHimu «llIses» [Tapmuny H.B.

Haznauute okcnmepramu Io KommereHuun «llIBesy cienyromux mpernoaaBaTeneii:
EpmaxoBy E.A., Kapuesy M.I"., Jlanmuny E.B.

3. IIpenonaBarento biaronarckux E.M. opranuzoBaTth MOATOTOBKY YYaCTHHKOB H
IPOBEICHUE PETHOHAJIBHOIO JTana 4YeMIHOHaTa «AOWIMMIIMKC» TI0 KOMIIETEHIIUH
«[TapukMaxepcKoe UCKYCCTBOY. .

HasnauuTe IiIaBHBIM 3KCIEpTOM MO0 KommereHuun «llapukmaxepckoe HCKYyCCTBOY
brnarogarckux E.U.

Hasnauuts skcnepramMu no kommnereHuuu «llapukmaxepckoe MCKYCCTBO» CIEIYIOLIUX
npenonasareneii: EpmakoBy E.C., Moscucsan AT

4. Meromucty CoxonpnHukoBoii H.E. opranmsoBarh MOATOTOBKY YYacTHHKOB U
[IPOBEJEHUE PETHMOHAIBHOIO JTama 4YeMIIMOHaTa «AOWIMMIIMKC» 110 KOMIICTCHIIMH
«[IpeanpuHUMATENHCTBOY.

Hasnayute MIaBHBEIM 3KCIepToM 10 KommereHIwmH  «[IpeanmpuHUMATEIsCTBOM
CoxonpHukoBy H.E.

>, YTBEpAUTH ary TIPOBEICHNSA COpPEBHOBAHUIA I10 KOMIIETCHUMAM
«IIpeanpuanmarensctBoy, «lllBes» - 22.04.2021r., «[Tapukmaxepckoe HCKYCCTBO» -
29.04.2021.

6. YTBEepAUTh IUIOLIAAKY IPOBEACHUS COPEBHOBAaHMWA II0 KOMIIETEHIIUSIM
«ITapukmaxepckoe wuckyccTBO», «lIpeanpunmmarensctBoy, «llIBes» - T'AIIOY KO
«Karyxckuii KoJuleUK cepBuca U Au3aiiHay.





Za KOHTpOIb 32 HCIOIHEHHEM HACTOALICTO IPHKa3a BO3JIOKUTH Ha CTAapIIETO
meroaucra XoxmoBy A.1O.

JIupexTop # K.P.Ky3pMOB

[

Cunaesa Exarepuna HukonaesHa
CexpeTapb
8(4842)52-95-07
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ


Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Калужской области


«Калужский колледж сервиса и дизайна»


Методический сборник


«Инклюзивное профессиональное образование в Калужской области: проблемы и решения»


(из опыта работы ГАПОУ КО «Калужский колледж сервиса и дизайна»)


Разработчики: Кузьмов К. Р., Хохлова А. Ю.

Калуга, 2020

ББК 74.57

УДК 377.5


У91


У91 Кузьмов К. Р., Хохлова Н. Ю. «Инклюзивное профессиональное образование в Калужской области: проблемы и решения» (из опыта работы ГАПОУ КО «Калужский колледж сервиса и дизайна») Методический сборник.-Калуга, 2020.-с.89.


Рецензент


 Казак Т.В., начальник отдела развития среднего профессионального образования ГАОУ ДПО «Калужский государственный институт развития образования», кандидат педагогических наук.

ISBN 978-5-905456-35-5

В методическом сборнике «Инклюзивное профессиональное образование в Калужской области: проблемы и решения» (из опыта работы ГАПОУ КО «Калужский колледж сервиса и дизайна») раскрыты  вопросы реализации инклюзивного образования и методические аспекты организации образовательной деятельности студентов с инвалидностью в колледже. Рассматриваются также необходимые условия эффективного оказания образовательных услуг по получению среднего профессионального образования лицами с инвалидностью с учетом различных нозологических групп.


Данное издание будет полезно работникам профессиональных образовательных учреждений, абитуриентам и обучающимся с инвалидностью и ОВЗ, их родителям, а также всем, кто интересуется проблемами превращения профориентационной работы в гибкую систему, направленную на обеспечение качественного доступного образования.
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Введение



Инклюзивное образование студентов с инвалидностью требует создания специальных условий. Под специальными условиями обучения понимаются «специальные образовательные программы и методы обучения, индивидуальные технические средства обучения и среда жизнедеятельности, а также педагогические, медицинские, социальные и иные услуги, без которых невозможно (затруднено) освоение общеобразовательных и профессиональных образовательных программ лицами с ограниченными возможностями здоровья»1.


Преподаватели, оказывая образовательные услуги при реализации основной образовательной программы, адаптированной для лиц с инвалидностью, должны учитывать организационно-методические обучения таких лиц с учетом требований к созданию для них специальных условий.

При разработке пособия учитывались факторы окружающей действительности, которые оказывают влияние на формирование академических общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций студентов с инвалидностью и на развитие адаптационных способностей и возможностей инвалида в социальной деятельности:

· социальные;


· психологические;


· экономические;


· факторы риска, которые могут привести к ухудшению здоровья студентов;


· ограниченные возможности здоровья, связанные с нарушением анализаторов для восприятия и передачи информации;


· развитие компенсаторных механизмов и возможностей, влияющих на формирование системы знаний, компетенций, жизненных установок, правил поведения, привычек, формируемых у студентов.


1Федеральный закон «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, статья 79. п.3.

Используемые термины и определения


Адаптированная образовательная программа образования (АОПО) – образовательная программа профессионального образования, адаптированная для обучения инвалидов с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц.

Инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты.

Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.


Инклюзивное образование – обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей.

Нозология - (др.-греч. νόσος «болезнь» и λόγος «слово, учение») — патология, общее учение о болезни (общая Нозология), включающее классификацию и номенклатуру болезней, а также изучение причин (этиология), механизмов развития (патогенез) и клинических особенностей отдельных болезней (частная Нозология).


Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья – физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных условий.

1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ И ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ РЕАЛИЗАЦИИ ИНКЛЮЗИВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В КОЛЛЕДЖЕ  ЛИЦ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ С УЧЕТОМ РАЗЛИЧНЫХ НОЗОЛОГИЙ


1.1.Нормативно-правовые требования к организации инклюзивного профессионального образования.


Приказом министерства образования и науки Калужской области от 17.08.2016 г. № 1396  ГАПОУ КО «Калужский колледж сервиса и дизайна» определен базовой профессиональной образовательной организацией, обеспечивающей поддержку региональной системы инклюзивного профессионального образования инвалидов (далее – БПОО). 


Организация образовательного процесса в инклюзивных группах строится в соответствии со следующими нормативными документами:


1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст.79) 


2. Приказ Минобрнауки России от 23.01.2014 N 36 (ред. от 11.12.2015)
«Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования»


3. Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 N 464  «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»


4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации
 от 16 августа 2013 г. № 968 (в редакции Приказа Минобрнауки России от 31.01.2014 № 74) «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального  образования»


5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации
от 9 января 2014 г. № 2) «Об утверждении порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных  образовательных технологий при реализации образовательных программ»


6. Письмо  Минобрнауки РФ от 12.07.2007 N 03-1563 «Об организации образовательного процесса в учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья» (вместе с «Рекомендациями по организации образовательного процесса в учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья (слабослышащих, неслышащих, слабовидящих)» 


7. Письмо Минобрнауки РФ от 03.18.2014 г. № 06-281
«Требования к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса»

8. Приказ министерства образования и науки Калужской области от 31.03.2014 № 643 «Об утверждении требований к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях».


Под специальными условиями для получения среднего профессионального образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких обучающихся, включающие в себя:


 использование специальных образовательных программ  и методов обучения и воспитания, 

· специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, 

· специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 

· предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, 

· проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания образовательных организаций 

· и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ст 79. ФЗ-273)

Приказом  министерства образования и науки Калужской области от 31.03.2014 № 643 «Об утверждении требований к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях»(далее – требования), определены следующие:

1. Организационно-нормативные требования;

2. Требования к кадровому составу; 

3. Требования к работе с абитуриентами из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья;

4. Требования к доступности зданий и сооружений;

5. Требования к материально-техническому  обеспечению образовательного процесса;

6. Требования к адаптации образовательных программ и  учебно-методическому обеспечению образовательного процесса для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

7. Требования к организации образовательного процесса с использованием дистанционных образовательных технологий;

8. Требования к комплексному сопровождению образовательного процесса и здоровьесбережению.

1.2.  Обеспечение архитектурной доступности в колледже.


Для беспрепятственного доступа лиц  с ограниченными возможностями здоровья создана архитектурная доступность:

· На территории, прилегающей к зданию осуществлено устройство  бетонной дорожки в обход учебного корпуса со напольными тактильными указателями  (плиткой),  ступени оснащены контрастной маркировкой, подходы к ступеням оснащены  напольными тактильными указателями  (плиткой);


· Входная площадка крыльца оформлена  тактильной плиткой, вход со стороны общежития оборудован стационарным пандусом, входные двери имеют контрастную маркировку, наружные лестницы и пандус оборудованы поручнями;


· Все коридоры и лестницы учебного корпуса оборудованы поручнями, расширены дверные проемы, приобретено автономное подъемное устройство для подъема по лестнице лиц на колясках, ступени лестничных пролетов  учебного корпуса оформлены контрастной маркировкой; 


· В холле первого этажа учебного корпуса установлена тактильно-звуковая мнемосхема, на первом этаже учебного корпуса учебная мастерская переоборудована в комнату быта и отдыха для  инвалидов и лиц с ОВЗ, где оборудованы санитарно-гигиенические помещения, приобретены специальные  ортопедические кровати для проживания в комнате быта и отдыха инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата;


· Помещения учебного корпуса обозначены информационными указателями со шрифтом Брайля, пути движения внутри учебного корпуса и пути эвакуации обозначены информационными указателями со шрифтом Брайля, коридор первого этажа учебного корпуса, столовая, актовый зал, комната быта и отдыха, два учебных кабинета оснащены информационными табло с «бегущей строкой».
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1.3. Оснащение образовательного процесса для лиц с инвалидностью различных нозологических групп.


В соответствии с требованиями к организации инклюзивного профессионального образования, в колледже оборудованы специальные рабочие места для инвалидов и лиц с ОВЗ, приобретено специальное учебное оборудование.

· Для организации образовательного процесса инвалидов и лиц с ОВЗ  всех нозологий приобретены:


· Интерактивные дисплеи (интерактивные поверхности) с ПО 


· Инфракрасные интерактивные классы со специализированным ПО для организации образовательного процесса по адаптированным основным общеобразовательным программам 


· Инфракрасная интерактивная поверхность со специализированным ПО VERBOTONдля организации учебного процесса 


· Документ – камеры 


· Мобильный компьютерный класс для организации инклюзивной образовательной среды


· Настенные информационные терминалы для отображения информации об учреждении


· Для осуществления образовательной деятельности для инвалидов всех нозологий по программам СПО с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий приобретены специальное оборудование и УМК.


· Для организации образовательного процесса инвалидов с нарушениями слуха приобретены:


· FM-передатчики к многоканальной звукоусиливающей системе


· FM-приёмники к многоканальной звукоусиливающей системе


· Инфракрасный динамик-усилитель


· Беспроводная индукционная FM система для организации обр. процесса группы лиц с нарушением слуха 


· Для организации образовательного процесса инвалидов и лиц с ОВЗ с нарушениями зрения приобретены:


· Рабочее место для организации образовательного процесса слабовидящих  обучающихся


· Рабочее место для работы в электронной библиотеке слабовидящих обучающихся


· Для организации образовательного процесса инвалидов и лиц с ОВЗ с нарушениями опорно-двигательного аппарата приобретены:


· Персональные компьютеры, оснащенные выносными компьютерными кнопками, специальной клавиатурой и ножными мышками


· Рабочее место с системой управления устройствами универсального доступа для работы в электронной библиотеке лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата


· Рабочее место с системой управления устройствами универсального доступа для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата.


· Специализированная система с регулируемой рабочей поверхностью для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата
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1.4. Подготовка кадров для работы в системе инклюзивного профессионального образования.


Приказом министерства образования и науки Калужской области от 28.04.2018г. № 585  ГАПОУ КО «Калужский колледж сервиса и дизайна» определен Ресурсным учебно-методическим центром обеспечивающим методическое сопровождение  региональной системы инклюзивного профессионального образования инвалидов (далее – РУМЦ). 


Одним из приоритетных направлений деятельности РУМЦ являлется кадровое  обеспечение и подготовка кадров для работы в системе инклюзивного профессионального  образования 

Для качественной подготовки педагогических работников для реализации инклюзивной практики, методистами РУМЦ совместно с КГУ им. К.Э.Циолковского разработаны три  дополнительные  профессиональные программы для курсов повышения квалификации для педагогов ПОО СПО Калужской области по вопросам инклюзивного профессионального образования:


·  «Адаптация образовательных программ и учебно-методическое обеспечение инклюзивного образования в профессиональных образовательных организациях», 36 часов


· «Организация инклюзивного образования в профессиональных образовательных организациях», 36 часов


· «Создание специальных условий для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в организациях среднего профессионального образования», 36 часов.


Специалистами РУМЦ также была определена структура повышения квалификации:

· 1 ЭТАП - посещение открытых уроков, мероприятий у опытных педагогов;

· 2 ЭТАП - теоретическая часть, включая практическую и самостоятельную работу;

· 3 ЭТАП - выполнение и защита итоговой работы.

Для качественной подготовки педагогических работников для реализации инклюзивной практики, специалистами колледжа разработана Модель преподавателя инклюзивного профессионального образования, которая определяет необходимые для педагогических работников знания и умения в области инклюзивной практики и его профессиональный рост.(рис.2).


ПРеПОДаВатеЛЬ ИнкЛЮЗИВнОгО СРеДнегО ПРОФеССИОнаЛЬнОгО ОБРаЗОВанИя кВаЛИФИкаЦИОнные УРОВнИ
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Преподаватель инклюзивного образования СПО
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Ведущий преподаватель инклюзивного образования СПО
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Рис.2


1.5. Особенности  адаптации образовательных программ и  учебно-методического обеспечения образовательного процесса для студентов с инвалидностью


Адаптацию методического обеспечения в первую очередь необходимо обеспечить в трех основных направлениях:


· адаптация образовательных программ,


· адаптация методов обучения,


· адаптация фондов оценочных средств

Адаптация образовательных программ


Адаптация образовательных программ ни в коей мере не предполагает изъятия каких-либо дисциплин, практик или процедур аттестации из числа базовых в отношении инвалидов, но, напротив, предполагает включение в основную профессиональную образовательную программу (ОПОП), дополнительных модулей, разделов, абзацев или учебно-методических материалов, которые обеспечат создание условий для полноценного включения в образовательную деятельность колледжа студентов с инвалидностью и ОВЗ и будут содействовать обеспечению равенства возможностей формирования компетенций у студентов без инвалидности и с инвалидностью. Причем любая образовательная программа изначально должна быть подготовлена к возможности организации инклюзивного обучения студентов с инвалидностью и ОВЗ.

Решение вопросов адаптации учебно-методического сопровождения обучения студентов с инвалидностью и ОВЗ имеет особое значение, так как в федеральном законе «Об образовании в РФ» содержится положение о том, что профессиональное образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основе образовательных программ, адаптированных, при необходимости, для их обучения. Исходя из этого, колледж должен обеспечить для студентов с инвалидностью возможность учиться по адаптированным к их индивидуальным особенностям программам.


Адаптация ОПОП требует внесения в программу дополнений, которые доказывают возможность колледжа обеспечить учет и компенсацию персональных психофизических особенностей и ограничений студентов с инвалидностью при обучении в колледже: 


1. Указанием на то, что программа адаптирована для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом психофизических особенностей той или иной нозологической группы, к которой относится обучающийся, и обеспечивает равные возможности формирования предусмотренных ФГОС компетенций для всех студентов с учетом создания специальных условий обучения для лиц с той или иной нозологией;

2. Списком нормативно-правовых и распорядительных документов, являющихся основой для адаптации ОПОП к обучению инвалидов;

3. Расшифровкой используемых в ОПОП терминов и сокращений, касающихся обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ, например: обучающийся с ограниченными возможностями здоровья, инвалид, инклюзивное образование, нозология, депривация, адаптационный  модуль  (дисциплина),  индивидуальный учебный план, специальные условия для получения образования и т.п.

4. Разъяснением возможности увеличения нормативного срока освоения программы для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов по индивидуальному плану на срок до одного года по сравнению  со  сроком, установленным для соответствующей формы обучения;


5. Включением в вариативную часть учебного плана адаптационных модулей (дисциплин), позволяющих компенсировать недостающие возможности у обучающихся с ОВЗ и содействующих полноценному формированию у таких лиц системы компетенций, необходимых для успешного освоения программы подготовки в целом по выбранному направлению;

6. Указанием на возможные формы прохождения практик и выполнения научно-исследовательских работ в соответствии с характером ограничений здоровья студента, а также условиями, видами труда и особенностями выполняемых на практике функций;

7. Указанием возможности изменения процедуры аттестации для студентов с ограниченными возможностями здоровья: увеличения времени на подготовку к ответу, прохождение аттестации в несколько этапов, выбором форм приема - передачи информации при аттестации с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, в форме бланкового или компьютерного тестирования,  с помощью аудиосредств,  с помощью печатных средств, подготовленных рельефной печатью и пр.);


8. Перечислением ресурсов, обеспечивающих реализацию ОПОП, адаптированной под инклюзию инвалидов:

· наличный кадровый состав (прошедший курсы повышения квалификации по технологиям организации инклюзивного образования);

· информационные средства;

· материально-техническое обеспечение, в том числе и специальных учебно-методических материалов;

· необходимые программные средства;


9. Рекомендаций по индивидуальным программам реабилитации и абилитации студентов с инвалидностью и ОВЗ.

Адаптация методов обучения


Методы обучения в колледже – это процесс взаимодействия преподавателя со студентами, результатом которого является формирование компетенций, которые были предусмотрены содержанием обучения в соответствие с ФГОС СПО. Можно классифицировать методы обучения по разным основаниям. Исходя из способа приёма передачи информации можно выделить три основных группы методов: словесные, иллюстративно-наглядные и практико-ориентированные2.

В обычной учебной деятельности студента при применении методов обучения любой из групп работает триада действий: «вижу», «слышу», «выполняю». Однако, необходимо учитывать, что при применении словесных методов наиболее активно работают слуховые анализаторы, при применении иллюстративно-наглядных наиболее активно работают зрительные анализаторы и, наконец, практико-ориентированные методы сопровождаются наибольшей двигательной активностью.

Учитывая дисфункции зрительных или слуховых анализаторов или поражение двигательных функций у студентов с инвалидностью, необходимо все применяемые методы обучения, используемые в колледже, адаптировать для каждой нозологической группы обучающихся. Необходимо учитывать и возможности использования компенсаторных механизмов организма, которые могут определенным способом нивелировать различия в восприятии информации здоровыми студентами и студентами с ограниченными возможностями здоровья.

Адаптация методов обучения осуществляется преподавателями, исходя из следующих положений: 


· обеспечение максимальной включённости (вовлечённости) студентов с ОВЗ и инвалидностью в ход образовательной деятельности;

· обеспечение освоения образовательной программы в полном объеме остальными студентами;

· ориентация в обучении лиц с патологиями на компенсаторные возможности их познавательной активности;

· учет специфики восприятия, освоения, формирования внутренних структур психики личности.

Создание условий эффективного приёма-передачи учебной информации в учебной группе, в которой присутствуют студенты, испытывающие затруднения при восприятии и изложении информации зависит от нозологии.


В настоящее время существует значительный арсенал современных технических и программных средств (интерактивные доски, мультимедиа оборудование, проекторы, экраны, радиоклассы, индукционные петли, компьютерные залы со специализированными рабочими местами для инвалидов, программы невизуального доступа, моделирующие программы, программно-аппаратные средства для голосования и опроса и прочее), предназначенных для донесения информации студентам с инвалидностью. Адаптация методов обучения предполагает активное использование таких средств в образовании, умение преподавателей использовать этот арсенал при проведении аудиторных занятий, разработку адаптированных образовательных технологий обучения студентов с инвалидностью и технологий организации взаимодействия таких студентов с остальными студентами в группе, разработку и изготовление специальных учебно-методических материалов, как опору для организации обучения инвалидов, разработку разнообразных форм отчетности на практических занятиях и предоставление лицам с функциональными расстройствами инструктажа по конкретным этапам выполнения задания или преодоления возникающих в учебном процессе трудностей.


Для достижения адаптации выбранной группы методов к реальным потребностям студентов с инвалидностью следует учитывать целый комплекс его личностных характеристик, стимулировать его персональную активность по предложению собственных способов адаптации методов обучения, а также принимать во внимание все средовые и временные факторы, в рамках которых происходит обучение студента с патологиями.

Адаптация фондов оценочных средств

В каждой  профессиональной образовательной организации, реализующей практику инклюзивного образования должны быть созданы фонды оценочных средств, адаптированные для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, позволяющие оценить достижение ими результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, предусмотренных образовательной программой. Форма проведения текущей и государственной итоговой аттестации для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т. п.). При необходимости обучающимся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа при прохождении аттестации». 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливаются образовательной организацией самостоятельно с учетом ограничений здоровья. Их рекомендуется доводить до сведения обучающихся в сроки, определенные в локальных нормативных актах образовательной организации, но не позднее первых двух месяцев от начала обучения.

1.6. Организация профориентационной работы с абитуриентами из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Организация профориентационной работы с абитуриентами должна способствовать их осознанному и адекватному самоопределению и связанна с необходимостью диагностирования особенностей здоровья и психики инвалидов, характера дезадаптации, с осуществлением мероприятий по их реабилитации, коррекции, компенсации.

Особенности проведения профориентационной работы с обучающимися с инвалидностью и ОВЗ  представлены в Методических рекомендациях Федерального методического центра СПО.  


Нами выделены наиболее значимые: 


· учет индивидуальных особенностей здоровья учащихся, а не только наличия или отсутствия у них инвалидности


· опережающая профориентационная инициатива взрослых


· выработка оптимального баланса между добровольностью и обязательностью участия в профориентации


· учет особенностей и потребностей каждого конкретного учащегося и группы, в которую он включен


· четкость и однозначность профориентационных целей и задач для учащихся с ОВЗ и постоянный контроль их выполнения  


· учет и преодоление фактора социальной стигматизации путем получения позитивного социального опыта


· информирование о профессиях, соотнесенное со способностями и склонностями учащихся


· опора не на элитарность, престижность и высокооплачиваемость профессий, а на их перспективность для конкретного учащегося


· расширенное понимание профориентации за пределами утилитарного подбора будущей профессии, распространяющееся на альтернативные виды самореализации, включая искусство, спорт, волонтерство, ведение домашнего или сельского хозяйства, предпринимательство и другие виды деятельности


· учет специфических характеристик каждой из нозологических групп


· коррекция компенсаторных фантазий, подменяющих  собой реальное профессиональное самоопределение, либо вызывающих к нему негативизм


· необходимость как можно более ранней профориентационной работы по выявлению ключевых профессиональных интересов, ресурсов и возможностей освоения профессий


· учет индивидуальных особенностей здоровья учащихся, а не только наличия или отсутствия у них инвалидности


В  Базовой профессиональной образовательной организации Калужской области «Калужский колледж сервиса и дизайна» создан Центр профориентации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – Центр профориентации).


Цель деятельности Центра профориентации -  профессиональная ориентация инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья – обучающихся в образовательных организациях основного и  среднего образования и содействие их профессиональному самоопределению для получения среднего профессионального образования.

Специалистами Центра профориентации обобщены и представлены особенности профессионального ориентирования обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в зависимости от конкретных нозологических групп.

Учет особенностей профессионального ориентирования обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 


в зависимости от конкретных нозологических групп


		Нозология 

		Индивидуальные особенности

		Приемы (условия)


преодоления



		С нарушением слуха

		повышенная конформность, страх перед высказыванием своих мыслей, недостаточная самостоятельность и смелость в социальном взаимодействие, 



		развитие самостоятельности, поощрение  выражения собственного мнения, поощрение активности в социальном взаимодействии



		

		склонность выбирать для общения представителей своей нозологической группы, общающихся при помощи жестового языка, 

		включение элементов командообразования и социально-психологического тренинга, способствующие расширению контактов между учащимися, а также совместную деятельность, объединяющую и стимулирующую общение всех учащихся, независимо от инвалидности; 






		

		повышенная тревожность и боязнь неудач,  их избегание приводящие к ограничению социальной активности 

		развитие уверенности в себе 


предоставление возможности для получения опыта успешной деятельности, в т.ч., решение сложных, но посильных заданий, поощрение за успехи;






		

		снижение способности к абстрактному мышлению 

		опора на наглядные и образные материалы, примеры из жизни, конкретные советы и рекомендации, 


включение подробного анализа ценностей, мотивов, идеалов, нравственных и моральных категорий, 


чтобы компенсировать возможный недостаток собственных размышлений учащихся на тему «вечных вопросов», не забывая закладывать на это больше времени, чем при работе с другими группами, так как могут потребоваться более длительные объяснения, приведение примеров и т.п.






		

		

		Использование альтернативных устному общению способы коммуникации, например – набор текста на компьютере или планшете, и т.п.






		С нарушением 


зрения

		недостаток коммуникативных умений и навыков и формирующей коммуникативную компетентность, социальный и эмоциональный интеллект;




		развитие коммуникабельности и позитивного восприятия себя как дееспособных людей



		

		трудности и барьеры в налаживании взаимоотношений, ограниченный опыт общения со зрячими сверстниками, 




		 командообразование в качестве подготовительной работы и организация совместной деятельности между учащимися, а также профориентационное наставничество между зрячими и незрячими либо слабовидящими учащимися 



		

		сложности в восприятии информации, обмене ею, а также в предоставлении информации от собственного лица



		желательно как можно шире компенсировать затруднения в работе с информацией путем компьютерных технологий;



		

		

		желательно включать в профориентационную работу с инклюзивной группой, куда входят учащиеся с ограниченными возможностями зрения, тренинга особенностей взаимодействия с людьми, имеющими ОВЗ, включающего правила поведения с незрячими людьми: как лучше общаться, здороваться, сопровождать, вместе ходить куда-либо, и т.п.)






		С НОДА

		характерные вегетососудистые и психосоматические нарушения усиливающиеся   в условиях учебных и трудовых нагрузок, 




		включение здоровьесберегающих элементов в профориентационные занятия,


которые можно заодно, пользуясь этим случаем, использовать для того, чтобы и все остальные участники также познакомились с методами сохранения и восстановления трудоспособности в процессе деятельности (к примеру, с производственной гимнастикой, релаксацией, элементами лечебной физкультуры)



		

		характерны эмоциональная неуравновешенность и подверженность дистрессу, 

		необходимо преодолевать путем развития навыков эмоционального самоконтроля и аутотренинга;






		

		неразвитость коммуникативных способностей и навыков, избегание отношений с людьми, 

		развитие навыков общения и уверенного поведения,  умения строить доверительные и теплые взаимоотношения с окружающими;



		

		неадекватная самооценка, идентифицируется не реальным «Я», а с идеальным «Я», которое оценивается завышено. 


ожидание к себе отношения и восприятие себя так, будто бы они уже стали теми, кем хотели бы быть. 


С одной стороны, высокая мотивация достижения и социальная активность, с другой стороны - социальная инфантильность, эгоизм, зависимость от опеки в сочетании с иждивенческими настроениями высших духовных чувств, в т.ч. – нравственных. 




		развитие рефлексии, поиск и нахождения реалистичных путей самореализации, развития субъектных качеств личности, включающих самостоятельность, волевую саморегуляцию, ответственность и социальную активность, приближение реальное «Я» к идеальному, 


предоставление адекватной «обратной связи» по результатам профориентационной работы и социально-психологических тренингов. 






		

		несмотря на эмоциональные и интеллектуальные особенности, а также социально-духовную незрелость,  могут обладать высокой степенью профессиональной эрудиции и хорошо учиться. 




		Опираясь на сохранные психические функции, задатки и способности и выполняя условия, перечисленные выше, в т.ч., развивая творческую самостоятельность и деловую активность, духовность и коммуникабельность, можно достигнуть успешности профессионального самоопределения, сгладить последствия дефицитарного формирования личности и помочь учащимся самоопределиться в профессии, в т.ч., найти, спланировать и обеспечить освоение подходящего для них вида труда, поиск рабочих мест, адаптацию в профессии и профессиональном сообществе, построение отношений с коллективом. 





		С соматическими заболеваниями и нарушениями физического развития

		Замедленный темп и трудности восприниятия и освоения новой информации вследствие инертности мышления 




		Поэтапность подачи информации, простота, дозированность  наглядной демонстрация, а также закладывание дополнительного времени на обсуждение и ответы на вопросы; 


также инертность мышления следует учитывать при выборе профессии, которая не должна содержать высоких требований к переработке большого количества разнообразной информации;






		

		слабость и истощаемость нервной системы, астенизация, склонность к неврастении 




		создание спокойной, поддерживающей психологической атмосферы, а также использование здоровьесберегающих элементов в профориентационной работе; 


при выборе профессий вследствие этих качеств следует отдавать приоритет к видам деятельности, связанных со спокойной и уединенной работой без большого количества контактов с людьми, однако не требующей чрезмерной самостоятельности и самоорганизации 


необходимость внешнего контроля и планирования со стороны руководства;






		

		снижение работоспособности и волевых качеств из-за физической и нервной утомляемости, 




		 планировать саму работу с учащимися так, чтобы она не была перегружена деятельностью, занимала относительно небольшое количество времени и при этом была спланирована с наличием больших перерывов между занятиями,


включала методы восстановления работоспособности с элементами аутотренинга, 



		

		возможны проявления агрессии: как косвенной – в форме подозрительности, придирчивости, язвительности в отношении окружающих, так и прямой – в форме раздражительности, вспышек гнева с криками, бранью, разбиванием предметов, попавшихся под руку, вплоть до физического насилия по отношению к объекту агрессии; при этом агрессия носит защитный характер (человеку кажется, что он таким образом не дает себя в обиду), 


но в силу того, что реальная угроза, от которой как бы защищается человек, может либо не существовать, либо быть чрезмерно преувеличена, то агрессивные действия по защите от нее могут выглядеть в глазах окружающих людей немотивированными; 

		 применение элементов психологической поддержки и развития таких профессионально-важных качеств для большинства видов деятельности, как способность к саморегуляции, адекватность поведения в конфликтах (с предпочтением стратегий сотрудничества или компромисса), эффективные копинг-стратегии и ассертивное поведение;






		

		психологическая скованность, заниженная самооценка 

		необходимость развития уверенного поведения и коммуникативных компетенций,






		

		высокая степень развития компенсаторных возможностей преодоления физических ограничений, опора на которые позволяет уменьшить трудности




		компенсация собственно физических функций (например, способность надолго задерживать дыхание, позволяющая переждать время астматического приступа, и т.п.), и заканчивая возможностью развития выдающих общих или специальных способностей 








1.7. Требования к комплексному сопровождению образовательного процесса и здоровьесбережению.

Комплексное сопровождение инклюзивного образовательного процесса подразумевает включение в решение проблем образования студентов с инвалидностью и ОВЗ всех специалистов образовательной организации.

Для конкретизации специальных условий для каждого студента с инвалидностью специалистами Методического центра инклюзивного профессионального образования колледжа разработана КАРТА СПЕЦИАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ, которая включает восемь блоков, отражающих индивидуальные потребности студентов с  различными нозологиями.


Специальные условия для получения среднего профессионального образования


Ф.И.О._________________________________________________________


Группа _________________ Курс___________

1. Организационно-педагогические условия


· адаптация программ учебных дисциплин

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

· изучение адаптационных дисциплин


_______________________________________________________________________


_______________________________________________________________________


· обучение по индивидуальному учебному плану 


· увеличение срока обучения не более чем на полгода.


· проведение занятий в профессиональной образовательной организации в академической группе


· проведение занятий в профессиональной образовательной организации  индивидуально на дому с использованием дистанционных образовательных технологий


· организации образовательного процесса с использованием дистанционных образовательных технологий;

· обеспечение охранительного педагогического режима обучения

· предупреждение психофизических перегрузок, эмоциональных срывов 


· освобождение от отдельных форм внеурочной работы - от уборки школьной территории и помещений, факультативов или продолжительных экскурсий

· сопровождение консилиумом образовательной организации


· контроль динамики не реже двух раз в год (октябрь, февраль)


· контроль динамики не реже одного раза в год (октябрь)


2. Обеспечение архитектурной доступности образовательной среды


· обеспечение доступности учебных помещений для лиц с нарушениями слуха


· обеспечение доступности учебных помещений для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата


· обеспечение доступности санитарно-гигиенических помещений для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата


· обеспечение доступности для проживания в общежитии лиц с нарушениями слуха


· обеспечение доступности для проживания в общежитии лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата


3. Использование специального учебного, компьютерного, реабилитационного оборудования, специального учебно-дидактического материала


· использование на учебных занятиях и при подготовке заданий специального оборудования (ноутбук, специальный джойстик)


· организация обучения с использованием звукоусиливающей аппаратуры (FM-приемника, FM-передатчика, инфракрасного динамика-усилителя)


· использование специализированной учебной мебели


· использование специальных электронных учебно-методических комплексов


4. Индивидуализация образовательного процесса 

· использование разноуровневых практико-ориентированных заданий; 

· выполнение письменных заданий на компьютере со специализированным программным обеспечением 


· возможность замены письменных работ устными ответами


· использование опорных конспектов


· учет индивидуального темпа обучения (уменьшение объема практических, самостоятельных контрольных и других заданий не более чем на _________%) 


· ликвидация пробелов в знаниях посредством организации дополнительных занятий с преподавателями 

· предъявление учебного материала с обязательной опорой на зрительные образы (иллюстрации, модели, схемы);


· «пошаговый» контроль на всех этапах обучения 


· перевод учебно-методических материалов на аудио-, видео- и электронные носители.


· помощь в организации самостоятельной работы в случае заболевания 


· организация индивидуальных консультаций в случае длительного отсутствия


5. Проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации.


· использование  адаптированных фондов оценочных средств (адаптация критериев оценки)


· использование наиболее эффективной индивидуализированной формы текущего контроля  (письменно в тестовой форме, письменно на компьютере, письменно с использованием перфокарт, карточек-заданий, устно, индивидуально после занятий)


· предоставление дополнительного времени для подготовки ответа при прохождении текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой аттестации


использование необходимых техническими средств при прохождении промежуточной и государственной итоговой аттестации.


6. Особенности освоения дисциплины «Физическая культура»


· освоение дисциплины «Физическая культура в соответствии с группой здоровья


· основная группа

· подготовительная группа

· специальная медицинская группа (СМГ)


· освобождение от занятий на длительный срок (более одного месяца) с выполнением следующих заданий: 


· освоение обязательного теоретического материала;


· самостоятельное освоение теоретического материала по физической культуре 

· написание реферативных работ по разработанной для каждого студента теме, отражающей оздоровительно-профилактическую направленность физического воспитания; 


· проведение исследовательской или проектной работы по проблемам здорового образа жизни и адаптивной физической культуры 


7. Комплексное сопровождение образовательного процесса и здоровьесбережение 


· волонтерское сопровождение в период адаптации в обучающей среде колледжа

·  занятия с педагогом-психологом, направленность занятий:


· развитие ВПФ


· коррекция и развитие эмоцианально-волевой сферы


· развитие коммуникативных навыков


· коррекция поведения 


· формирование способности к самостоятельной организации собственной деятельности и осознанию возникающих трудностей


· социальное сопровождение 


· контроль проживание в общежитии


· оформление и контроль за социальными выплатами


·  выделение материальной помощи


· стипендиальное обеспечение 

· медицинское сопровождение


· особый контроль за состоянием здоровья

8. Кадровые  условия


· организация в рамках сетевого взаимодействия консультаций специалистов медицинских и других организаций, (педиатр, невропатолог, психиатр и другие), для проведения дополнительного обследования обучающегося и получения медицинских заключений о состоянии их здоровья, возможностях лечения и др)


Другие специальные условия 


________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В данной карте, оформляемой на каждого из студентов, отмечаются необходимые специальные условия. Данная карта заполняется и утверждается психолого-медико-педагогическом консилиумом Колледжа.


1.8. Создание региональной модели инклюзивного профессионального образования.

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» статьей 79 «Организация получения образования обучающимися с ограниченными возможностями» закрепил права инвалидов  и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) на образование и повысил спрос на получение профессионального образования и обучения инвалидами и лицами с ОВЗ. Однако на фоне повышенного спроса на профессиональное образование лиц с особыми образовательными потребностями стала актуальной проблема ресурсного обеспечения инклюзивного среднего профессионального образования. на первый план вышла проблема кадрового обеспечения образовательного процесса, т.е. отсутствие в штате профессиональных образовательных организаций квалифицированных специалистов, призванных оказывать обучающимся с ОВЗ необходимые услуги и техническую помощь, выполнять роль посредника между педагогом и обучающимся. Возникла необходимость создать эффективную систему подготовки педагогических работников для реализации инклюзивной практики в регионе. Обеспечение доступного качественного профессионального образования инвалидов и лиц с ОВЗ является одним из приоритетных направлений регионального образования.

Для решения данной проблемы создана  ГАПОУ КО «ККСД» с августа 2016 года колледж стал базовой профессиональной образовательной организацией, обеспечивающей поддержку региональной системы инклюзивного профессионального образования инвалидов в Калужской области.

В системе среднего профессионального образования региона на сегодняшний день обучение детей с особыми образовательными потребностями ведется в 17 из 18  средних профессиональных образовательных организаций по различным профессиям и специальностям.

Координационным, методическим, информационным и ресурсным центром сетевого взаимодействия в сфере инклюзивного профессионального образования региона является базовая профессиональная образовательная организация ГАПОУ КО «ККСД».

Созданная в ГАПОУ КО «ККСД» модель инклюзивного профессионального пространства обеспечивает сопровождение инвалида от профессиональной ориентации до трудоустройства и создания собственного дела (схема 1).

В колледже ежегодно обучается около 10%  студентов из числа инвалидов и лиц с ОВЗ от общего контингента обучающихся различных нозологических групп: с нарушением слуха, зрения, с соматическими заболеваниями, нервно-психическими расстройствами.

В 2017 в структуре колледжа создано отделение инклюзивного образования и был запущен информационный ресурс – сайт базовой профессиональной образовательной организации, обеспечивающей поддержку функционирования региональной системы инклюзивного профессионального образования – методическое обеспечение и координация деятельности профессиональных образовательных организаций Калужской области, системное информирование обучающихся, педагогов, родителей, выпускников образовательных организаций.

Организационное решение вопроса в рамках деятельности колледжа:

· разработана нормативно-правовая документация, регламентирующая деятельность колледжа; 

· выстроена комплексная модель инклюзивного профессионального пространства (схема 1.)

· разработаны эффективные механизмы сетевого взаимодействия, социального партнерства всех заинтересованных субъектов в решении вопросов получения профессионального образования людьми с инвалидностью и ОВЗ. проведение мониторингов обеспечения образованием детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, актуализация проблем инклюзивного образования, создание ресурсной базы (нормативно-правовая, программно-методическая, кадровая, материально-техническая, информационная).

Технологическое решение вопроса в рамках создания модели инклюзивного профессионального пространства:


· создана и оборудована адаптированная инфраструктура (оснащены учебным, специальным и компьютерным оборудованием инфраструктурные элементы, создана архитектурная  доступность учебного корпуса);

· заключены соглашения о взаимодействии и социальном партнерстве с заинтересованными субъектами;

· созданы специальные условия для обучения людей с инвалидностью и ОВЗ (разработаны и реализуются адаптированные образовательные программы, закуплены и разработаны УМК, в том числе и для дистанционного обучения);

· проведены мониторинговые исследования в региональной системе среднего профессионального образования в области подготовки людей с инвалидностью и ОВЗ по   профессиям/специальностям;

· разработаны и реализуются дополнительные профессиональные программы повышения квалификации руководящих и педагогических работников профессиональных образовательных организаций в области инклюзивного профессионального образования.

Реализованы мероприятия согласно «дорожной карте» деятельности колледжа. В 2017 году в структуре колледжа создано отделение инклюзивного образования, центры профориентации, содействия трудоустройству, центр дистанционного обучения. В 2018 году была утверждена программа модернизации базовой профессиональной организации на 2018-2024 годы.

В соответствии требованиями к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях (утв. приказом  Министерства образования и науки Калужской области от 31.03.2014 № 643)  в  БПОО  Разработана основная нормативно-правовая база обеспечения реализации инклюзивного  образования в Калужской области:


· Разработано и утверждено Положение о  базовой профессиональной образовательной организации, обеспечивающей поддержку региональной системы инклюзивного профессионального образования инвалидов на территории Калужской области.


· Разработано и утверждено Положение об организации образовательного процесса для обучения  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в БПОО ГАПОУ КО «Калужский колледж сервиса и дизайна»


· Разработано и утверждено Положение  о центре методической поддержки системы инклюзивного профессионального образования инвалидов


· Внесены изменения в локальные акты БПОО разделов по работе с инвалидами и лицами с ОВЗ.


· Разработаны и утверждено  Положение о Региональном центре развития движения «Абилимпикс»;


· Разработано и утверждено Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме Калужского колледжа сервиса и дизайна;


Модель инклюзивного профессионального пространства в ГАПОУ КО «ККСД»[image: image37.png]
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Схема 1.


2. ПРАКТИКА РЕАЛИЗАЦИИ ИНКЛЮЗИВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В УСЛОВИЯХ КОЛЛЕДЖА (из опыта работы) 

2.1. Методика построения урока информатики в рамках инклюзивного образования

Николаева Татьяна Викторовна, преподаватель


ГАПОУ КО «Калужский колледж сервиса и дизайна» (г. Калуга)


Сегодня в Российской Федерации динамично идет процесс обновления системы образования: разрабатываются следующие поколения стандартов, законов, положений и актов. Образование лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов является одним из центральных направлений, так как современная система образования должна соответствовать потребностям каждого студента, развивать его личность, независимо от религиозной и национальной принадлежности, а также от физиологических особенностей.


Именно на это и направлены старания Министерства образования и науки России, локализованные на то, чтобы в рамках реформирования российской системы возвести образовательную среду, гарантирующую  открытость высокого уровня подготовки для всех лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья. [4] Реальность такова, что численность таких абитуриентов  ежегодно растет. Вследствие этого, оказывается актуальным инклюзивное образование, которое предполагает общедоступность обучения для всех, его корректировку к различным нуждам обучающихся с особым спросом. [6] 


Для адаптации обучающихся в современном мире большое внимание уделяется урокам информатики. На занятиях делается упор на практические работы, так как навыки у подопечных с отклонениями по большей части развиваются медленнее, чем у других студентов.


Для качественного обучения требуется наличие специального оборудования, необходимого для совместной работы преподавателя с обучающимся. На деле образовательное учреждение зачастую не приспособлено к работе с «особенными» учениками. К тому же большинство преподавателей просто не готовы, как профессионально, так и психологически к тому, что в группе будет обучаться ребенок с инвалидностью.[5]


Настоящее образование может реализовываться только в контексте фактических взаимоотношений, поэтому на уроках информатики и информационно-коммуникационных технологий нужно обратить внимание на ряд очень значимых требований:


1.Педагог должен не только знать преподаваемую дисциплину, но и владеть различными методами проведения урока, быть готовым презентовать информацию доступно для студентов. На уроках информатики почти все практические работы связаны с ЭВМ. Компьютер может и облегчить освоение материала, и создать новые проблемы. Надлежит адаптировать структуру занятия соразмерно психофизическим возможностям ученика.


2.Урок должен быть коррекционно-развивающим, к каждому студенту должен применяться индивидуально-дифференцированный подход.[2] При подборе практических заданий необходимо продумать несколько вариантов в соответствии с объективными возможностями студентов. Из-за этого аспекта можно говорить о замедлении скорости обучения, которая должна соответствовать уровню подготовки студентов, а также ритму отработки материала. Допустима ситуация, в которой сложные темы могут выдаваться поверхностно. Например, особенно трудно даются следующие темы: логика, алгоритмизация, системы счисления, статистические и математические формулы в табличных редакторах.


Расчеты в различных системах счисления выполняются в усеченных вариантах, студентам разрешается использовать лекционные записи, которые зачастую распечатываются и вклеиваются в тетрадь. 


3.Урок нужно оснастить: техническими средствами обучения, дидактическими материалами, которые должны согласовываться с уровнем развития подопечного и логикой урока. При работе за ЭВМ преподавателю в обязательном порядке требуется наглядно на экране показывать студентам весь порядок действий. Задание для самостоятельной работы давать после того, как на уроке разбирались полностью аналогичные или подобные примеры. Обязательным условием является повтор предыдущей темы.[1] Все конспекты дублируются в электронном виде и помещаются в облачное хранилище, чтобы в любой момент обучающийся мог их скачать.


4. Ученики с ограниченными возможностями обладают узким понятийным аппаратом, менее развитой логикой. В связи с этим, необходим максимальный упор на практическую деятельность, опыт ученика, а также на его более сильные стороны. Все понятия информатики должны вызывать знакомые для студентов ассоциации. Темы «Архитектура персонального компьютера», «Компьютерная графика», «Прикладное программное обеспечение» требуют особенного внимания.


Как правило, урок делится на три основных части: организационно-подготовительный, основной и заключительный этапы. Для студентов с ОВЗ первый этап один из самых сложных, так как студенты могут быть с разными психологическими, физическими и умственными возможностями, а следовательно, все по-разному будут воспринимать информацию. [7]


Заранее готовиться несколько вариантов упражнений, связанных с предстоящей работой, направленных на активизацию внимания. Стандартные классические упражнения разбавляется игровой формой, которая эффективней способствует получению нужного результата. Преподаватель должен подготовить учеников для работы на основном этапе занятия.


На основном этапе прорабатываются главные задачи урока. У многих студентов с ОВЗ поставленные задачи урока вызывают страх и неуверенность, поэтому педагог всегда должен обратить внимание на то, что они могут рассчитывать на его помощь. Для полного осознанного усвоения учебной задачи необходимо неоднократно обращаться к одному материалу, в ходе которого идет уточнение знаний, умений и навыков, исправление неточно усвоенного материала. У студентов с нарушениями опорно-двигательного аппарата сложности вызывают практические работы, требующие точности движений и концентрации внимания. Они занимают первые компьютеры рядом с преподавателем. В таблице 1 приведен пример замены и объединения фрагментов практических заданий для работы на ЭВМ для таких подопечных. 


Таблица 1.


Упрощение практических работ в программе MS Word.


		№

		Работа для группы

		Вариант для студентов с ОВЗ
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В первом примере студенты работают над начертанием текста, его графическим оформлением, подбирают различный абзацный отступ, кегль и интерлиньяж. «Назначение текстовых процессоров» выглядит гораздо проще, хотя дублирует работу по «оформлению текста границами и заливкой»


Во втором образце две работы для группы объединены в одну. Студенты учатся работать с формулами и таблицами. Инструменты масштаб и кегль помогают напечатать формулы и оформить границы таблицы. 


На третьей иллюстрации группа выполняет творческую работу с фигурами. Для студентов с ОВЗ она упрощена, и представляет собой блок-схему, которую они могут отформатировать по своему желанию. Сложные линии заменены простыми геометрическими многоугольниками. 


Еще большую сложность представляет табличный редактор. Пример приведен в таблице 2.

Таблица 2.


Упрощение практических работ в программе MS Excel.


		№

		Работа для группы

		Вариант для студентов с ОВЗ
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В заданиях по отработке автозаполнения содержимого ячеек (пример 1) необходимо разделять алгебраическую и геометрическую прогрессии, ввести четкое разграничение понятий по автозаполнению, копированию и перемещению данных в таблице. 


Для всех студентов с ОВЗ следует разделять работы с различными типами адресации в формулах (образец 2). Следует постоянно строить с ними графики по выполненным расчетам, чтобы они более наглядно видели свои результаты.


При расчетах предпочтение отдается математическим формулам.


Создание презентаций дается студентам с ОВЗ достаточно легко и дополнительный конспект им зачастую не нужен.


При работе с векторной и растровой графикой обучающимся выдается подробный порядок работы, в него обязательно нужно включить скриншоты диалоговых окон, без которых можно обойтись в текстовом и табличном редакторах.


На заключительном этапе подводят итоги занятия. Студенты должны проговорить: чем они занимались на уроке; что нового они узнали; возможно, обсудить, что их ждет на следующем уроке, чтобы выстроить связь между темами. 


Для помощи педагогам создается множество программ, технических приборов и ресурсов, которые помогают студентам с ОВЗ в обучении. 


Например, для учеников с нарушениями зрения используют специальную клавиатуру с насечками на клавишах; программу, с помощью которой озвучивается информация – «Экранный чтец»; электронные лупы для слабовидящих. Это превращает ИКТ не только в предмет изучения, но и в результативное средство коррекционного влияния, через возможность понимания учебной информации с помощью множества воспринимаемых человеком сред, так как разнообразие усиливает все стороны жизни человека. Технология дополнительно стимулирует студентов, формируя при этом коммуникативную и информационную компетенции обучающихся.


Россия не так давно запустила проект инклюзивного образования. На сегодня можно выделить большое количество проблем по организации образовательного процесса в данной сфере. Невзирая на это, первые шаги по исполнению инклюзии в образовательных учреждениях уже сделаны и динамично работают во многих городах. У абитуриентов с ограниченными возможностями появляется шанс получить образование на равных правах со здоровыми, ведь ценность человека не зависит от его достижений и способностей. [3]
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2.2 Роль педагога в воплощении принципов инклюзивного образования.

Панова Валентина Николаевна, преподаватель


ГАПОУ КО «Калужский колледж сервиса и дизайна» (г. Калуга)


                                          Общее у людей только одно: они все разные.


                                                                                                     Роберт Зенд.


Конституция РФ предоставляет равное для каждого гражданина нашей страны право на образование и обязательное для всех основное общее. Так оно и было всегда. Но долгие годы образование так или иначе делило детей нашей страны на две группы. Одни дети обучались в обычной школе, другие были приписаны к специализированным школам закрытого типа. Совместное обучение детей с инвалидностью и обычных детей, названное инклюзией, отставало от мировой практики. Такие дети не были включены в разнообразные жизненные ситуации, они не могли приобретать необходимых практических навыков. Социальное развитие ребенка в таких условиях препятствовало подготовке их к независимому, самостоятельному образу жизни.

      Положительный мировой опыт инклюзивного образования заставил сдвинуть с мертвой точки российскую модель развития образования в этом вопросе. Энтузиасты совместного обучения детей с ОВЗ и обычных детей победили. Наше законодательство изменилось.  Изменилось с 2012 года. Пришло понимание, что все дети должны обучаться вместе, должны общаться друг с другом, что права должны быть у всех равны. Инклюзивное образование законодательно теперь закреплено и становится государственной гарантией на всех ступенях образования. Федеральный закон «Об образовании в РФ» предписывает «создавать необходимые условия для получения без дискриминации качественного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, для коррекции нарушений развития и социальной адаптации, оказания ранней коррекционной помощи на основе специальных педагогических подходов и наиболее подходящих для этих лиц языков, методов и способов общения и условия, в максимальной степени способствующие получению образования определенного уровня и определенной направленности, а также социальному развитию этих лиц, в том числе посредством организации инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья...»  [1] Теперь родители и дети с ограниченными возможностями здоровья имеют право выбирать то образовательное заведение, которое будет наиболее эффективным для них. Они могут выбирать не только школу. Такой опыт был перенесён и на систему профессионального образования. Процесс интегрированного обучения сложен и долог. Каждому ребенку необходимо обеспечить личностное развитие и интеграцию в обществе. Многое уже было сделано в школе. Но системе профессионального образования также необходимо адаптироваться к современным реалиям, включиться в процесс совместного обучения обычных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья, объединить новые информационные и коммуникационные технологии и обеспечить качественную подготовку будущих специалистов в Российской Федерации.    Для обеспечения этой задачи, «профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования должны быть созданы специальные условия для получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья».  [1]     


  Вот уже 3 года, как в нашем колледже появились первые дети с ограниченными возможностями здоровья и дети-инвалиды. В 2017 - 2018 таких детей было 12. В следующем 2018 - 2019 учебном году – 17.


В 2019-2020 учебном году в инклюзивных группах колледжа обучаются 23 студента с инвалидностью. Виды нозологий очень разные. С нарушением слуха – 4 человека, с нарушением зрения – 2 человека, дети с нарушениями опорно-двигательного аппарата – 7 человек, с соматическими заболеваниями – 10 обучающихся. В последней группе есть дети и с врожденным пороком сердца, врожденным иммунодефицитом, целиакией, эпилепсией.  Эти дети учатся в разных группах по различным профессиям: художник по костюму, операционная деятельность в логистике, парикмахер, дизайнер. Особых трудностей в адаптации к коллективу обучающихся дети с инвалидностью не испытывают. Да и обычные наши студенты, к счастью, очень толерантно относятся к «необычным детям». Нельзя сказать, что социализация и коррекция развития таких детей проходят гладко и без проблем.  Каждый ребёнок индивидуален. Но ни разу за 3 года работы с такими детьми в нашем колледже не было ни одного случая, чтобы такого ребенка обидели, унизили, напомнили ему о его особенностях. Возможно, сказывается общий настрой педагогического коллектива. Дети с особенностями здоровья рассматриваются нами как полноценные члены общества. Общественное мнение о неполноценности детей с особенностями уходит в прошлое. Мы учимся не выпячивать личностные, физические особенности детей с инвалидностью.  И пытаемся объяснить это всем обучающимся у нас студентам.

У детей с ограниченными возможностями здоровья много проблем. Специалисты утверждают, что главными из них являются: неуверенность в собственных силах, неумение планировать собственную жизнь, неумение сделать осмысленный выбор дальнейшего пути. Кто должен помочь таким детям учиться, адаптироваться в обществе, жить полноценной жизнью?  Конечно родители. Но большую часть времени дети с особенностями здоровья проводят в учебном заведении. Поэтому, можно смело утверждать, что без грамотного и думающего педагога в условиях перехода к инклюзивному образованию не обойтись. Но педагоги остались прежними. Нас самих надо перестраивать. Мы сами испытываем психологические трудности.

Часто педагог бывает не уверен в своих действиях. Иногда педагога гложет чувство вины. Порой кажется, что мы слишком мало уделяем внимания таким детям на уроках. «Учитель – золотое сечение инклюзии». [2, 6.] В этой связи, повышаются требования к устоявшейся системе профессиональных компетенций преподавателей. «Учитель должен вернуться к пониманию своей профессиональной миссии – миссии посредника в культуре, человека, который «выращивает» будущее». [2, 11с.] Возникает острая необходимость в новых знаниях. Каждый год педагоги колледжа обучаются на курсах повышения квалификации. Нам читают лекции по всему спектру вопросов, с целью обеспечения качественного обучения и воспитания, полноценного развития детей с разнообразными образовательными потребностями и возможностями. Обмен опытом – ещё один из видов работы. К нам приезжают на совместные конференции коррекционные педагоги из учебных заведений области. Кроме того, мы активно сотрудничаем со школами, где учились наши сегодняшние студенты. 


Педагогам инклюзивного образования необходимо быть гибкими и толерантными, уважать индивидуальные различия «особых» детей, но в то же время, принимать ребенка с инвалидностью как обычного, уметь слушать и применять рекомендации специалистов, стараться работать в одной команде с другими педагогами, пробовать решать возникающие проблемы нестандартными методами. Нас учат постоянно «мониторить» образовательный процесс, выявлять и задействовать сильные стороны личности обучающегося. Возникает необходимость использовать индивидуальные формы учебной и воспитательной работы с учащимися в сочетании с коллективными, широко использовать активные формы и методы работы, разрабатывать и использовать по каждому учебному предмету разной степени сложности учебно-социальные задания. Хотя, по опыту работы, мы приходим к убеждению, что не всегда детям с инвалидностью нужны особые условия, особые методы обучения и дифференцированные задания. Главная задача педагога - организовать учебный процесс таким образом, чтобы материал урока был усвоен всеми учащимися без исключения. Это касается и слабых, и сильных учащихся, и конечно же детей с ограниченными возможностями здоровья. Важными моментами на уроках должны быть доброжелательность и тёплая атмосфера. Спокойный голос учителя, сопереживание, готовность прийти на помощь в случае возникновения трудностей при освоении материала урока – обязательные условия в инклюзивном образовании.

Инклюзивное образование – прогрессивный способ обучения. Длительный и достаточно противоречивый процесс преобразований. Он прочно вошел в образовательный процесс всех стран мира. Этот процесс уже не остановить и в нашей стране. Дети с ограниченными возможностями здоровья наконец-то становятся полноценными гражданами государства, которым доступно получение качественного образования. И мы учителя, должны помочь таким детям найти своё место в жизни. Позитив, который излучает учитель, передаётся и всем детям. Особенно детям с ограниченными возможностями. Это придаёт им уверенности и даёт возможность стремиться к дальнейшим победам. Инклюзия – это динамично развивающийся процесс. Он положительно влияет на систему социальных отношений, укрепляет нравственное здоровье общества. «Инклюзивное образование – результат развития идей гуманизма, основывающихся на исключительной ценности человеческой личности, ее уникальности, праве на достойную жизнь, каким бы ни было её физической состояние». [2, 14 c.]
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2.3. Методика организации инклюзивного образования на уроках естествознания

Поварова Лия Вадимовна, преподаватель


ГАПОУ КО «Калужский колледж сервиса и дизайна» (г. Калуга)


Инклюзивное образование - наиболее передовая система обучения детей с ограниченными возможностями здоровья (учащихся с особыми потребностями), основанная на их совместном обучении со здоровыми детьми.


Одной из задач модернизации российского образования выдвигается формирование молодого человека с нестандартным мышлением, способного поиску самостоятельных решений, основанных на исследовании окружающего мира, поэтому главное внимание уделяется развитию индивидуальных способностей учащихся, деятельностному обучению. Для того чтобы создать доступную среду ( как оптимальное условие реализации инклюзивного образования), я использую элементы  различных педагогических технологии, применяю вариативные образовательные формы и методы обучения и воспитания. Прежде всего, я стремлюсь научить студентов работать с информацией. Одной из таких  педагогических технологий, позволяющих наиболее полно усвоить материал, является технология развития критического мышления. Она развивает мыслительные навыки учащихся, формирует умение переноса знаний в новые ситуации, помогает связать обучение жизнью. Данная технология даёт оптимальные возможности для включения материала с профессиональной направленностью. Учащиеся на уроках по данной технологии работают непосредственно с текстом, учитывающим специфику профессии, что значительно повышает мотивацию обучению предмету.


При отборе учебного материала по химии с профессиональной направленностью для технологии «Развитие критического мышления» учащихся я ставлю следующие задачи: ознакомить учащихся с основными достижениями химической науки в создании материалов, используемых в парикмахерском деле и текстильной промышленности, применением их на производстве; активизировать познавательную деятельность учащихся, убедить их в том, что знания, полученные на уроках химии, имеют прямое отношение к выбранной профессии и должны использоваться в их производственной деятельности. Изучение химии тесно связано с курсом материаловедения и производственной практикой учащихся. На уроках материаловедения учащиеся получают общие сведения о материалах, их свойствах, составе, способах производства и применении, коротко знакомятся с химической природой данных веществ. Чаще всего учащимся дают формулу, приводят описание пигментов, связующих или вспомогательных материалов, характеризуют свойства материалов, но не объясняют, почему тот или иной пигмент обладает данными свойствами. Кроме того, у учащихся нет соответствующей подготовки по химии, чтобы они могли достаточно свободно ориентироваться в этих вопросах. Все эти задачи помогает мне решать применение технологии «Чтение и письмо» при развитии критического мышления у учащихся на уроках химии, в связи с чем, значительно активизируется познавательная деятельность учащихся, так как знания, получаемые ими на уроках химии, подкрепляются конкретным содержанием будущей профессиональной деятельностью.  Данная технология позволяет мне развивать критическое мышление учащихся при организации их работы с различными источниками информации (специально напечатанные тексты, параграфы учебника, видеофильмы, лекции учителя и т.д.). Мотивацию учащихся к изучению нового материала я осуществляю, привлекая их к самостоятельному целеполаганию, рефлексии, а также организуя коллективную, парную и индивидуальную самостоятельную деятельность на уроке. Использование этой технологии даёт возможность учесть индивидуальные особенности познавательных интересов всех учащихся (в том числе и с ограниченными возможностями здоровья), обучать каждого в зоне ближайшего развития. Что даёт учащимся технология «Чтение и письмо для развития критического мышления»? Во – первых, повышается ответственность за качество собственного образования. Во – вторых, развиваются навыки работы с текстами любого типа и большими объёмами информации. В – третьих, развиваются творческие и аналитические способности, умение эффективно работать с другими людьми.


Данная технология наиболее эффективна при изучении материала, по которому может быть составлен интересный, познавательный текст. В связи с этим я остановила свой выбор на данной технологии, как наиболее эффективной в процессе обучения будущих рабочих, имеющих определённую специфику профессионального обучения.


Данная педагогическая технология ориентирована на реальную учительскую практику, так как задействует чтение и письмо – базовые процессы в образовательной деятельности. Она даёт возможность одновременного эффективного решения задач обучения и развития, гармоничного сочетания роботы с текстом и общения (групповой работы). Открытость по отношению к другим педагогическим подходам и технологиям, ориентированным на развитие ученика и учителя, и ориентация на сотрудничество ученика и педагога в образовательном процессе ставят технологию «Чтение и письмо для развития критического мышления» в ряд актуальных педагогических инноваций.


Поэтому, в своей работе я использую приемы технологии развития критического мышления на занятиях по естествознанию, а также  при освоении профессиональных предметов: Санитария и гигиена парикмахерских услуг; Анатомия и физиология кожи и волос. Преимущества получают все студенты, а не какие-то особые группы 

Технология развития  критического мышления – разновидность личностно – ориентированного обучения. Особенности этой технологии заключаются в том, что идет конструирование собственного знания, которое возникает в процессе творческого обучения. Учащийся находит информацию и определяет её применение в жизни. Данная технология предусматривает диалоговый режим занятия, «партнерские» отношения студентов в группе и с педагогом, позволяет вырабатывать профессиональные компетенции. В данной технологии выделяют три стадии. На стадии «вызова», я организую работу студентов малыми группами, в которые включаются учащиеся с особыми потребностями, предлагаю им работу с вопросами по проблеме. Студенты в итоге четко должны сформировать представления, что они хотят узнать. Я стараюсь организовать процесс воссоздания имеющихся знаний студентов и связи с изучаемым материалом с учётом их личностных особенностей. Стадия «Вызова» имеет следующие задачи:


-актуализация знаний, пробуждение познавательной активности.


-самостоятельное определение направлений для изучения темы.


-определение значения добытой информации. На этой стадии формируются гипотезы и предложения.( если снижено зрение, то учащиеся высказывают свои мнения, если – слух, то они рисуют схемы, составляют графические модели, однако они могут выразить свою точку зрения в любой форме, по желанию) 


Стадия «Осмысления» решает такие задачи, как организация активной работы с информацией, самостоятельное сопоставление изученного материала с уже известным. На этой стадии студенты отвечают на те вопросы, которые сами поставили перед собой на первой стадии. Во время работы с информацией студенты выделяют главное, определяют знакомый материал, выделяют новый. Процесс чтения сопровождается действиями: текстовыми пометками, составлением таблиц ( знаю, новая информация, интересно, хочу узнать, противоречит знаниям), всё это позволяют отслеживать собственные понимания. Понятия «текст» трактуется широко: это может быть речь преподавателя, видеофильм, письменный текст. Стадия «Рефлексия» На этой стадии новый опыт дополняется в систему личных смыслов. Для этого происходит систематизация нового материала, может быть составлен опорный конспект в тетрадях, происходит возврат к стадии вызова, ключевым словам, кластерам, логическим цепочкам,  учащиеся могут работать и в парах. Они определяют «Достигнута ли цель?», какая информация  недостающая и формулируют новую цель для следующего занятия. 


Технология критического мышления дает возможность создать атмосферу сотрудничества во время обучения, повышает интерес к процессу обучения, эффективность восприятия информации, коммуникативные навыки, формирует умение формировать собственную траекторию  развития, прогнозировать собственные решения и последствия этих решений, развивать культуру ведения диалога при совместной деятельности. Данная технология позволяет успешно решать такие задачи, 


-формирование умений и навыков для подготовки специалистов к жизни в современном информационном пространстве.


-развивать умение понимать скрытый смысл различной информации.


-развивать навыки самостоятельной работы с учебным материалом.


-уметь ориентироваться в источниках, находить, перерабатывать, передавать различную информацию. Однако, учащиеся с ограниченными возможностями быстрее устают, и в связи с этим я провожу коррекцию изучаемого материала.


Методические приёмы, используемые мной на занятиях, также показали положительную динамику их использования, при оценке качества знаний студентов. Мной используются такие приёмы, как «Светофорчики» – во время занятия я предлагаю студентам высказать своё мнение: значение цвета оговаривается заранее ( красный – остановка в объяснении, пояснение; желтый – требуется помощь в выполнении задания). «Вызов»: работа с ключевыми терминами; выделение блоков идей. Студенты делятся между собой своими знаниями. Все разногласия выносят на обсуждение. Может возникнуть дискуссия. «Ассоциация»: Какая ассоциация возникает у вас, если Вы слышите словосочетание. Все возникшие ассоциации записывают на доске. «Инструкции»: в каждой группе назначается эксперт,  и надо изучить вопрос так, чтобы объяснить партнерам. «Осмысление»: часто применяю взаимообучение; таблицы ( запомнил, какие ассоциации);пометки на полях (учащиеся получают текст и в нем делают соответствующие пометки). «Рефлексия»: повторение ключевых слов; заполнение кластеров (разбивка на кластеры осуществляется по следующим правилам: ключевое слово пишется в середине доски (листа), далее записывают слова, которые приходят на ум в связи с данной темой, далее устанавливают связи между ними); графическая организация материала; творческая рефлексия – синквейн ( пять – семь минут), затем вместе с партнером создается общий синквейн. Участники слушают соседей и извлекают новые идеи, которые они могут связать со своими. Затем вся аудитория знакомится с парными синквейнами. Технология критического мышления делает уроки разнообразнее, обычно удается применить несколько видов деятельности обучающихся в соответствии с их индивидуальными особенностями. Педагогический эксперимент показал, что системное применение данной технологии положительно влияет на качество усвоения материала у  учащихся с ограниченными возможностями здоровья.


Для усиления обучающего эффекта я использую  мультимедийные технологии: для усиления наглядности, для подключения одновременно нескольких каналов представления информации, для более доступного объяснения учебного материала. Степень и время мультимедийной поддержки урока могут быть различными: от нескольких минут до полного цикла. Использование информационных технологий помогает мне повышать мотивацию обучения студентов. В развитии познавательного интереса учащихся, я придаю большое значение химическому эксперименту. Он открывает возможность формировать у обучающихся специальных предметных умений работать с веществами, выполнять простые химические опыты, учит безопасному и экологически грамотному обращению с веществами, материалами и процессами в быту и на производстве. Для решения этих задач я использую компьютерную программу «Виртуальная лаборатория», которая позволяет моделировать химический процесс, изменять условия и параметры его проведения и создаёт особые возможности для реализации интерактивного обучения студентов с самыми разными способностями и возможностями, в том числе и детей с ограниченными возможностями здоровья. При этом я стараюсь сохранить и индивидуальный темп ребёнка. 


Я пришла к выводу, что интерактивные технологии позволяют успешно учить студентов. Их использование   в инклюзивном обучении позволяет мне: наладить контакт детей в группе; корректно включаться  в учебный процесс; создавать учебный материал с учетом  особенностей и потребностей студентов, а также максимально быстро и гибко вносить необходимые изменения.


 Оценивание достижений обучающихся имеет большое значение в инклюзивном обучении


Предметом оценки выступают достигаемые образовательные результаты и процесс их достижения. Я оцениваю и всю работу в целом, и провожу дифференцированную оценку отдельных учебных умений, а также часто использую  самооценку обучающихся. Выбор формы текущего оценивания определяется этапом обучения, общими и специальными целями обучения, конкретными учебными задачами, целью получения информации. Задания с учетом степеней трудности могут распределяться учителем, но я  стараюсь сделать и так, чтобы задания выбирали учащиеся индивидуально, самостоятельно, по своим силам. Я предоставляю студентам самим выбрать количество заданий различной сложности на определённую сумму баллов.


1. «Все дети разные, и надо дать возможность каждому развиваться с собственной скоростью» - Я. А Коменский.


2. Учитель не информатор, а организатор учебного процесса.


 Для реализации всех этих вышеперечисленных принципов современного урока я даю возможность каждому ученику освоить программный минимум на уроке, организуя его деятельность, даю возможность пройти через все уровни усвоения знаний. Для этого мной разработаны разноуровневые контрольные задания на основе компетентностного подхода к каждой теме рабочей программы, а также итоговый дифференцированный зачёт по курсу.   (учащиеся, выбирая определённый уровень усвоения знаний, имеют возможность от минимального уровня перейти к общему или продвинутому).


На контрольных уроках учащиеся получают текст всех трёх уровней и выбирают нужные им задания. В своей профессиональной деятельности я провожу не только предусмотренные контрольные работы, но и веду текущую диагностическую работу, сохраняю и анализирую результаты, и на их основе вношу коррективы в процесс обучения, всегда стараюсь объективно выставлять оценки по преподаваемому предмету.


Например, в теме «Периодический закон и Периодическая система химических элементов. Строение вещества» мной используются задания на разное количество баллов


1.* Характеристика элемента № 12 по его положению в Периодической системе Д.И. Менделеева по плану: состав → строение → свойство → соединение и их свойства.


1.** Характеристика элемента № 16 по его положению в Периодической системе Д.И. Менделеева по плану: состав → строение → свойство → соединение и их свойства.


1.*** Характеристика элемента № 13 по его положению в Периодической системе Д.И. Менделеева по плану: состав → строение → свойство → соединение и их свойства.


2.* Каковы состав, строение, свойства атома химического элемента № 9?


2.** Атомам, каких химических элементов принадлежат фрагменты формул: 



а) … 3S1;


б) … 2S2p4.



Дайте характеристику положения этих химических элементов в периодической системе Д.И. Менделеева. Какими свойствами обладают атомы этих химических элементов?


2.*** По фрагментам электронных формул определите, атомам каких элементов они принадлежат. Исходя из строения атомов элементов, сравните их окислительные и восстановительные свойства:


а) … 2S22p4;

б) … 2S1.


Для того, чтобы учебный процесс в данных обстоятельствах был успешным, я выбираю ситуацию успеха, учу на положительном, то есть я стремлюсь создать такую систему образования, которая бы обеспечивала образовательные потребности личности в соответствии с их состоянием здоровья, создавала бы условия для самореализации, готовила бы к творческому интеллектуальному труду.


 Такую дифференциацию  я использую как при опросе, так и при усвоении и закреплении знаний.

Полагаю, что именно интерактивные технологии как нельзя лучше вписываются в теорию и практику инклюзивного обучения, так как в их основе лежат активные взаимодействия, позволяющие ученику быть не просто участником занятий, а субъектом учебного процесса, и что немаловажно - субъектом реальной коммуникативной деятельности, способствующей внутреннему побуждению к овладению знаниями и творческому развитию. 
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2.4. Особенности преподавания в инклюзивных группах СПО Калужской области.

Сокольникова Наталья Евгеньевна,  преподаватель спецдисциплин,


методист БПОО Калужской области.


ГАПОУ КО «Калужский колледж сервиса и дизайна» с 2016 года нарабатывает опыт обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в инклюзивных группах. Многое еще нам предстоит. Но и проблем решается очень много.


Огромную роль играет процесс адаптации студентов инвалидов в системе  среднего профессионального образования. Здесь важен индивидуальный подход к каждому студенту инвалиду. Особенно тем, кто пришел к нам с домашнего обучения или из специализированных интернатов. Это и применение различного оборудования, и подача материала, опорных конспектов. 

В этой статья я хочу продолжить тему дальнейшего обучения студентов с инвалидностью, которые обучаются на вторых и последующих курсах.


В наших инклюзивных группах обучаются инвалиды различных нозологий. Это и слабослышащие, и слабовидящие, и с проблемами опорно-двигательного аппарата. Обычно в каждой инклюзивной группе таких студентов не более трех человек.  И это не мало.


Естественно, преподавание в каждой такой группе ведется с учетом нозологии и индивидуальному подходу.  Преподаватели уже хорошо знают особенности каждого студента, студенты нашли свою нишу в группе и приспособились к учебному процессу. Казалось бы, все хорошо. Но тут то и появляются подводные камни. 


Процесс адаптации не прошел  бесследно. Особенно если он был не простым. Обучающиеся инвалиды хорошо помнят, как было в начале обучения, сколько внимания они получали от преподавателей, кураторов, волонтеров, студентов, друзей. У многих из них серьезные пробелы в знаниях. Их приходилось ликвидировать дополнительными занятиями, консультациями. По началу делались скидки, поблажки. Много работал  с обучающимися и преподавателями педагог-психолог. И тут происходит обратная реакция. Некоторые обучающиеся расслабились, решили что так будет всегда и особо напрягаться не надо. 


Начинает проходить давление на преподавателя: «я так не могу, я так не привык, а мне всегда так разрешают, а вот у других преподавателей…».  Я наблюдала случаи, когда один и тот же обучающийся по разному вел себя на разных предметах.  У одного преподавателя он работал, как и все обучающиеся в группе, и даже больше. А у другого преподавателя сидел и не работал вообще. В таких ситуациях,  необходимо как можно раньше выявить такие проблемы и обсудить на педагогических советах. Для этого достаточно периодически заслушивать преподавателя о  его наблюдениях за обучающимися и его выводы.

Если проблему обозначить в самом начале, удается безболезненно разрешить ситуацию как с преподавателем, так и с обучающимся. Но, если  запустить, то выработанная обучающимся инвалидом тактика не так просто уже поддается исправлению. Начинаются обиды, использование своих болезней, доходит даже до реальных приступов и вызовов специалистов скорой помощи.  И дело тут не в симуляции. У обучающихся инвалидов, действительно,  может развиться приступ или обострение болезни в случае потери комфортности. Перед итоговыми контрольными, экзаменами им тяжело совладать с нервами. Задача преподавателя сбалансировать между соблюдением всех норм и требований  с одной стороны и не обострить ситуацию, учесть особенности и действительные возможности обучающегося с инвалидностью. Тут важно оценить возможности обучающегося на ранней стадии, возможно собрать информацию у других преподавателей, которые вели предметы в этой группе на первом курсе, куратора. Важно отсечь малейшие попытки делать меньше того, что реально может такой обучающийся. Часто приходится слышать заявления  студента что он не может освоить, понять, решить и так далее. («у меня плохая память, я не могу много запоминать, я не могу так много учить, я не привык»)


В большинстве случаев, с такими проблемами сталкиваются все преподаватели в любых группах и с любыми студентами. Основное отличие в том, что малейшее давление на обучающегося с инвалидностью может обернуться непредвиденными ситуациями. В некоторых случаях, действительно важно дать ему возможность почувствовать свою индивидуальность и значимость, а в некоторых, наоборот проявить твердость. Если создать «зону комфортности», то обучающиеся с инвалидностью раскрывают свой потенциал больше и своими достижениями превосходят остальных обучающихся. Это доказывает их активное участие во всевозможных конкурсах, где их работы вызывают восхищение. 


Вторая особенность преподавания как раз и заключается в том, что к концу обучения, обучающиеся с инвалидность полностью приспосабливаются к процессу обучения, понимают свою значимость и особое место в группе и начинают испытывать нехватку внимания. Им начинает казаться, что они не дополучают внимания, им мало уделяют времени и так далее (так называемый синдром «короны»). Особенно часто это проявляется у слабослышащих обучающихся. При этом весь преподавательский состав отмечает, что условия и отношения к такому обучающемуся осталось прежним, а поменялось восприятие самого объекта. Начинаются претензии, слезы на экзаменах, отказ от выполнения заданий. Здесь на помощь приходят и родители, и психолог. Иногда родители становятся на сторону своего ребенка, жалея его и требуя особого отношения. Конечно же особое отношение и внимание и так дается, но всему есть мера и рамки. Задача преподавателя не дать слабину. Можно увеличить время на индивидуальную работу, добавить консультаций, но нельзя давать послабления в объеме  и сложности заданий. Очень хорошо зарекомендовал метод подмены заданий. Когда студент с инвалидностью заявляет, что он не может выполнить задание для всех, ему предлагаю индивидуальное задание. По сложности, оно не уступает общему заданию (а иногда может быть и более сложным), но сам факт индивидуальности играет значимую роль. Сознание студента успокоено, все довольны. И в результате студент с легкостью сдает то, что долго и упорно не мог (не хотел) сделать на общих основаниях. 


Конечно же не у всех и не всегда так происходит, другая крайность, когда студент не хочет особого отношения и требует не выделять его на уроках, не обращаться к нему отдельно и не давать ему индивидуальных материалов. Я считаю, это надо приветствовать и всячески поощрять. Это стимулирует всю группу. Но при случае, необходимо подойти к такому студенту «пообщаться», порекомендовать или посоветовать где посмотреть информацию, чтобы облегчить подготовку к сдаче материалов. На сайте для дистанционного обучения выкладываются типовые задачи с решениями, или просто материал лекций. Пропустил, не успел или не понял, но не хочешь спрашивать – посмотри на сайте, почитай. Если не получилось, приходи на консультации.


Особую роль здесь нужно отвести участию в олимпиадах, конкурсах. Особенно участие в чемпионате «Абилимпикс». Это значительно повышает веру в себя. Мы замечаем особенный подъем и рвение к новым достижениям после каждого успешного выступления. Пусть даже на дистанционной олимпиаде или просто конкурс поделок. Поэтому стараемся организовывать самые минимальные конкурсы внутри дисциплины, приуроченные к праздникам, к историческим событиям. Например, в группе специальности «Операционная деятельности в логистике» проводился «Батл логистов», капитаном одной из команд стал как раз обучающийся с инвалидностью. Он придумывал способы поддержки выступающих, девиз и название команды и сам победил в конкурсе капитанов. Второй обучающийся из этой же группы взял на себя роль технического эксперта. Занимался подготовкой оборудования, организовывал вступительную часть, подготовил презентацию. Каждый смог применить свои возможности и внести посильный вклад.  И как результат, преподаватели отметили небывалый подъем в группе и особенно у обучающихся с инвалидностью и при подготовке к конкурсу и еще долгое время после. 
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2.5. Особенности адаптации контрольно-оценочных средств для студентов с инвалидностью, обучающихся в инклюзивных группах колледжа.

Хохлова Антонина Юрьевна, старший методист ГАПОУ КО «ККСД»


Сокольникова Наталья Евгеньевна, методист ГАПОУ КО «ККСД»


Приказом министерства образования и науки Калужской области от 17.08.2016 г. № 1396  ГАПОУ КО «Калужский колледж сервиса и дизайна» определен базовой профессиональной образовательной организацией, обеспечивающей поддержку региональной системы инклюзивного профессионального образования инвалидов (далее – БПОО). 


В инклюзивных группах колледжа в 2019/2020 году обучаются 23 студента с инвалидностью по различным видам нозологий:

· Нарушения слуха – 4 человека


· Нарушение зрения – 2 человека


· НОДА – 7 человек


· Соматические заболевания – 10 человек


(врожденный порок сердца, врожденный иммунодефицит, целиакия, эпилепсия, гемофилия, лейкоз и др.)


Приказом №643 от  31.03.2014 года Министерства образования и науки Калужской области  «Об утверждении требований к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях Калужской области» п. 6 определено: «В профессиональной образовательной организации должны быть созданы фонды оценочных средств, адаптированные для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, позволяющие оценить достижение ими результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, предусмотренных образовательной программой. Форма проведения текущей и государственной итоговой аттестации для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т. п.). При необходимости обучающимся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа при прохождении аттестации». 

Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины.


Каждый преподаватель Колледжа имеет разработанный комплект КОС по преподаваемым дисциплинам. При этом вопрос адаптации КОС для студентов с  инвалидностью остается недостаточно разработанным.


Для решения данного вопроса мы обратились к действующим нормативным документам и  анализу существующего практического опыта работы.


Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования предусмотрено увеличение (при необходимости) сроков обучения для студентов с инвалидностью. Это подразумевает, что студент, обучающийся в инклюзивной группе, имеет право по желанию перейти на обучение по индивидуальному учебному плану. В таких случаях преподаватель должен произвести перераспределение часов для своих дисциплин, текущей, промежуточной и итоговой аттестации.


Практика показывает, что студенты с инвалидностью как правило не пользуются этим правом и предпочитают обучаться в те же сроки, которые предусмотрены основной профессиональной образовательной программой. Задача педагога в таких случаях - при преподавании дисциплины учитывать индивидуальные особенности студентов с инвалидностью,  предусмотрев для них наиболее удобные формы и способы проведения тестов, выполнения практических и контрольных работ, сдачи экзаменов и зачетов. 


При этом важно отметить, что  указанным стандартом не предусматривается уменьшение  содержания изучаемого материала.


 Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливаются образовательной организацией самостоятельно с учетом ограничений здоровья. Их рекомендуется доводить до сведения обучающихся в сроки, определенные в локальных нормативных актах образовательной организации, но не позднее первых двух месяцев от начала обучения.

На основе Письма Минобрнауки России от 22.04.2015 № 06-443 «О направлении Методических рекомендаций (вместе с «Методическими рекомендациями по разработке и реализации адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования», утв. Минобрнауки России 22.04.2015 г.  №06-830вн) методистом  ГБСУ КО ПОО «Советский техникум-интернат» Яковлевой А.И.  была разработана таблица: Контроль и оценка результатов освоения адаптированной образовательной программы (АОП) для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в профессиональных образовательных организациях СПО.


		Вид контроля

		Его назначение

		Специфика



		входной

		Определение  способностей, особенностей восприятия обучающегося и его готовности к освоению учебного материала  

		Устанавливаются с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа.






		текущий

		Позволяет своевременно выявить затруднения и отставание в обучении и внести коррективы в учебную деятельность

		Осуществляется преподавателем и/или обучающимся инвалидом или обучающимся с ОВЗ в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, выполнения индивидуальных работ и домашних заданий, или в режиме тренировочного тестирования в целях получения информации о выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной деятельности; правильности выполнения требуемых действий; соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного материала; формировании действия с должной мерой обобщения, освоения (в том числе автоматизированности, быстроты выполнения) и т.д.



		промежуточная аттестация

		Оценивает умения, знания, практический опыт обучающихся и освоенные ими компетенции



		Осуществляется в форме зачетов и/или экзаменов.

 Форма промежуточной аттестации для обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости рекомендуется предусмотреть для них увеличение времени на подготовку к зачетам и экзаменам, а также предоставлять дополнительное время для подготовки ответа на зачете/экзамене. Возможно установление образовательной организацией индивидуальных графиков прохождения промежуточной аттестации обучающимися инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.


При необходимости для обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный контроль, который является контрольной точкой по завершению изучения раздела или темы дисциплины, междисциплинарного курса, практик и ее разделов с целью оценивания уровня освоения программного материала. 





		государственная итоговая аттестация (ГИА)

		Завершается выдачей документа государственного образца об уровне образования и квалификации

		Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА. В специальные условия могут входить: предоставление отдельной аудитории, увеличение времени для подготовки ответа, присутствие ассистента, оказывающего необходимую техническую помощь, выбор формы предоставления инструкции по порядку проведения государственной итоговой аттестации, формы предоставления заданий и ответов (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, письменно на языке Брайля, с использованием услуг ассистента (сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика), использование специальных технических средств, предоставление перерыва для приема пищи, лекарств и др.


ГИА для обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ может проводиться с использованием дистанционных образовательных технологий.


Для проведения государственной итоговой аттестации ПОО разрабатывает программу, определяющую требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы, а также к процедуре ее защиты.


ПОО определяет требования к процедуре проведения ГИА с учетом особенностей ее проведения для инвалидов и лиц с ОВЗ.


Процедура защиты выпускной квалификационной работы для выпускников-инвалидов и выпускников с ограниченными возможностями здоровья должна предусматривать предоставление необходимых технических средств и при необходимости оказание технической помощи.


В случае проведения государственного(ых) экзамена(ов) в соответствии с ФГОС СПО форма его (их) проведения для выпускников-инвалидов и выпускников с ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа.








Таким образом, мы рекомендуем преподавателям инклюзивных групп пересматривать КОС в части продолжительности итоговых и промежуточных аттестаций, количества заданий и их формы проведения. Сами аттестационные задания в части содержания должны оставаться  неизменными. 


Обучающимся с инвалидностью может быть предложен минимальный набор заданий, включающий все необходимые темы и разделы. 


В образовательной организации должен быть разработан и утвержден локальный акт с в котором определены условия прохождения промежуточной и итоговой аттестации, использование сопровождающих или тьютеров, предоставление отдельной аудитории и др. 


Собственный  опыт практической деятельности позволил нам сформулировать особенности адаптации КОС для студентов различных нозологических групп.


		

		Адаптация КОС



		Категории студентов с инвалид-ностью

		Формы и особенности предъявления КОС


Предъявление

		Предпочтительная форма проведения


контроля с использованием КОС


Выполнение

		Продолжительность


Объем

Оборудование


Организационные условия



		Лица, с нарушениями слуха

		Предпочтительны письменные формы КОС;


Упрощение формулировок инструкций;


Конкретность и четкость  инструкций;


Письменное дублирование устного задания (инструкции)



		Замена устных ответов письменными, 

При оценке грамотности учет специфики оформления письменной речи глухих и слабослышащих (аграмматизмы, неправильное согласование слов, опускание предлогов)




		Предоставление дополнительного времени для ответа, выполнения задания (при необходимости);


Рубежный контроль;


Возможно уменьшение объема письменных заданий

Возможно выполнение задания индивидуально, после занятий;


Использование звукоусиливающей аппаратуры,


индивидуальных  технических средств;





		Лица с нарушениями зрения

		Письменно на языке Брайля (для незрячих); 


Крупный шрифт для печатных материалов (для слабовидящих);


Устное дублирование письменного задания;




		Устно (при необходимости);


Надиктовка ответа ассистенту (волонтеру);


Запись устного ответа на диктофон;


При оценивании учитывать  трудности оформления письменных работ, связанные с грубым нарушением пространственной ориентации




		Увеличение   времени 


для ознакомления с инструкцией;


Предоставление дополнительного времени для ответа (при необходимости);


Рубежный контроль при необходимости;


Возможно выполнение задания индивидуально, после занятий

 Применение программ экранного доступа для озвучивания информации;

Использование увеличивающих устройств;





		Лица с нарушениями опорно-двигательного аппарата

		Как правило без особенностей;

		Устно (при необходимости, по желанию)

Письменно на компьютере с использованием специализированного оборудования;

		Увеличение   времени 


для ознакомления с инструкцией;


Предоставление дополнительного времени для ответа (при необходимости);


Возможно выполнение задания индивидуально, после занятий






		Для лиц с соматическими нарушениями

		Без особенностей

		Устно или Письменно 

(с учетом состояния эмоционально-волевой сферы)

		Предоставление перерыва для приема пищи, лекарств и др. (при отдельных заболеваниях);


Предоставление дополнительного времени для ответа (при необходимости);


Возможно выполнение задания индивидуально, после занятий








2.6. Практико-ориентированное  обучение на уроках математики в инклюзивных группах


Филимонова Ольга Николаевна заместитель директора по УР


ГАПОУ КО «Калужский колледж сервиса и дизайна» г. Калуги

На современном этапе модернизации профессионального образования производство нуждается в самостоятельных, творческих специалистах, инициативных предприимчивых, способных приносить прибыль, предлагать и разрабатывать идеи, находить нетрадиционные решения и реализовывать экономически выгодные проекты.


Методологическим аспектом удовлетворения этой потребности производства и приобщения будущих специалистов к процессу социального преобразования общества является профессиональное становление студентов. Без обращения профессионального образования к практико-ориентированным технологиям обучения и воспитания студентов достаточно проблематично выполнить поставленные задачи.


ФГОС предусматривает усиление прикладного, практического характера СПО, адекватность его современным требованиям экономики, науки и общественной жизни.


Создание практико-ориентированной  образовательной среды учебного заведения, изучение ее влияния на становление, реализацию, раскрытие, самосовершенствование личности остается актуальной проблемой педагогики.


На уроках математики  в инклюзивной группе,  я использую различные формы подачи материала. Главное при обучении обучающихся  с ОВЗ, это наглядность: различный иллюстрированный материал, плакаты, стенды, образцы материалов.


Сейчас я остановлюсь на  блоке уроков по теме «Цилиндр», расскажу,  как использую практико-ориентированное обучение с обучающими с  ОВЗ. Тема рассчитана на пять уроков.


Первый урок. На первом уроке, даю им всю теорию по данной теме. Урок сопровождается презентацией,  обучающиеся конспектируют себе  лекцию в  рабочую тетрадь, изображая все рисунки, определения  и пояснения. Но для обучающихся инвалидов, я разработала вот такие опорные конспекты:


Определение: тело, состоящее из двух кругов, совмещаемых параллельным переносом и всех отрезков, соединяющих соответствующие точки этих кругов.    


  Способ образования: вращением прямоугольника вокруг одной из сторон прямоугольника или вокруг оси симметрии прямоугольника.


  Виды  цилиндров:
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прямой                                               наклонный




Свойства цилиндра


· Основания цилиндра равны.


· Основания лежат в параллельных плоскостях.


· Образующие параллельны и равны.
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 Каждому обучающемуся с ОВЗ  раздаю индивидуально, они просто следят по записям, и разбираются сразу в данном конспекте, чтобы было совсем уж понятно, демонстрирую модель цилиндра. На модели показываю, где радиус,  высота, образующая, сразу видно осевое сечение – прямоугольник. 


Второй и третий уроки. Следующие два урока у нас закрепление материала, мы решаем задачи. Детям инвалидам, я раздаю листочки с готовыми рисунками цилиндра, где нужно достраивают (например радиус, высоту и т.д.) далее они уже записывают сразу дано и решают задачу вместе с группой.


Четвертый урок. Практическая работа по теме «Вычисления площади поверхности цилиндра», раздаю модели цилиндров, детям инвалидам даю опорный конспект, с рекомендациями, для выполнения практической работы.


                      Практическая работа 


Тема: «Вычисление площади поверхности цилиндра»


Цель: формирование умений и навыков при вычислении площади поверхности цилиндра.

Задачи: 


1. Измерить элементы цилиндра, для вычисления площади поверхности цилиндра.

2. Вычислить площади боковой и полной поверхности цилиндра.

Рекомендации по выполнению практической работы:


1. Измерьте  элементы цилиндра для вычисления площади его поверхности. 

2. Запишите кратко дано.  


4.  Выполните рисунок. 


5. Запишите  решение и  ответ.

     


Площадь боковой поверхности:                

 [image: image18.jpg]=27RH




                                                             

Площадь полной поверхности:        


    [image: image19.png]Sy = 27RH +27R".




   №1


Дано:


R=


H=

                                              №2


Дано:


R=


H=


 Обучающиеся должны по модели цилиндра измерить радиус, высоту,  дальше подставив измеренные  значение в формулы, которые есть в опорном конспекте, они находят площадь боковой, и полной поверхности цилиндра. 


Пятый урок. Последний урок самостоятельная работа, даю тоже опорный  конспект со следующими заданиями (перечислить)

Самостоятельная работа по теме «Цилиндр»


 1.1Закончить предложение: 


1. Цилиндром называется тело, которое состоит из…


2. Образующей цилиндра называется отрезок, соединяющий ..


3. Радиусом цилиндра называется …


4. Основанием цилиндра является … 


5. Высотой цилиндра называется отрезок соединяющий …


6. Площадь поверхности цилиндра вычисляется.. 

7. Основания цилиндра ….


8. Основания лежат в…… плоскостях.


9. Образующие ……..


1.2  Запишите все элементы цилиндра:
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1.3 Решите задачи:


1.Площадь боковой поверхности цилиндра равна 21п , а диаметр основания равен 7. Найдите высоту цилиндра.



[image: image21]

2. Площадь осевого сечения прямого круглого цилиндра равна 24. Найдите площадь его боковой поверхности.


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




3.  Высота цилиндра 6дм, радиус основания 5дм. Найдите боковую поверхность цилиндра.



[image: image23]

Я думаю для таких обучающихся практико-ориентированное обучение играет очень важную роль, после измерения  у них, точно отложилось в голове, какие элементы необходимы для вычисления площадей цилиндра.


Практико - ориентированность позволяют студентам с ОВЗ приобрести необходимый минимум профессиональных умений и навыков, опыт организаторской работы, систему теоретических знаний, профессиональную мобильность и компетентность, что соответствует образовательному стандарту и делает наших выпускников конкурентоспособными.
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2.7. Формы работы по профилактике вредных привычек у студентов с ОВЗ.

Филимонова Ольга Николаевна заместитель директора по УР


ГАПОУ КО «Калужский колледж сервиса и дизайна» г. Калуги


В настоящее время большое количество лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее-ОВЗ) являются гражданами трудоспособного возраста, многие из которых стремятся к социально активной и максимально независимой жизни, профессиональной занятости. Но воплотить в жизнь эти стремления удается пока далеко не всем. Несмотря на активное проведение государственной и областной политики содействия занятости лиц с ОВЗ и инвалидов, доля реально трудоустроенных среди них остается, к сожалению, крайне небольшой.


Низкая конкурентоспособность лиц с ОВЗ на рынке труда связана не только с теми ограничениями, которые накладывает их здоровье на профессиональную занятость, но и с более низким уровнем образования по сравнению с гражданами, не имеющими таких ограничений. Без профессионального образования уделом данной категории граждан становятся лишь малоквалифицированные и низкооплачиваемые работы, которые зачастую по своему содержанию намного отстают от потенциальных возможностей этой категории населения. В результате проигрывают и сами лица с ОВЗ, и все общество. Для лиц с ОВЗ это явное сужение горизонтов самореализации, для общества и государства – неэффективное использование столь дефицитных в нашей стране трудовых ресурсов. [6]

В последние годы повысился интерес к проблемам, с которыми сталкиваются лица с ОВЗ при получении ими профессионального образования. Это связанно как с ростом понимания необходимости поднять их социально- экономический статус в российском обществе, так и с обострением проблемы нехватки трудовых ресурсов в стране, а так же ростом числа самих лиц с ОВЗ и их доли среди населения.


Новые условия, связанные с развитием страны и преобразованиями в экономике, определили необходимость формирования у молодежи способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. К психологическим и физическим трудностям подросткового и юношеского возраста добавляется сегодня высокая степень неопределенности жизни, неясность перспектив социального развития, экономические трудности, что приводит к повышению тревожности молодежи.

Совсем недавно Калужский колледж сервиса и дизайна стал базовой профессиональной образовательной организацией, обеспечивающей поддержку региональной системы инклюзивного профессионального образования инвалидов.

Инклюзивное образование — практика общего образования, основанная на понимании, что инвалиды в современном обществе могут (и должны) быть вовлечены в социум.

Создание условий, обеспечивающих выявление и развитие подростков с ОВЗ, реализацию их потенциальных возможностей, является одной из приоритетных  социальных задач. Это же задача акцентирована в программах профессионального образования как одна из важнейших, связанных с положительной динамикой социального климата в Калужской области. Ее решение может повлиять существенным образом на снижение рисков деструктивного и в том числе экстремистского поведения молодежи и одновременно позволит значительно  повысить качество жизни каждой семьи, создать благоприятные условия для выбора молодыми людьми достойной профессии, для их всесторонней  социальной адаптации.


 Основной целью работы по профессиональной адаптации студентов с ОВЗ в колледже я,  как преподаватель, считаю формирование социально активной личности, способной к деятельности, нацеленной на самореализацию, имеющей устойчивую систему отношений к другим людям, обществу, труду, к себе.


Основой социального становления детей с ОВЗ является помощь взрослеющему человеку в приобретении качеств, зрелой самостоятельной личности,  способной к адаптации, социализации и интеграции в современном мире. Но даже при благоприятном стечении обстоятельств, процесс социализации и интеграции в современном мире. Но даже при благоприятном стечении обстоятельств, процесс социализации и профессиональной адаптации таких учащихся разворачивается  неравномерно и чреват рядом сложностей и проблем, так как для данной категории подростков  характерны следующие особенности:


· неумение общаться с людьми вне колледжа, трудности в установлении контактов со взрослыми и сверстниками (например, не могут объяснить, зачем и по чему они пришли в ту или иную организацию- сбербанк, почту, социальную службу);

· низкий уровень социального интеллекта, что мешает понимать (принимать) общественные нормы и правила (учебы, проживания в общежитии) и соответствовать им;

· слабо развитое чувство ответственности за свои поступки, безразличие к судьбе тех, кто связал с ними всю жизнь;

· потребительская психология в отношении к обществу, государству;


· неуверенность в себе, низкая самооценка или, наоборот, очень завышенная и как следствие – отсутствие постоянных друзей;

· отсутствие целеустремленности, направленной на будущую жизнь (чаще всего целеустремленность проявляется лишь в достижении ближайших целей: получить желаемое , привлекательное – еда, одежда, жилище , развлечения 


· склонность к аддиктивному  ( саморазрушающему ) поведению – курение ( в том числе курительных смесей), употреблен е алкоголя, легких наркотиков. [3]

Я хочу остановиться на последней из выше перечисленных способностей.

На сегодняшний день проблемы зависимого поведения среди несовершенно летних учащихся является одной из самых приоритетных. Со стремительным развитием и распространением средств массовой информации, интернет-рекламы несовершеннолетние члены общества подвергаются влиянию со стороны, чаще неблагоприятному, что приводит к отклонениям в поведении. Выходя в просторы интернета, нередко становишься невольным зрителем рекламных роликов, содержащих пропаганду алкогольных напитков, табачной продукции, игровых порталов и так далее, что, так или иначе, откладывает отпечаток на детскую, еще до конца несформировавшуюся психику несовершеннолетних. Особенно незащищенным слоем населения, от внешнего нежелательного влияния, является ребенок с интеллектуальными нарушениями, психологические особенности которого отличаются внушаемостью и комфортностью. Поэтому проблема психологической профилактики зависимостей у детей с ОВЗ является актуальной.


Я как, преподаватель, в частности куратор большое внимание уделяю этой проблеме.


Все чаще вспоминаются слова Ж. Ж. Руссо: «Чтобы сделать ребенка умным и рассудительным, сделайте его крепким и здоровым».

Работа с обучающими,  ОВЗ направлена на формирование жизненно важных компетенций, необходимых для более успешной адаптации обучающихся с ОВЗ в обществе. Формируемые жизненные компетенции обеспечивают развитие отношений с окружением в настоящем и будущем.


В ходе работы у обучающихся должны сформироваться представления о сообразном поведении в быту и природе, безопасном для человека и окружающей среды, заинтересованное отношение к собственному здоровью путем соблюдения правил здорового образа жизни.


Наиболее интересными и привлекательными формами работы по профилактике вредных привычек для обучающихся является активная творческая деятельность с применением игровых ситуаций, творческих заданий, активных познавательных форм.


Для достижения поставленных целей использую следующие формы работы:


· беседы (с привлечением нарколога, венеролога, специалиста по планированию семьи, инфекциониста, фтизиатра);


· работа с текстом (чтение и обсуждение);


· агитбригады, праздники здоровья;


· конкурсы:  рисунков, плакатов «Что полезно для здоровья?», «Кто курит табаков, тот сам себе враг»);  пословиц и поговорок «Мудрое слово о здоровье»;


· уроки здоровья «Подросток в мире вредных привычек», «Вредные привычки, что это?»


· Социально значимые промо-акции и т.д.


· Работа с семьей.

На своих уроках и  внеклассных занятиях провожу динамические паузы, которые используются как форма активного отдыха и переключение внимания учащихся. Предлагаю детям упражнения для тренировки и разминки определенных частей тела и органов, психологические игры и упражнения для снятия напряжения. Использую практическое пособие К. Фопеля «Как научить детей сотрудничать?». Одно из упражнений, как можно научиться чувствовать себя, довольным и бодрым…


Игра «Очищающее дыхание»


Инструкция:


Сядь, выпрямившись, на стул и держи спину совсем прямо. Положи руки на стол или колени так, чтобы ладони смотрели на потолок. Теперь мысленным взоров посмотри в центр своей груди. Вдохни глубоко и выдохни без паузы между вдохом и выдохом. Вдох происходит несколько быстрее, чем выдох…  Когда ты выдыхаешь, представь себе, что твой выдох долетает до двери нашей комнаты. А когда ты вдыхаешь – не напрягайся, пусть воздух просто снова войдет в твое тело. Если хочешь, можешь придать своему дыханию какой-то цвет. Например, выдыхать серый воздух. И представь себе, что ты выдыхаешь свое беспокойство, свой страх, свое напряжение. А вдыхаемому воздуху можно дать какой-нибудь другой, приятный цвет, например голубой. И представь себе, что ты выдыхаешь спокойствие, уверенность и легкость. Наиболее продуктивными занятиями считаю занятия с использованием мультимедии.

     Мультимедийные технологии открывают большие возможности для повышения интереса у учащихся. Данная технология позволяет практически реализовывать огромный потенциал перспективных,  методический разработок. Более того, по окончанию занятия можно отследить и оценить работу каждого учащегося.


  Ведется большая  работа с  интеллект-картами. Работа с интеллект-картами – это методика, помогающая ученикам структурировать и правильно формулировать свои мысли с помощью создания «мыслительной» - своего рода плана, состоящего из ключевых слов, терминов и понятий. Это специальная система, благодаря визуальной составляющей которой, детям значительно легче воспринимать и воспроизводить информацию. Применение интеллект – карт позволяет обучающимся с ОВЗ структурировать и запоминать важную информацию, а так же воспроизводить ее в последующем. Мыслительные карты помогают развивать творческое и ассоциативное мышление, память и внимание обучающихся, а также сделать занятия более интереснее, занимательнее и плодотворнее. Важным является визуализация процесса мышления, так как обучающиеся с нарушением интеллекта лучше усваивают информацию, которую демонстрируется наглядно и неоднократно повторяется. Создание интеллект - карт это эффективный метод для структурирования и обработки информации. 


      Подросток в силу психологических особенностей лучше воспринимает наглядные способы пропаганды. Любые откровенно назидательные формы, поучения он встречает скептически, как посягательство на свободу, попытку «влезть в душу».


Сотворчество взрослых и подростков – благодатная почва для развития студентов  с ОВЗ, их производственных, гуманных и нравственных качеств. Только в совместной деятельности воспитанник колледжа может раскрыть себя, проявить и развить свои личностные качества, инициативу, ответственность, трудолюбие, смекалку, толерантность, тем самым у них не будет склонности к аддиктивному  поведению. В такой деятельности зарождаются и проявляются организаторские и коммуникативные способности студентов  с ОВЗ.
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2.8. Организация деятельности и система работы 

Регионального волонтерского центра «Абилимпикс» Калужской области

Коваленко Олеся Владимировна, 


педагог-психолог ГАПОУ КО «ККСД»


«Помогая друг другу — мы становимся равными!!!»

В сентябре 2018 года в ГАПОУ КО «Калужский колледж сервиса и дизайна»  - базовой профессиональной образовательной организации, обеспечивающей поддержку региональной системы инклюзивного профессионального образования инвалидов, создан Волонтерский центр «Абилимпикс». Основной целью деятельности  Центра является организация сопровождения и помощи участникам конкурсов «Абилимпикс», в том числе обеспечение набора волонтеров, обладающих необходимыми знаниями, умениями и навыками общения с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, и предварительная подготовка и обучение особенностям сопровождения инвалидов различных нозологий. 

Обучение и подготовка волонтеров «Абилимпикс», осуществляет сертифицированный сотрудник, прошедший обучение  по теме: «Современные технологии управления волонтерской деятельностью и развитие профессионального мастерства руководителей волонтерских центров движения «Абилимпикс»».


Подготовка и обучение волонтеров проводится на основании учебной программы «Помогая друг другу – мы становимся равными!» (Таблица №1). Данный учебный курс рассчитан на 18 часов, 9 из которых включают лекции и лабораторные практикумы, а остальные часы отведены на самостоятельную работу в виде тестовых заданий. 


Все виды обучения в данном курсе разделены на 4 модуля:


· Волонтерство как социальный феномен современного российского общества (4 часа);


· Формирование волонтерского корпуса (4 часа);


· Инклюзивное добровольчество: концептуальные основы (4 часа);


· Вопросы организации специальных условий обучения лиц с ОВЗ, инвалидностью различных категорий (6 часов).


Каждая лекция сопровождается наглядным материалом в виде презентаций, а также видеоматериалом в контексте данной темы. По окончанию всех лекций проводится контрольное тестирование по всему обучающему курсу и осуществляется вручение сертификатов. 


Таблица №1


		№


п/п

		Наименование разделов, дисциплин

		Всего часов

		в том числе



		

		

		

		лекции

		практикумы,


семинары, лабораторные

		самост.


работа



		Модуль I. «Волонтерство как социальный феномен современного российского общества»



		1.

		Правовой статус волонтера и  нормативно-правовое обеспечение волонтерства в России

		2

		1

		-

		1



		2.

		Международный и зарубежный уровень регулирования, а также опыт волонтерства

		2

		1

		-

		1



		Модуль II. Формирование волонтёрского корпуса



		1.

		Набор волонтёров и использование мотивационной программы

		2

		1

		-

		1



		2.

		Рекрутинговая кампания и  структура волонтёрского корпуса

		2

		1

		-

		1



		Модуль III. Инклюзивное добровольчество: концептуальные основы



		1.

		Базовые ценности и принципы инклюзивного добровольчества

		2

		1

		-

		1



		2.

		Основы волонтёрской программы


«Абилимпикс»

		2

		1

		-

		1



		Модуль VI. Вопросы организации специальных условий обучения лиц с ОВЗ, инвалидностью различных категорий



		1

		Технологии волонтерской работы с лицами с нарушением зрения и слуха

		2

		1

		-

		1



		2

		Технологии волонтерской работы с лицами с нарушением опорно-двигательного аппарата и людьми, испытывающими затруднения в речи

		2

		1

		-

		1



		3

		Технологии работы волонтёров с людьми с расстройством психологического развития

		2

		1

		-

		1



		

		ИТОГО

		18

		9

		-

		9





Примечание: итоговая аттестация: зачет в форме тестирования, календарный учебный график - обучение рассчитано на 1 неделю.


Конкурс "Лучший волонтер Абилимпикс


В мае 2019 года Волонтерским центром был проведен конкурс "Лучший волонтер Абилимпикс – 2019 в Калужской области». 


Региональным центром было разработано Положение о конкурсе.


ПОЛОЖЕНИЕ


о региональном конкурсе 


«Лучший волонтер «Абилимпикс » - 2019 в Калужской области».


I. Общие положения


          1.1. Настоящее Положение устанавливает цели, задачи и порядок проведения «Лучший волонтер «Абилимпикс » - 2019 в Калужской области» для обучающихся, прошедших обучение по программе «Волонтер Абилимпикс» в Волонтерском центре (далее - Конкурс), функции его организаторов, а также правила определения победителей и призеров Конкурса.


           1.2. Цель конкурса -  способствовать пропаганде волонтерского движения «Абилимпикс» в современном обществе, формированию нравственно-моральных ориентиров.


Задачи конкурса:


Основными задачами проведения Конкурса являются:


- формирование четкого представления о волонтёрской деятельности в области инклюзии;  


- воспитание толерантного отношения к людям, имеющим инвалидность и лицам с ограниченными возможностями здоровья;


- предоставление возможности участникам Конкурса воплотить творческие идеи пропаганды инклюзивного добровольчества. 

II. Организаторы и участники


           2.1.Организатором Конкурса является  государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Калужской области «Калужский колледж сервиса и дизайна» (далее - Колледж) - базовая профессиональная организация, обеспечивающая поддержку региональной системы инклюзивного профессионального образования инвалидов.


           2.2. Участниками конкурса являются обучающиеся, прошедшие обучение по программе «Волонтер Абилимпикс» в Волонтерском центре Калужской области. 


           2.3. Конкурс проводится в дистанционной форме, на базе Колледжа. 


III. Порядок проведения Конкурса и критерии оценки


             3.1. Для участия в Конкурсе необходимо представить материал информационного (творческого) характера раскрывающий особенности инклюзивного волонтерства.


Конкурс проводится по следующим номинациям:


· «Презентация-визитка» («Я – волонтер Абилимпикс»)


           В номинации "Презентация" рассматриваются работы, объемом не более 10 слайдов. На конкурс принимаются работы, которые являются авторским материалом и выполнены участниками в программе PowerPoint. 

Критерии оценки:


· Содержательность (полнота раскрытия заданной тематики) – до 20 баллов


· Логичность построения – до 10 баллов


· Эстетичность оформления (включая грамматику) до 10 баллов


· Оригинальность  представления материала – до 10 баллов


· «Сценарий мероприятия» 


           От каждого участника рассматривается один сценарий мероприятия, наполненный тематическими занятиями, играми, викторинами, направленные на работу с учащимися инвалидами или лицами с ОВЗ.


Критерии оценки:


· Содержательность (полнота раскрытия заданной тематики) – до 10 баллов.


· Эстетика оформления – до 10 баллов.


· Выраженная авторская позиция (отсутствие плагиата) – до 10 баллов.


· Логичность построения – до 10 баллов.


· Оригинальность  представления материала – до 10 баллов.


· «Эмблема волонтерской деятельности «Абилимпикс»» (оригинальное изображение или символ, раскрывающий тематику инклюзивного волонтерства).


Предоставляются работы, выполненные в любой технике (акварель, пастель, масло, мелки, гуашь, карандашный рисунок, смешанные техники). Формат предоставляемого рисунка А3 – А4. Участник предоставляет отсканированный или сфотографированный рисунок хорошего качества в формате .jpg, .jpeg, .bmp, .tif, .gif весом до 5 Мб.


Критерии оценки:


· Содержательность (полнота раскрытия заданной тематики) – до 10 баллов


· Эстетика оформления -  до 10 баллов


· Оригинальность  представления и использование необычных материалов – до 20 баллов


3.2. Файлы прикрепляются к сопроводительному письму.


3.3. Конкурс проводится в три этапа.


1 этап.  Организационный (до 17 апреля 2019г.)


На сайте Колледжа размещается объявление о начале проведения конкурса, на почту колледжа осуществляется прием и регистрация заявок на участие в конкурсе (Приложение 2).


Обработка персональных данных проводится в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и включает в себя следующие действия: сбор, систематизацию, накопление, хранение, использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных.


                          2 этап.  Конкурсный (до 23 апреля 2019г.)


Участники конкурса высылают на почту Колледжа kksd13@yandex.ru свои работы с пометкой «на конкурс». 


3  этап.  Подведение итогов (до 25 апреля 2019г.)


Работа жюри, подведение итогов конкурса, формирование списка победителей и призеров конкурса, размещение информации на сайте Колледжа, оформление сертификатов участников и дипломов победителей,  их рассылка.


IV. Порядок определения победителей  Конкурса


4.1. Организаторы Конкурса формируют оргкомитет и жюри.


4.2. Оргкомитетом  Конкурса является Ресурсный учебно-методический центр Калужской области


4.3. Жюри Конкурса формируется из представителей органов исполнительной власти, руководителя и членов Волонтерского центра Калужской области, преподавателей и администрации колледжа. Количество членов жюри составляет не менее 5 человек (Приложение 3).


4.4. Жюри Конкурса:


· осуществляет экспертизу конкурсных материалов;


· принимает решение о необходимости дополнительной экспертизы конкурсных материалов и уточнения дополнительной информации от конкурсантов;


· определяет победителей, призёров Конкурса;


· представляет Оргкомитету Конкурса протокол оценки конкурсных материалов, подписанный председателем жюри для формирования списка победителей Конкурса.


4.5. Правила определения победителей и призеров Конкурса


· Оценка работ, поступивших на Конкурс, осуществляется жюри отдельно по каждой номинации.


· Победители Конкурса определяются в каждой номинации и награждаются дипломами первой, второй и третьей степеней. Остальным участникам Конкурса вручаются сертификаты участников. Наградные материалы высылаются на электронный адрес участников.


· Дипломы победителей и сертификаты участников Конкурса подписываются директором Колледжа.


5.4. Итоги конкурса размещаются на сайте колледжа не позднее 26 апреля  2019 года. Работы участников можно просмотреть на сайте в разделе «Инклюзивное образование. Конкурсы»


Участниками конкурса стали обучающиеся, прошедшие обучение по программе «Волонтер Абилимпикс».:







2.9. Конкурс творческих работ: «Мое профессиональное завтра».

Сокольникова Наталья Евгеньевна, методист ГАПОУ КО " ККСД


27.03.2019 года в  Базовой профессиональной образовательной организации Калужской области «Калужский колледж сервиса и дизайна» был создан Центр профориентации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – Центр профориентации).


Цель деятельности Центра профориентации -  профессиональная ориентация инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья – обучающихся в образовательных организациях основного и  среднего образования и содействие их профессиональному самоопределению для получения среднего профессионального образования.

Самоопределение и ощущение себя в профессии играет важную роль в становлении специалиста. Но особенно важно почувствовать свою принадлежность в профессии для обучающих инвалидов. Кроме того, участие в подобных конкурсах повышает уверенность в своих силах и мотивирует к дальнейшему, более глубокому овладению специальностью или профессией.


Центром профориентации для студентов с инвалидностью и ОВЗ, обучающихся в ПОО Калужской области был организован и проведен Региональный конкурс творческих работ  « Моё профессиональное завтра». 


Организатором Конкурса является  государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Калужской области «Калужский колледж сервиса и дизайна» (далее - Колледж) - базовая профессиональная организация, обеспечивающая поддержку региональной системы инклюзивного профессионального образования инвалидов.


Участниками конкурса являются студенты 1 - 4 курсов профессиональных образовательных организаций Калужской области, из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 


         Цель конкурса -  создание условий для реализации интеллектуального и творческого потенциала, повышение профессиональной самооценки  студентов  с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в образовательных организациях среднего профессионального образования.


Задачи конкурса:


Основными задачами проведения Конкурса являются формирование интереса студентов к будущей профессии, расширение их кругозора в сфере выбранной профессиональной деятельности, стимулирование студентов к дальнейшему профессиональному развитию и трудоустройству по выбранному направлению подготовки. 

Конкурс проводится по следующим номинациям:


· «Презентация» (наглядное представление профессии в виде слайдов)


В номинации "Презентация" рассматриваются работы, объемом не более 15 слайдов.


Критерии оценки:


· Содержательность (полнота раскрытия особенностей профессиональной деятельности, ее общественная значимость, видение своего места в профессии) – до 20 баллов


· Логичность построения – до 10 баллов


· Эстетичность оформления (включая грамматику) до 10 баллов


· Оригинальность  представления материала – до 10 баллов


· «Эссе» 


Эссе - прозаическое сочинение небольшого объёма и свободной композиции, подразумевающее впечатления и соображения автора на заданную тему. Эссе может представлять собой описание личностных и профессиональных качеств конкурсанта как будущего работника (профессионала), его профессиональных достижений, видения его дальнейшего профессионального развития и возможностей трудоустройства. Объем эссе – не более 5 страниц, шрифт 14 Time New Romans, интервал полуторный.

Критерии оценки:


· Содержательность (полнота раскрытия особенностей профессиональной деятельности, ее общественная значимость, видение своего места в профессии) – до 10 баллов.


· Эстетика оформления – до 10 баллов.


· Выраженная авторская позиция (отсутствие плагиата) – до 10 баллов.


· Логичность построения – до 10 баллов.


· Оригинальность  представления материала – до 10 баллов.


· «Коллаж» (оригинальное изображение, созданное из нескольких или множества фотографий, картинок, рисунков и т.д.).


В номинации "Коллаж" рассматриваются работы в формате -*.jpg

Критерии оценки:


· Содержательность (полнота раскрытия особенностей профессиональной деятельности, ее общественная значимость, видение своего места в профессии) – до 10 баллов


· Эстетика оформления до 10 баллов


· Оригинальность  представления и использование необычных материалов – до 20 баллов


· Описание коллажа – до 10 баллов


· Конкурс проводится в три этапа.


1 этап  Организационный :

· На сайте Колледжа размещается объявление о начале проведения конкурса, на почту колледжа. осуществляется прием и регистрация заявок на участие в конкурсе 


· Обработка персональных данных проводится в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и включает в себя следующие действия: сбор, систематизацию, накопление, хранение, использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных.


· 2 этап  Конкурсный :

· Участники конкурса высылают на почту Колледжа kksd13@yandex.ru свои работы с пометкой «на конкурс». 


· 3  этап  Подведение итогов 


· Работа жюри, подведение итогов конкурса, формирование списка победителей и призеров конкурса, размещение информации на сайте Колледжа, оформление сертификатов участников и дипломов победителей,  их рассылка.


Организаторы Конкурса формируют оргкомитет и жюри.


 Оргкомитетом  Конкурса является Ресурсный учебно-методический центр Калужской области


 Жюри Конкурса формируется из представителей органов общественных организаций, работодателей, выпускников Колледжа, преподавателей и администрации колледжа. Количество членов жюри составляет не менее 5 человек.


Жюри Конкурса:


· осуществляет экспертизу конкурсных материалов;


· принимает решение о необходимости дополнительной экспертизы конкурсных материалов и уточнения дополнительной информации от конкурсантов;


· определяет победителей, призёров Конкурса;


· представляет Оргкомитету Конкурса протокол оценки конкурсных материалов, подписанный председателем жюри для формирования списка победителей Конкурса.


Правила определения победителей и призеров Конкурса


· Оценка работ, поступивших на Конкурс, осуществляется жюри отдельно по каждой номинации.


· Победители Конкурса определяются в каждой номинации и награждаются дипломами первой, второй и третьей степеней. Остальным участникам Конкурса вручаются сертификаты. Наградные материалы высылаются на электронный адрес участников.


· Дипломы победителей и сертификаты участников Конкурса подписываются директором Колледжа.


 Итоги конкурса размещаются на сайте колледжа. Работы участников можно просмотреть на сайте в разделе «Конкурсы».


Фрагмент эссе победителя:


«Первое время я был в Калуге один, было сложно, потом приехал брат, стало чуть легче, но это продлилось не долго через пару месяцев он уехал, я опять остался один, появлялись мысли бросить все и уехать так как трудностей много, но сдаваться я не хотел. После дела пошли лучше, появились друзья, стало легче. Но здоровье тоже дает о себе знать, поэтому очень часто приходится ездить в больницы выписывать лекарства, потом ехать за ними, делать уколы или просто по болезни, простые заболевания я тоже переношу не очень с осложнениями.  Ни одному работодателю не понравится сотрудник, часто болеющий и отсутствующий.


В плане моего будущего, у меня есть амбиции, хочу открыть свое дело, но так как в ресурсах я ограничен и без сторонней поддержки как моральной, так и финансовой хотя бы на начальных этапах добиться чего-то практически невозможно, но я буду стараться не обращать внимание на препятствия и идти к своей цели, я все таки узбек. На моей родине я планирую открыть свое дело по продаже мебели.


На данный момент в г. Емва открыто предприятие общество с ограниченной ответственностью «Мебельмакс».  Директор этого предприятия Тимошенко Оксана Олеговна- моя родная тетя. Деятельность ее предприятия я начал изучать в этом году. Темой моей курсовой работы является закупочная логистика предприятия ООО «Мебельмакс».  Это помогло мне детально вникнуть в тонкости производственного процесса и натолкнуло меня на мысль продолжить наработки в данной сфере для открытия своего бизнеса…


При изучении данной темы я столкнулся с рядом проблем. Оказалось, все не так просто и требуются детальные разработки схем движения материальных потоков, планирования логистических концепций, договоренности с поставщиками, наработка личных контактов, знание нормативов, налогового кодекса, бухгалтерского учета.


 Все это я изучаю, данные дисциплины входят в программу обучения, но теоретических знаний мне явно недостаточно. Нужна практика. Я надеюсь что после учебной и главное производственной практики мои познания усовершенствуются. Еще  я прохожу дистанционные онлайн курсы по начальным навыкам и необходимым ресурсам открытия своего бизнеса. На таких курсах успешные предприниматели делятся своими наработками и типичными ошибками, которые поджидают начинающих предпринимателей. В чатах мы обсуждаем свои идеи и возможные ходы воплощения с такими же начинающими слушателями. Это дает мне уверенности в своих силах и дополнительные знания реальных проблем.


Изучаю продвижение рекламы в интернете, осваиваю профессию таргетолога.


Знание таргета необходимо любому современному предпринимателю. Даже если здоровье не позволяет, всегда можно работать на дому через социальные сети, продвигая свой бизнес.  


Конечно, я отдаю себе отчет что задуманное дело очень трудно осуществить. И моих сил в одиночку не хватит. На первое время мне может помочь советом и делом моя тетя, мои друзья, а дальше надо подключать все возможные ресурсы. Кредит, льготы, возможные соучредители с начальным капиталом- все это пока обсуждается и обдумывается мною и семейным советом моей семьи. 


Главное, я почувствовал направление своей дальнейшей жизни, веру в себя и свои силы, знания. ….»


Образец коллажа:
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В заключение хочется отметить небывалый эмоциональный подъем всех участников после участия в конкурсе. Независимо от занятого места, участники признались, что почувствовали свою значимость, веру в свои силы и возможности.


Такой подъем сказался и на учебном процессе. Повысилась активность н а уроке, ребята с энтузиазмом брались за сложнейшие задания, что не замедлило сказаться и на оценках.


Подобные конкурсы просто необходимы для обучающихся. 

2.10. «Абилитипарк» как инновационная профориентационная площадка для обучающихся с инвалидностью.


  Сокольникова Наталья Евгеньевна, 

методист БПОО ГАПОУ КО «ККСД»

Каждый год мы ведем профориентационную работу среди школьников.  Сейчас, как никогда раньше, остро стоит  вопрос проведения профориентационной работы среди инвалидов. За последние годы отмечается рост обучающихся с инвалидностью в среднем профессиональном образовании.  В ГАПОУ КО «Калужский колледж сервиса и дизайна» почти в каждой группе есть такие обучающиеся. И часто оказывается, что они приходят к нам уже с других образовательных учреждений, где-либо не смогли учиться, либо не увидели дальнейшей перспективы и не захотели.


Конечно же, понять свое призвание человеку с инвалидностью не просто. Он ограничен своими возможностями по заболеванию. Но тем более важно,  определить возможные специальности или профессии, попробовать «примерить на себя».


Мы считаем, что лучший способ понять, это попробовать. Поэтому в нашем колледже разработан и реализуется проект «Абилитипарк».

Абилитипарк – профориентационная площадка инклюзивного профессионального образования.


Цель Абилитипарка – содействие эффективной профессиональной профориентациии старшеклассников с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья.


Задачи Абилитипарка:


1. Знакомство с инклюзивной профессиональной средой Калужского колледжа сервиса и дизайна.


2. Знакомство с профессиями/специальностями Базовой профессиональной образовательной организации


3. Знакомство с особенностями обучения и  социальной адаптации студентов с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в системе инклюзивного профессионального образования.


Гостями и активными участниками «Абилитипарка» являются старшеклассники школ-интернатов г. Калуги и Калужской области для детей с ограниченными возможностями или инвалидностью и студенты института психологии Калужского государственного университета им. К. Э. Циолковского. Студенты являются волонтерами, большинство из них прошли обучения в нашем центре волонтеров и получили свидетельства. Экспертами на всех локациях выступают студенты с инвалидностью, обучающиеся в инклюзивных группах колледжа.


Работа «Абилитипарка» проходит на пяти-семи локациях (больше мы не рекомендуем, потому как дети устают):


1. Локация: Презентация компетенций «Дизайн», «Художник по костюму» (пресс-конференция, мастер-класс)


2. Локация: Экспресс-проба «Основы русской жестовой речи»


3. Локация: Презентация компетенции «Операционная деятельность в логистике», практикум «Решение логистических задач».


4. Локация: Мастер-класс «Специализированные средства обучения для студентов с нарушением зрения»


5. Локация: Презентация компетенции «Технология парикмахерского искусства», мастер-класс «Элементы праздничных причесок»


    6. Локация: «Хочу, могу и надо».


Все гости разбиваются на группы по числу локаций. Разрабатывается график движения по локациям для каждой группы. Время нахождения в каждой локации определяется заранее (15-20 мин). Движение по локациям осуществляется:


Локация № 1 – Презентация компетенций «Дизайн», «Художник по костюму» (пресс-конференция). На данной станции учащихся знакомят с основами швейных профессий наши обучающиеся с инвалидностью, которые учатся на этих специальностях. Они делятся своим опытом обучения в инклюзивных группах, рассказывают о своих трудностях и победах. После небольшой конференции приступают к мастер- классу: «Роспись по ткани» на заранее приготовленных образцах. Учащимся показывают технику росписи, рассказывают об истории росписи и дают возможность самим расписать рисунок.  Все работы дети могут забрать с собой домой.


Локация № 2 – Экспресс-проба «Основы русской жестовой речи».


На данной станции экспертами являются обучающиеся с нарушениями слуха, выпускники школы- интерната для детей с нарушениями слуха. С помощью психолога (или любого другого ассистента при необходимости) они рассказывают о своем обучении и предлагают выучить основные жесты и попробовать пообщаться с их помощью друг с другом. В завершении обучающиеся исполняют одну из популярных песен на жестовом языке. 


Локация № 3 – Презентация компетенции «Операционная деятельность в логистике». На данной станции учащиеся узнают, что такое логистика и где она применяется. Эксперт рассказывает о возможностях реализации своих знаний и умений в промышленности или открытии своего дела. В завершении предлагается практическая задача по расчету процентов от вклада в банк или логистическая задача. 


Локация № 4 - Мастер-класс «Специализированные средства обучения для студентов с нарушением зрения». На данной станции обучающиеся с нарушениями зрения расскажут  и покажут на изображениях как видят люди с  различными нарушениями зрения. После этого они рассказывают как проходит обучение в инклюзивных группах для лиц с нарушениями зрения с использованием цифровых увеличителей, ноутбуков с выносными клавиатурами Брайля и специализированными тетрадями для шрифта Брайля. Учащимся школ предлагается выучить как пишутся буквы шрифтом Брайля и написать простые слова с применением шрифта. 


Локация № 5 – Презентация компетенции «Технология парикмахерского искусства»


Здесь эксперты парикмахерского дела предлагают попробовать себя в роли парикмахера. Показываются основные приемы косоплетения и предлагают сделать самостоятельно прическу на манекенах. Тут же установлен ноутбук и желающим предлагают попробовать воспользоваться программой подбора прически для себя. Данная станция очень популярная среди девушек.


Локация № 6 - «Хочу, могу и надо». Станция психологическая, где учащиеся могут пройти психологическое тестирование, определить свои склонности и направленность. 


После прохождения всех локаций, все гости собираются снова на стартовой площадке, обмениваются впечатлениями, делятся полученными эмоциями.


Подведение итогов (оформление коллажа «Моя мечта»)


Студенты Института психологии Калужского государственного университета им. К.Э. Циолковского проводят психологические тренинги, игры.


«Абилитипарк» проводится несколько раз в году. Число гостей не большое (до 30человек). Каждому гостю необходимо уделить внимание. Иногда организовываются индивидуальные экскурсии по колледж, беседы с обучающимися схожих нозологий. 


Практика показывает, что после таких мероприятий обучающиеся точно могут сказать, что не подходит им совсем из предложенных профессий, а что близко к их желаниям и главное возможностям.


Таким образом, мы можем, во-первых, широко осветить направления набора студентов на следующий год, во-вторых, помочь детям с инвалидностью или ограниченными возможностями здоровья сделать правильный выбор в профессиональном направлении. 
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Президентская академия и Сбер организуют совместную программу по развитию студенческого предпринимательства
Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ (РАНХиГС) и Сбер договорились о совместной реализации проекта SberStudent. Выпускники старших курсов смогут защитить стартапы, созданные в рамках акселератора, в качестве дипломных работ по программе «Стартап как диплом» Минобрнауки РФ
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Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ (РАНХиГС) и Сбер договорились о совместной реализации проекта SberStudent. Выпускники старших курсов смогут защитить стартапы, созданные в рамках акселератора, в качестве дипломных работ по программе «Стартап как диплом» Минобрнауки РФ.

Основными критериями оценки стартапа как диплома у бакалавров являются: технологическая/социальная/инновационная составляющая проекта, концептуальное решение по бизнес-модели, наличие потенциального инвестора и ряд других параметров. Для магистров же одним из обязательных условий является наличие действующего ООО или ИП.

SberStudent — общероссийский акселератор для студентов, аспирантов и научных сотрудников вузов, который предоставляет возможность бесплатно пройти обучающий курс, в рамках которого есть возможность узнать об основах предпринимательского мышления и инструментах генерации идей, а затем запустить свой собственный высокотехнологичный стартап под руководством наставников. Программа рассчитана на 8 месяцев, занятия проходят онлайн. Доступ к образовательным материалам получат студенты всех филиалов и Московского кампуса РАНХиГС.

Студенты, у которых пока нет бизнес-идеи, смогут сформулировать ее на первом этапе программы. Команды, которые придут в акселератор уже с готовым продуктом, смогут попасть сразу на второй этап и усилить его с помощью экспертизы менторов. Лучшие проекты будут представлены руководству Сбера, инвесторам и потенциальным заказчикам в специальный Демо-день, а их основатели смогут получить гранты от Moscow Seed Fund.

«Развитие у молодежи и студентов предпринимательского мышления, ― пожалуй, самая важная и актуальная задача современного делового и управленческого образования и университетского образования вообще. И не случайно, что для ее решения снова объединили ресурсы ведущий управленческий вуз страны ― РАНХиГС ― и самая динамичная предпринимательская экосистема Сбер. Новая парадигма образования, представленная совместной дистанционной, практикоориентированной программой, нацелена на талантливую молодежь, способную к самостоятельной предпринимательской и инновационной деятельности, готовую идти на разумный риск и побеждать, выводя на рынок прорывные стартапы. Причем не только в столице, но и, в первую очередь, в регионах России. Россия всегда была богата на одаренную талантливую молодёжь с предпринимательским видением и самыми широкими способностями. Наша задача ― заняться системным поиском этих людей и оказать им помощь в становлении и подъеме,

- считает проректор РАНХиГС, директор Института бизнеса и делового администрирования Сергей Мясоедов.

 «Приобщение молодого поколения к технологическому предпринимательству ― одна из самых серьёзных и перспективных задач, стоящих перед обществом. Более того, курсы технологического предпринимательства и другие инструменты по его стимулированию должны быть доступны студентам по всей территории России. Предлагая вузам России партнерство со SberStudent, мы сможем оказать поддержку студенческим проектам в части их развития и коммерциализации,

- отметил первый заместитель Председателя Правления Сбербанка Лев Хасис.

 

Источник: Отдел профориентации и трудоустройства, Среднерусский институт управления - филиал РАНХиГС
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ЛИСТ 

Повышение интереса студентов с инвалидностью к саморазвитию и   ГАПОУ КО «ККСД»

студента ___________________________________________________________________

		№ пп.

		Критерии оценивания 

		Показатели оценивания 

		Данные наблюдений



		1

		Проявление активности студентов с инвалидностью

		Внимательно слушает и задаёт вопросы





		



		

		

		Участвует в конкурсах, мастер-классах
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таблица запросаККСД.xlsx
Лист1

		№		ОУ		ФИО		Дата рождения		Вид нозологии		Группа инвалидности		Специальность, по которой обучается с указанием шифра		трудоустроен/продолжил обучение

		1		ГАПОУ КО "Людиновский индустриальный техникум"				08.01.2002 г.		бронхиальная астма		ребенок инвалид		38.02.04 Коммерция (по отраслям)		2

		2		ГБПОУ КО"Ермолинский техникум"				7/3/01		умственная отсталостьв легкой степени				13450 Маляр 		1

		3		ГБПОУ КО"Ермолинский техникум"				7/26/00		Психическое недоразвитие легкой степени ОИР - 3 ур				13450 Маляр 		1

		4		ГБПОУ КО"Ермолинский техникум"				1/5/01		Умственная отсталость легкой степени. Органическое поражение ЦНС, эпилепсия, энурез				13450 Маляр 		1

		5		ГБПОУ КО"Ермолинский техникум"				11/22/01		умственная отсталость легкой степени				13450 Маляр 		1

		6		ГБПОУ КО"Ермолинский техникум"				5/21/02		умственная отсталость легкой степени				13450 Маляр 		1

		7		ГБПОУ КО"Ермолинский техникум"				9/28/02		умственная отсталость легкой степени				13450 Маляр 		1

		8		ГБПОУ КО"Ермолинский техникум"				8/20/01		Психическое недоразвитие легкой степени ОИР - 3 ур				13450 Маляр 		1

		9		ГБПОУ КО"Ермолинский техникум"				7/28/98		умственная отсталость  легкой степени				13450 Маляр 		1

		10		ГБПОУ КО"Ермолинский техникум"				4/10/02		Психическое недоразвитие легкой степени ОИР - 3 ур				13450 Маляр 		1

		11		ГБПОУ КО"Ермолинский техникум"				5/11/00		умственная отсталость легкой степени				13450 Маляр 		1

		12		ГБПОУ КО"Ермолинский техникум"				10/11/02		Сахарный диабед 		ребенок - инвалид		23.01.03 Автомеханик 		1

		13		ГБПОУ КО "КИПК" им. А.П. Чурилина				1/16/02		опорно-двигательная		ребенок-инвалид		13.01.10 электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования,		2

		14		ГБПОУ КО "КИПК" им. А.П. Чурилина				12/3/01		опорно-двигательная		ребенок-инвалид		44.02.02 преподавание в начальных классах, 		2

		15		ГБПОУ КО "КИПК" им. А.П. Чурилина				3/7/00		соматическое		3 группа		43.02.05 Флористика, 		2

		16		ГБПОУ КО "КИПК" им. А.П. Чурилина				5/12/97		опорно-двигательная		3 группа		15.02.01 монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования, 		4

		17		Калужский техникум электронных приборов				2/22/02		Сахарный диабет		ребенок-инвалид		09.02.01 Компьютерные системы и комплексы		1

		18		Калужский техникум электронных приборов				10/21/02		Сахарный диабет		ребенок-инвалид		11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и устройств		1

		19		Калужский техникум электронных приборов				4/23/00		Заболевание крови		3		09.02.03 Программирование в компьютерных системах 		2

		20		Калужский техникум электронных приборов				9/7/00		Ахалазия кардия		3		11.02.01 Радиоаппаратостроение		3

		21		Калужский техникум электронных приборов				1/22/99		Опорно-двигательный аппарат		3		11.01.13 Твердотельная электроника		4

		22		ГАПОУ КО "КТК"				4/22/02		сахарный диабет  E10		Ребенок-инвалид 		38.02.03 "Операционная деятельность в логистике"		1

		23		ГАПОУ КО "КТК"				7/18/99		нарушение функции нижних конечностей G11.4		2 группа, инвалидность с детства 		09.02.02."Компьютерные сети"		2

		24		ГАПОУ КО "КТК"				10/10/98		сурдо H81		3 группа, инвалид с детства 		15.02.08 "Технология машиностроения"		2

		25		ГАПОУ КО "КТК"				8/23/01		сурдо H81		Ребенок –инвалид 		15.02.08 "Технология машиностроения"		2

		26		ГАПОУ КО "КТК"				10/30/00		сурдо H81		3 группа, инвалидность с детства 		15.02.08 "Технология машиностроения"		1

		27		ГАПОУ КО "КТК"				4/24/01		нарушение функции верхней конечности G80		ребенок-инвалид, 2 группа		23.01.08 "Слесарь по ремонту строительных машин"		2

		28		ГАПОУ КО "КТК"				4/20/01		сочетанная  Q21.9 
S68.1
		Ребенок-инвалид 		23.02.03 "Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта"		2

		29		ГАПОУ КО "КТК"				12/12/98		сурдо H90.3		3 группа, инвалидность с детства 		23.02.03 "Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта"		2

		30		ГАПОУ КО "КТК"				12/14/99		сурдо H81		3 группа, инвалидность с детства 		23.02.05 "Эксплуатация транспортного электрооборудования и автоматики (по видам транспорта, за исключением водного)"		2

		31		ГАПОУ КО "КТК"				10/11/98		нарушение интеллекта F70		3 группа инвалидность с детства 		13.01.10 "Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)"		3

		32		ГАПОУ КО "КТК"				11/9/95		ДЦП G80		2 группа, инвалидность с детства 		09.02.04 "Информационные системы  (по отраслям)"		5

		33		ГАПОУ КО "КТК"				7/5/97		Q42.2 		3 группа, инвалидность с детства 		22.02.06 "Сварочное производство"		4

		34		ГБПОУ КО "Губернаторский аграрный колледж"				3/26/01				ребёнок инвалид		35.02.07		II курс

		35		ГБПОУ КО "Губернаторский аграрный колледж"				3/18/99				I группа		35.02.05		IV курс

		36		ГБПОУ КО "Губернаторский аграрный колледж"				8/1/99				II группа		35.02.05		IV курс

		37		ГБПОУ КО "ККНХиПО"				3/6/86		J95.0		3(инвалидность с детства)		31.02.01 "лесное и лесопарковое хозяйсво"		2

		38		ГБПОУ КО "ККНХиПО"				5/5/01		640.40 F02.802		ребенок-нвалид		31.02.01 "лесное и лесопарковое хозяйсво"		2

		39		ГБПОУ КО "ККНХиПО"				9/12/03		G803		ребенок-нвалид		31.02.01 "лесное и лесопарковое хозяйсво"		1

		40		ГБПОУ КО "ККНХиПО				1/3/02		E25		ребенок-нвалид		31.02.01 "лесное и лесопарковое хозяйсво"		1

		41		ГБПОУ КО "ККНХиПО				10/20/99		M 41.1		3(инвалидность с детства)		21.02.04 "Землеустройство"		1

		42		ГБПОУ КО "ККНХиПО				8/8/99		H 90.3		3(инвалидность с детства)		21.02.04 "Землеустройство"		1

		43		ГБПОУ КО "ККНХиПО				2/23/00		M42.0		3(инвалидность с детства)		35.02.06 "технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции"		1

		44		ГБПОУ КО "ККНХиПО				7/8/02		Н 52.1		ребенок-нвалид		36.02.01 "Ветеринария"		1

		45		ГБПОУ КО "ККНХиПО				1/24/02		Т94.0		2(инвалидность с детсва) 		36.02.01 "Ветеринария"		1

		46		ГБПОУ КО "ККНХиПО				4/11/02		Е-10		ребенок-нвалид		35.02.06 "технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции"		2

		47		ГБПОУ КО "ККНХиПО				9/5/00		Н 90.3		3(инвалидность с детства)		35.02.15 "Кинология"		1

		48		ГБПОУ КО "ККНХиПО				10/4/02		Е-10		ребенок-нвалид		36.02.01 "Ветеринария"		1

		49		ГАПОУ КО "ККЭТ"				9/13/01		N03		Ребенок-инвалид		43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании		2

		50		ГАПОУ КО "ККЭТ"				1/19/99		G96.9 		Третья группа		09.02.04 Информационные системы (по отраслям)		4

		51		ГАПОУ КО "ККЭТ"				4/11/01		Сахарный диабет I типа E-10		Ребенок-инвалид		43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании		2

		52		ГАПОУ КО "ККЭТ"     				1/16/01		С56		II группа		46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение		1				 

		53		ГАПОУ КО "ККЭТ"				5/5/01		G93.0		Ребенок-инвалид		19.02.10 Технология продукции общественного питания		2

		54		ГАПОУ КО "ККЭТ"				2/1/98		Инвалид по зрению		Третья группа		09.02.04 Информационные системы (по отраслям)		2

		55		ГАПОУ КО "ККЭТ"				5/11/99		G80		Третья группа		43.02.11 Гостиничный сервис		2

		56		ГАПОУ КО "ККЭТ"				10/31/00		H40.0		Третья группа		43.01.09 Повар, кондитер		2

		57		ГАПОУ КО "ККЭТ"				10/15/01		Ревматоидный артрит		Ребенок-инвалид		38.02.07 Банковское дело		2

		58		ГАПОУ КО "ККЭТ"				11/20/00		H90.3		Третья группа		38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров		2

		59		ГАПОУ КО "ККЭТ"				9/22/00		C92.0		Вторая группа		19.02.10 Технология продукции общественного питания		3

		60		ГАПОУ КО "ККЭТ"				6/29/00		Сахарный диабет I типа E-10		Третья группа		38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)		3

		61		ГАПОУ КО "ККЭТ"				8/14/02		Гипотиреоз		Ребенок-инвалид		43.02.10 Туризм		1

		62		ГАПОУ КО "ККЭТ"				9/21/01		Челюстно-лицевая аномалия		Ребенок-инвалид		43.01.09 Повар, кондитер		1

		63		ГАПОУ КО "ККЭТ"				6/9/98		Тетрапарез средней степени (заболевание ЦНС)		Третья группа		15.02.06 Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-компрессорных машин и установок (по отраслям)		4

		64		ГАПОУ КО "ККЭТ"				12/7/02		Инвалид по зрению		Ребенок-инвалид		38.02.04 Коммерция (по отраслям)		1

		65		ГАПОУ КО "ККЭТ"				7/22/00		Инвалид по слуху		Третья группа		15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям)		1

		66		ГАПОУ КО "ККЭТ"				5/18/02		Заболевание почек		Ребенок-инвалид		15.02.06 Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-компрессорных машин и установок (по отраслям)		1

		67		ГБПОУ КО Калужский педагогический колледж				5/2/00		инвалид детства		2		 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение		3

		68		ГБПОУ КО Калужский педагогический колледж				26.04.200				Ребёнок – инвалид		 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение		1

		69		ГБПОУ КО Калужский педагогический колледж				4/27/98		инвалид детства		3		44.02.01 Дошкольное образование		4

		70		ГБПОУ КО Сухиничи				9/2/99		 ребёнок - инвалид				38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)		3

		71		ГБПОУ КО Сухиничи				14.11.200		1 ребёнок - инвалид, 		1		29.01.04 Оператор швейного оборудования		1

		72		ГБПОУ "ККСТ"  им Ципулина 						лор -заболевания		3		35.02.12 садово-парковое строительство		4

		73		ГБПОУ "ККСТ"  им Ципулина 						лор -заболевания		3		08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройст, вентиляции и кондиционирования		1

		74		ГБПОУ "ККСТ"  им Ципулина 						Сч головного мозга		3		35.02.12 садово-парковое строительство		1

		75		ГАПОУ КО "ККСД"				7/12/97		G-80				29.01.08 Оператор швейного Оборудования		1

		76		ГАПОУ КО "ККСД"				1/19/97		G-80				29.01.08 Оператор швейного Оборудования		1

		77		ГАПОУ КО "ККСД"				3/13/98		Н-90				29.01.08 Оператор швейного Оборудования		1

		78		ГАПОУ КО "ККСД"				1/20/96		Н-90				29.01.08 Оператор швейного Оборудования		1

		79		ГАПОУ КО "ККСД"				2/18/97		G-90				29.01.08 Оператор швейного Оборудования		1

		80		ГАПОУ КО "ККСД"				6/1/98		Н-90				43.02.13 Парикмахерское искусство		1

		81		ГАПОУ КО "ККСД"				6/27/98		G-93 НОДА				Опрационная деятельность в логистике 		1

		82		ГАПОУ КО "ККСД"				10/4/98		Общее заболевание				Опрационная деятельность в логистике 		1

		83		ГАПОУ КО "ККСД"				5/20/00		Общее заболевание				29.01.04 ХШ		3

		84		ГАПОУ КО "ККСД"				6/9/98		Сахарный диабет				29.01.04 ХШ		3

		85		ГАПОУ КО "ККСД"				8/14/99		Грудной сколиоз				29.01.04 ХШ		3

		86		ГАПОУ КО "ККСД"				10/8/02		порок сердца		ребенок-инвалид		29.01.04 ХШ		1

		87		ГАПОУ КО "ККСД"				2/28/02		целиакия		ребенок-инвалид		29.01.04 ХШ		1

		88		ГАПОУ КО "ККСД"				4/6/02		Ращелина губы		ребенок-инвалид		43.02.02 Парикмахер		1

		89		ГАПОУ КО "ККСД"						Сах. Диабет		ребенок-инвалид		43.02.02 Парикмахер		1

		90		ГАПОУ КО "ККСД"						тугоухость		ребенок-инвалид		43.02.13 ПИ		1

		91		ГАПОУ КО "ККСД"				8/23/97		Эпилепсия		2		29.02.04 КТ		1
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Лист1

						Информация от обучающихся-инвалидах и лиц с ОВЗ

		№		ОУ		количество на начало года		количество на конеч года 		перевелись на другие специальности, продолжают обучение в других ПОО		не учатся
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Лист1

						Информация о трудоустроенных выпускниках с инвалидностью или ОВЗ

		№		ОУ		количество выпустившихся		количество трудоустроенных		продолжающих обучение в ВОО		Группа инвалидности		Специальность, по которой обучается с указанием шифра		нозология
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студенты с инвалидностью ККСД.doc
Список студентов – инвалидов ККСД

		№ п/п

		Ф.И.О.

		Дата рожд

		Нозология

		Проф./


Спец.



		Гр.

Курс



		1

		Кожевникова Надежда Александровна

		16.12.2005


16 лет

		Опухоль


Ребенок-инвалид

		Профессия


29.01.08


Оператор швейного


Оборудования

		ОШ-14


1 КУРС



		2

		Еремичев Александр Сергеевич

		09.05.1998


23 года




		НОДА


Инвалидность с детства 3 группа


Спец. Условия - ДА

		Специальность


38.02.03


Операционная деятельность в логистике

		ОДЛ-13


1 курс



		3

		Герасева Дарья Андреевна

		01.02.2002


19 лет

		НОДА


Инвалидность с детства 2 группа


Спец. Условия - ДА

		Специальность


38.02.03


Операционная деятельность в логистике

		ОДЛ-13


1 курс



		4

		Кондратенкова София Алексеевна

		28.07.2005


16 лет

		

		Специальность


38.02.03


Операционная деятельность в логистике

		ОДЛ-13


1 курс



		5

		Иванова Анастасия Алексеевна




		18.05.2004


17 лет

		Нет левой почки

		

		Кт-11



		5

		Терехова Ульяна


Денисовна

		29.10.2003


16 лет

		Сахарный диабет


ИПРА спец. Усл. - НЕТ


Ребенок-инвалид

		Специальность


43.02.13


Технология парикмахерского искусства

		ТПИ-22


2 курс



		6

		Сидорова


Олеся


Игоревна

		10.09.2004


16лет

		ОВЗ


ВСД,


ММД

		Профессия


29.01.08


Оператор швейного


Оборудования

		ОШ-24


2 курс



		7

		Власова


Елизавета


Олеговна

		27.04.2002


18 лет

		Н-90


ИПРА  - спец. Усл. – ДА


Инвалидность с детства 3 группа

		Профессия


29.01.08


Оператор швейного


Оборудования

		ОШ-24


2 курс



		8

		Комонова


Евгения


Алексеевна

		30.08.2004


16 лет




		М-46.2


ИПРА спец. Усл. - ДА


Сколиоз, после операци


Ребенок-инвалид

		Профессия Парикмахер


43.01.02

		П-25


2 курс



		9

		Торской 


Денис

		

		

		Профессия Парикмахер


43.01.02

		П-25


2 курс



		10

		Петушкова 


Ольга Сергеевна

		04.07.2004


16 лет

		ИПРА спец. Усл. - ДА


Ребенок-инвалид

		Профессия Парикмахер


43.01.02

		П-25


2 курс



		11

		Ханина


Ева-Мария


Игоревна

		03.03.2004


16 лет

		Расщелина неба


Ребенок-инвалид

		Специальность


38.02.03


Операционная деятельность в логистике

		ОДЛ-23


2 курс



		12

		Зеленцова Дария


Сергеевна

		07.05.2001


19 лет

		ИПРА спец. Усл. – ДА


Инвалидность с детства 3 группа


Отсутствует кисть



		Специальность


38.02.03


Операционная деятельность в логистике

		ОДЛ-23


2 курс



		13

		Падалка Анастасия


Александровна

		11.04.2001

19 лет

		Н-53


Инвалид с детства


II  группа

		Специальность


38.02.03


Операционная деятельность в логистике

		ОДЛ-343


3 курс



		14

		Русин


Артем


Николаевич

		10.03.2003

17 лет

		Н-53


Ребенок-инвалид

		Специальность


38.02.03


Операционная деятельность в логистике

		ОДЛ-343


3 курс



		15

		Кучер


Полина


Дмитриевна

		01.09.2001

19 лет

		D-80.6

Врожденный иммунодефицит

СПРАВКА

		Профессия


29.01.04


Художник по костюму

		ХШ-37


3 курс



		16

		Свищев Никита Вячеславович



		13.11.2002


17 лет




		C-91/92


Ребенок-инвалид


СПРАВКА

ИПРА

		Специальность


54.02.01


Дизайн (по отраслям)

		Д-317

3 курс



		17

		Собина 


Екатерина


Сергеевна




		08.10.2002

18 ЛЕТ

		Q-24


(вр. Порок сердца)


Ребенок-инвалид


Обучалась на дому

СПРАВКА

ИПРА

		Профессия


29.01.04


Художник по костюму

		ХШ-43

4 курс



		18

		Антипова 


Дарья Денисовна




		28.02. 2002

18 лет



		К-90


Целиакия


Ребенок-инвалид


Обучалась на дому

СПРАВКА

ИПРА

		Профессия


29.01.04


Художник по костюму

		ХШ-43

4 курс



		20

		Фадеева


Алиса


Владиславовна

		10.12.


2000

19 лет

		Н-90


Тугоухость

Инвалидность с детства


3 группа

		Специальность


43.02.13


Технология парикмахерского искусства

		П- 35 3 курс





Выпускники


		

		Ф.И.О




		

		

		



		

		Поддельская


Альбина


Владимировна




		Системн.склеродермия


II группа


С дет

		Специальность 


29.02.04

Конструирование, моделирование и технология швейных изделий

		К-23






		

		Исаева


Ольга Николаевна

		III группа


С дет

		Профессия


43.01.02.


Парикмахер

		П-15


3





Выпускники 2019 года


		

		Курочкина


Оксана


Николаевна

		Грудной сколиоз


III группа


С дет

		Профессия


29.01.04


Художник по костюму 

		ХШ-7


4





Выпускники 2020 года


		1

		Артёмова 


Надежда 


Сергеевна

		12.07.


1997

		G-80


III группа


С детcтв

		Профессия


29.01.08


Оператор швейного


Оборудования

		ОШ-41


2



		2

		Ерёменко 


Юлия


Сергеевна

		19.01.


1997

		G-80


III группа


С дет

		Профессия


29.01.08


Оператор швейного


Оборудования

		ОШ-41


2



		3

		Мельникова 


Ирина Михайловна

		13.03.1998

		Н-90


Глухота


III группа


С дет

		Профессия


29.01.08


Оператор швейного


Оборудования

		ОШ-41


2



		4

		Гончарук


Марина Игоревна

		20.01.1996

		Н-90


Глухота


III группа


С дет

		Профессия


29.01.08


Оператор шв.


Оборудования

		ОШ-41


2



		5

		Балаховская


Лилиана


Максимовна

		18.02.1997

		G-90


III гр.


Инвалидоность с детства

		Профессия


29.01.08


Оператор шв.


Оборудования

		ОШ-41


2



		

		

		

		

		

		



		6

		Гайков


Александр


Юрьевич

		27.06.1998

		G-93 НОДА


III группа


С дет

		Специальность


38.02.03


Операционная деятельность в логистике 

		ОДЛ – 31


2



		7

		Тургунбоев


Ихтиержон


Бахтиержонович

		04.10.


1998

		Общее заболеван


III группа


С дет

		Специальность


38.02.03


Операцион. Деят. В лог-ке 

		ОДЛ – 31


2



		8

		Стороженко Дарья Денисовна

		20.05.2000

		Общее заболевание 

		Профессия


29.01.04


Художник по костюму

		ХШ-31


4



		9




		Ерюшева


Анастасия


Сергеевна

		09.06.1998

		Сахарный диабет


III группа


С дет

		Профессия


29.01.04


Художник по костюму

		ХШ-31


4





Выпускники 2021 года


		1

		Богдан 


Марина


Владимировна




		06.04.


2002

18 лет

		Q-36


Расщелина губы


Ребенок-инвалид

СПРАВКА

ИПРА

		Профессия Парикмахер


43.01.02

		П-315


3 курс



		2

		Чернов


Сергей


Евгеньевич




		01.08.


2002

18 лет

		Е10-Е14


Сахарный диабет


Ребенок-инвалид


СПРАВКА

ИПРА

		Профессия Парикмахер


43.01.02

		П-315


3 курс



		3

		Луничева Алена


Дмитриевна




		24.03.


2002

18 лет

		НОДА


(грудной сколиоз 4 степени)

Ребенок-инвалид


СПРАВКА

ИПРА

		Профессия Парикмахер


43.01.02

		П-315


3 курс



		4

		Ермолаева


Татьяна


Юрьевна




		23.08.


1997

23 года

		G-40.2


Эпилепсия


Инвалидность с детства 


2 группа




		Специальность 


29.02.04


Конструирование, моделирование и технология швейных изделий



		КТ-31


3 курс



		5

		Теркова 


Софья Сергеевна


Справка МСЭ

		01.06.1998


22 года

		Н-90


Глухота


III группа


Инвалидность с детства

		Специальность


43.02.13


Технология парикмахерского искусства

		ТПИ-425


4 курс



		6

		Вишневский Антон

Сергеевич

		26.12.1990


 29 лет

		НОДА

Инвалидность с детства


3 группа

		Профессия


29.01.08


Оператор шв.


Оборудования

		ОШ-311


3 курс



		7

		Косенкова Татьяна Александровна

		13.10.2001


18 лет




		Н-90


ИПРА  - спец. Усл. – ДА


Инвалидность с детства 3 группа




		Профессия Парикмахер


43.01.02

		П-18


1 курс





Отчислены в 2021 году


		1

		Дудина


Наталия Андреевна

		16.06.


2003


17 лет




		Н-90


ИПРА  - спец. Усл. – ДА


Ребенок-инвалид




		Специальность


43.02.13


Технология парикмахерского искусства

		ТПИ-12


1 курс



		

		Уланов Артем Дмитриевич

		24.12.


2001


18 лет




		Н-90


ИПРА  - спец. Усл. – ДА


Инвалидность с детства 3 группа

		Специальность


54.02.01


Дизайн (по отраслям)

		Д-17


1 курс



		

		Худякова Елизавета Николаевна

		05.10.2000


20 лет

		М-32.1


ИПРА спец.усл.-ДА


Системная кр. Волчанка с поражением почек

Инвалидность с детства 3 группа

		Профессия Парикмахер


43.01.02

		П-18


1 курс



		

		Заниздра


Арина Викторовна



		11.07.2003

17 лет

		G-80


Ребенок-инвалид




		Специальность


54.02.01


Дизайн (по отраслям)

		Д-217

2 курс
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МЕТОДИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОВЗ.docx
МЕТОДИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОВЗ

Современный взгляд на профессиональную успешность заключается в том, что она не дана человеку от рождения, а формируется в трудовой деятельности. В основе профессионализма лежит профессиональная мотивация, то есть желание работать, а также соответствующие способности, на основе которых формируются навыки.

При выявлении профессиональных способностей необходимо учитывать ряд факторов:

1) скрытый характер некоторых профессионально важных качеств, проявляющихся только в деятельности;

2) отсутствие внутренних критериев оценки собственной личности, способностей, успехов и неудач, ориентация в основном на внешние оценки;

3) недостаточный уровень самосознания подростка, неустойчивость эмоционального состояния, неадекватная самооценка;

4) недостаток жизненного опыта и достоверной информации о мире профессий и рынке труда.

Квалифицированное	психолого-педагогическое	сопровождение самоопределения инвалидов и лиц с ОВЗ снижает негативное влияние этих факторов.

При разработке и модификации профориентационных методик для учащихся с ОВЗ необходимо сузить выбор профессий до тех, которые доступны для освоения, чтобы снизить риск травматизации.

Учитывая, что инвалиды и лица с ОВЗ в условиях инклюзивного образования учатся вместе со сверстниками, не имеющими ограничений по здоровью, профориентационная работа обычно проводится со всей группой. Предложенные в данном разделе методики учитывают возможные ограничения по здоровью, но могут быть предложены и обучающимся, не имеющим ограничений. Однако при объяснении инструкции, проведении, интерпретации и обработке результатов нужно учитывать специфику заболеваний инвалидов и лиц с ОВЗ (давать больше времени на работу, помогать в обработке, проводить индивидуальное собеседование по результатам и т.д.).

Ниже представлены методики для групповой формы профессиональной ориентации как обучающихся старших классов общеобразовательных школ, также и ПОО, отобранные и разработанные с учетом имеющихся ограничений по здоровью. Эти методики объединяет компактность, информативность, простота в обработке, понятная учащимся интерпретация.

Работа с методиками основана на потребности обучающихся в самопознании и саморазвитии, поэтому предполагает отказ от директивных методов консультирования, блокирующих потребность в профессиональном и личностном самоопределении.



Интервью в профориентации.



В стандартизированном и нестандартизированном интервью применяются методики беседы.

Стандартное интервью – беседа, которая имеет фиксированную структуру. Консультант заблаговременно определяет и формулирует вопросы, определяет их порядок. Стандартное интервью имеет ряд положительных свойств.

1. Стандартность условий, позволяет сравнивать полученные результаты.

2. Контроль проведения интервью в рамках количественных методов, за счет использования единой техники беседы.

3. Уменьшение количества ошибок разных специалистов.

4. Охват широкой проблематики.

5. Экономия времени за счет сравнения множества событий, что организует возможность сосредоточения внимание психолога и консультанта на их сущности. Отрицательной чертой стандартизированное интервью является снижение спонтанности в ходе коммуникации по разработанному четкому плану из-за строгой формулировки вопросов. Снижение спонтанности может вызвать у клиента

оборонительные реакции.

Нестандартизированное интервью не имеет четкого порядка, так как имеется только поставленная цель, однако детали проблемы не известны.



Эффективность беседы при нестандартизированном интервью зависит от знаний специалиста по профориентированию, его искусства вести интервью.

Фактически речь идет о неуправляемом интервью.

При	проведении	неуправляемого	интервью	специалист	по профориентированию принимает незначительное участие в рассказе клиента.

В управляемом интервью специалист по профориентированию формулирует тему беседы, а также следит, чтобы клиент не отступал от нее.

Особенности нестандартизированного интервью следующие:

1. Нестандартизированное интервью динамично и используя его можно приспособиться к изменениям в ситуации, к новой проблеме, которая выявится в процессе разговора.

2. Вероятность непонимания между клиентом и специалистом по профориентированию при нестандартизированном интервью снижается.

3. Нестандартизированное интервью рекомендуется использовать при наличии специфических личностных проблем у клиента, поскольку позволяет помочь клиенту «открыть» важную информацию непрямым способом.

4. Нестандартизированное интервью обладает также достаточно выраженным психотерапевтическим влиянием.



Особенности построения вопросов в профессиональном ориентировании и консультировании.

В беседе-интервью используются специалистом по профориентированию следующие разновидности вопросов: закрытые-директивные и открытые.

Закрытые вопросы предполагают устойчивые альтернативные ответы. Закрытые вопросы могут быть двух альтернативными (ответы «да» и «нет»). 

Например, «Ощущали ли Вы страх во время контрольной?». Закрытые вопросы могут быть также трех альтернативными: «да», «не знаю», «нет». 

Например, «Учительница довольна вашим отношением к ее предмету?».

Закрытые вопросы требуют быстрого и однозначного ответа.

Гораздо эффективнее чередовать открытые и закрытые вопросы. Классификация открытых вопросов:

· прямые. Например, «В чем проявилось Ваше беспокойство, когда Вы писали контрольную работу?»;

· косвенные. Например, «Как Вы себя чувствуете во время контрольной работы?»;

· проективные. Например, «Как обычно чувствуют себя люди в той или иной ситуации?».

Адекватность вопросов.

1. Специалист по профориентированию должен формулировать вопросы с учетом индивидуальной ситуации консультирования, исходя из особенностей клиента. Необходимо помнить, что любой клиент будет стараться приспособить свой ответ к социально одобряемому стереотипу, имеющемуся у той или иной профессии.

В свою очередь, большое количество закрытых прямых вопросов может привести к нагромождению отрицательных ответов и вызвать сомнение клиента при оценке деятельности психолога-консультанта:

«Что, собственно, хочет узнать специалист по профориентированию, если ставит вопросы «вслепую»?».

Правильнее начинать с общих открытых непрямых вопросов и в зависимости от полученных ответов, дальше задавать вопросы, конкретизирующие понимание

клиентом глубины и устойчивости своих интересов. Примеры адекватных и неадекватных вопросов (таб. 3).

Таблица 1

Примеры адекватных и неадекватных вопросов

		Адекватные вопросы

		Неадекватные вопросы



		Вы узнали о генограмме. Можем ли построить вашу генограмму?

Строили ли вы генеалогическое древо своей семьи? …

		1. Ваше полное имя, отчество и фамилия.

2. Немного расскажите о себе. Начнем с вашей семьи.

3. Имя, отчество и фамилия ваших родителей.

4. Должность и место работы на сегодняшний день?

5. А знаете ли Вы, где они работали раньше и кем?

6. Какие институты закончили Ваши родители?

7. Где они познакомились, знаете?

8. У Ваших родителей много друзей?

9. А гости к Вам ходят часто? …







2. Специалисту по профориентированию необходимо предвидеть ответ. Например, на вопрос: «Вы встречаетесь со своими однокурсниками только в коллежде?» – клиент может начать рассказывать об отношениях в колледже или о друзьях, о своих трудностях в общении и т.п.

В   данном    случае    клиент    «отзывается»    на    слова    «встречаться»,

«однокурсники» и на невысказанное «после колледжа». Примеры адекватных неадекватных вопросов 

Таблица2 

Примеры адекватных и неадекватных вопросов

		Адекватные вопросы

		Неадекватные вопросы



		Отметьте на генограмме рядом с Вами родных братьев и сестер.

Может быть, у ваших родителей есть дети от других браков?

Какая у вас разница в возрасте? …

		У Вас в семье есть еще дети? Кто? Сестра старше Вас? Насколько?

Расскажите мне о своей сестре? Вы любите ее?

Вы ссорились когда-нибудь?







3. Специалисту по профориентированию необходимо четко формулировать вопросы, затрагивающие тот или иной фактор личностного и профессионального развития клиента. Формулируемые вопросы должны соответствовать поставленной цели – уточнять информацию клиента в первую очередь для него самого, а не для специалиста по профориентированию. В противном случае можно привести оптанта к растерянности и получить, например, высказывание: «Я неспособна дальше учиться работать в колледже» или «Я неспособен поступить в колледж» и т.п.

Реакция консультанта: «Почему Вы так решили?» – выражающая удивление и сочувствие, неверна, поскольку искажает рассказ клиента и приводит к ситуации с отрицательными эмоциями без выяснения сопутствующих обстоятельств. Однако специалисту по профориентированию нужно засомневаться в правильности своего высказывания, подтверждающего признание клиента: «Вас это сильно огорчает?». Примеры адекватных и неадекватные вопросы 

Таблица3 

Примеры адекватных и неадекватных вопросов

		Адекватные вопросы

		Неадекватные вопросы



		Как решает задачи выбора Ваша сестра?

В чем проявляется

ее самостоятельность? …

		Где сейчас живет Ваша сестра, я имею в виду, с родителями или нет?

У нее есть семья, дети, муж? Где она работает?

Где она училась? Какой институт она закончила?

Какая у нее специальность?



		

		Она помогает Вам, когда Вы ее просите о помощи? Вы любите ее детей, своих племянников?

Вам нравится муж Вашей сестры как человек?

Какие качества Вашей сестры Вам нравятся больше всего? Какие качества Вашей сестры Вам не нравятся, разочаровывают Вас?







4. Специалисту по профориентированию необходимо учитывать эмоциональную окраску слова, включенного в свою вопросительную фразу. Можно сильно повлиять на ответ клиента. Вопрос: «У Вас хорошие отношения с мамочкой?» – мог бы привести к идеализации отношений с матерью. В другом случае – проявления или иронии, или злости, упреков и потри контакта в беседе.

5. Специалисту по профориентированию в процессе проведения интервью необходимо избегать в задаваемых им вопросах «ловушек», использование так называемых «хитрых» вопросов. Специалист не должен ставить перед собой задачу «вытянуть» из клиента информацию, о которой он не хочет рассказывать. Лучше не допускать последовательности вопросов, способных вывести клиента

«на чистую воду», как человека, имеющего инвалидность или ограничения возможностей здоровья. Основой отношений в профориентационной деятельности является взаимное доверие, которое можно разрушить задаванием «хитрых» вопросов. Иногда специалисту по профориентированию требуется затратить продолжительное время, чтобы доверие возникло чтобы клиент открыл для себя хотя бы часть содержания фактора ситуации его личностного и профессионального развития, что приблизит его к самостоятельным шагам по определению образа подходящей работы. Важно, чтобы проблема клиента открылась по-новому ему самому с помощью вопросов специалиста по профориентированию. Примеры

«хитрых» вопросов для инвалидов и лиц с ОВЗ:

· «Вы занимаетесь спортом?»,

· «Какой вид спорта Вам нравится больше всего?»,

· «Что мешает Вам заняться любимым видом спорта?».

6. Специалисту по профориентированию лучше избегать включения в интервью вопросов, вызывающих стереотипные ответы-фразы. Например, консультант: «Как Вы живете?». Клиент: «Спасибо, хорошо!». Данный диалог не содержит смысловой нагрузки и требует реконструкции.

7. Вопросы специалиста по профориентированию о нейтральных вещах могут иметь общую формулировку, например: «Какие выгоды имеет человек, если он после девятого класса поступает в колледж?», «Какие выгоды имеет человек, если он после школы поступит в университет?».

8. Вопросы специалиста по профориентированию про историю развития личности клиента требуют персонификации и должны быть сформулированы на основе полученных в ходе общения сведений о клиенте, например: «Вы говорили, что Вас это глубоко взволновало. Помните, что Вы сделали в ту минуту, когда мама сказала, что у нее нет денег на репетитора?».

9. Ответы, которые получены специалистом по профориентированию после вопросов, начинающихся со слов: «Если…?», «Предположим, что…», обладают тенденцией быть поверхностными. «Если бы у Вас было много денег, как бы Вы их использовали?»

Не стоит делать выводы о системе ценностей, потребностях или интересах клиента на основе неупорядоченного набора ответов-высказываний. Можно сделать относительно верные заключения только в отдельных случаях, сравнивая ответы, касающиеся клиента в прошлом, с реальными ситуациями.



На вопрос «Может ли нормально работать человек, если у него личные неприятности?» трудно получить верный ответ.

10. Специалист по профориетированию во время интервьюирования не должен допускать появления у клиента ощущения, что он находится на экзамене. Вопросы не должны провоцировать оборонительные вербализированные реакции или самообвинение клиента в связи с неспособностью выполнить что-либо.

Консультант: «Знаете ли Вы вообще, что такое целеустремленнность?

Клиентка: «Нет, не знаю. У меня нет никаких целей, я все делаю, не думая, как кто подскажет. Обо мне думают, что я ответственна и послушна. А я на самом деле ни к чему не способна… чувствую себя ненужной… неспособной и глупой…».

Гибкость вопросов.

1. Открытые и закрытые вопросы специалистом по профориентированию формулируются исходя из характера проблемы. Например, в случае выяснения уровня квалификации и количества специальностей, которыми клиент владеет, ставится больше закрытых и прямых вопросов:

Консультант: «Какое базовое образование Вы имеете?».

Консультант: «По какой специальности Вы работали самое продолжительное время?» и т.д. и т.п.

В случае появления проблемы, связанной с организацией межличностной коммуникации, специалисту по профориентированию лучше пользоваться в процессе интервью открытыми и непрямыми вопросами. Они дают возможность выбрать ответ самому.

Консультант: «Могли бы Вы что-то рассказать о себе и своей работе?».

Клиент: «Сколько себя помню, никогда и ничего хорошего у меня с работой не получалось. Когда в школе учился хотел поступать в университет на географический, чтобы потом стать океанологом. Не поступил, да и зрение подвело. Астигматизм и близорукость, знаете… В общем, работал год подсобником. Потом поступил в политехнический институт на факультет электрооборудования судов. Но распределение, сами понимаете, получил не для плавания и путешествий. Так уж мне не везет, получил распределение на электроподстанцию в захолустье. Оттуда уехал, не захотел связываться с пьяницами. Отец страшно тогда возмущался, говорил, что надо бороться с ними. Но я не стал. Устроился в трамвайное управление дежурным слесарем по КИП и А. Работа сменная, народу на работе две души – я и сменный мастер. Так три года и прошло. Потом я сильно заболел гриппом с осложнением на головной мозг. В общем, с этой работы я ушел, так как не мог напрягаться по ночам. Мать меня поддерживала, а отец ни в какую. Я у него тунеядцем прослыл. Какой же я тунеядец… Ему легко говорить».

2. Специалисту по профориентированию в процессе интервью необходимо направлять ответы клиента, так как открытые вопросы приводят к пространным ответам, а необходимо, чтобы клиент не отступал от сути дела. Необходимо помочь клиенту вернуться к обсуждаемой теме используя дополнительные вопросы.

Консультант: «А как дальше с работой?».

Клиент: «Да пытался устраиваться, но увы… В фирме тут в одной подрабатывал, но она прогорела…».

3. Специалисту по профориентированию можно в ходе интервьюирования вставлять в рассказ клиента вопросы: служебные вопросительные слова «Кто?»,

«Когда?», «Как?». Не рекомендуем формировать со слова «Почему». Необходимое оценочное суждение оптанта должно вытекать из беседы.



4. Тактика специалиста по профориентированию при проведении профконсультационного интервью строится на предъявлении клиенту вопросов, которые поддерживают доброжелательную атмосферу общения между психологом и клиентом, ободряют оптанта: «Решили получить новую информацию».

«Надеетесь, что разберетесь в ситуации своего личностного развития?».

5. В случаях, когда клиент в начале интервью не отвечает на закрытые и прямые вопросы специалиста по профориентированию, их не имеет смысла дальше задавать. Необходимо задавать открытые непрямые или проективные вопросы.

Примеры закрытых и прямых вопросов:

· «В детстве Вы часто болели?»,

· «Страдаете ли вы какими-либо хроническими заболеваниями?»

Примеры открытых непрямых вопросов:

«Когда	сталкиваетесь	с	трудностями,	к	кому	обращаетесь	за помощью?»,

«Какие жизненные ситуации связаны с сильными переживаниями?».

6. В ситуации, когда клиент в процессе интервью не дает ответы на вопросы, на которые, по расчетам специалиста по профориентированию, у него ответ имеется, предполагается, что клиент отвечать не хочет. В этом случае специалист по профориентированию задает вопросы далее таким образом, чтобы дать понять клиенту, что он принял это обстоятельство к сведению. Требование объяснить свое поведение и принуждение к ответу приводит к образованию эмоционального напряжения у клиента и к нарушению контакта между психологом-консультантом и клиентом. Если на какой-либо вопрос клиент не дал ответа, то к нему можно вернутся на следующей встрече.

Ясность вопросов.

1. Специалист по профориентированию должен убедиться, что он сам хорошо понимает вопрос, который хочет задать клиенту.

2. Специалист по профориетированию не должен задавать вопросы, касающиеся предмета, незнакомого для клиента. Не допускается переживание клиентом неприятных ощущений в ходе интервью, что он не понимает и не знает того предмета, о котором идет речь. Для выяснения понимания клиентом вопроса можно использовать фильтрационные вопросы, которые непрямо показывают, правильно ли клиент понимает смысл вопроса.

3. Специалисту по профориентированию необходимо учитывать, что хорошо известные всем сведения или явления не обязательно могут быть знакомы клиенту. В силу этого строить вопрос с позиции «Это ясно каждому», «Это известно всем» не рекомендуется.

4. Неясные для клиента моменты должны быть разобраны специалистом по профориентированию на конкретных примерах, которые затем включаются при интервьюировании в обобщенном виде.

5. Специалисту по профориентированию необходимо отличать (не смешивать) негативные альтернативные вопросы с позитивной вопросной альтернативой и, наоборот. В этом случае у клиента возникает непонимание, на какой именно вопрос он должен отвечать. Например, «Какие Ваши качества способствуют успешности в работе, а какие препятствуют этому?», «У кого Вы больше любите гостить: у родителей матери или у родителей отца?»,

«Кто из дедушек и бабушек и других родственников рассказывал вам подробно о своей работе?».

Специалист по профориентированию иногда наблюдает в ответах клиента существование противоречий. В этих случаях необходимо обратить внимание клиента на это и попросить прокомментировать свои ответы. Но при этом не нужно цепляться к каждой нестыковке, в дельнейшем непоследовательность можно будет детально разобрать при интервьюировании.

6. Специалист по профориентированию может в интервью использовать вопросы, с помощью которых проверяется правдивость клиента. Эти вопросы вставляются при беседе осторожно и не часто.

7. Специалист по профориентированию в процессе интервью не задает двусмысленных вопросов, могущих иметь в различных контекстах неоднозначное толкование. Например, «Похожи ли Вы на кого-нибудь из родителей?».

8. Специалист по профориентированию в процессе интервью не задает многозначных вопросов или вопросов мало отличающихся по содержанию друг от друга. Такие вопросы могут вызвать некоторое подозрение у клиента к консультанту, касающееся намерения консультанта «вытянуть» из него что-то непонятное.Например: «Ваши родители предпочитают проводить свободное время вместе?», «Как Вы с родителями обычно проводили выходные дни?»,

«Ходили ли вместе в театр, музеи или в гости?», «С кем Вам больше нравилось проводить время, с папой или с мамой?», «Проверяли ли родители Ваше домашнее задание?», «Помогали они Вам в учебе или требовали самостоятельности?».

Правильность постановки вопросов.

1. Специалист по профориентированию строит в процессе интервью вопросы с правильной грамматической и синтаксической формой, что не должно пониматься как сухость выражений. Например, «Какие качества личности стремились развить Вам родители в детстве?», а не «Какие качества воспитывали в Вас родители с самого раннего детства?».

2. Специалист по профориентированию в некоторых случаях может использовать слова, относящиеся к профессиональной лексике и диалекту клиента, к его культурной и окружающей среде. Наприме, «предки», а не «шнурки»,

«родоки».

3. Специалист по профориентированию при выборе между сложным, простым или иностранным словом для применения в процессе интервью стремится отдать предпочтение наиболее простому и понятному.

4. Специалист по профориентированию, составляя самый сложный вопрос, допускает максимальное количество слов в предложении – не более девяти слов. На слух плохо усваиваются предложения, которые слишком велики по объему, точнее по количественному содержанию слов. На слух эффективно перерабатывается информация, содержащаяся в предложениях, состоящих из 7 + 2 слов. Именно такое количественное содержание предложений употребляется при ведении обычного устного диалога. Этим числом измеряется объем оперативной памяти человека, что используется в разговорной речи для правильного принятия сообщений и удержания их в памяти в процессе проведения диалога. Например, сколько вопросов отдельных вопросов содержится в вопросном высказывании:

«Считаете ли Вы, что требования, которые к Вам предъявлялись, соответствовали Вашим способностям и возможностям и препятствовали выполнению заданий чаще всего?».

5. Специалист по профориентированию не допускает в интервью употребления длинных придаточных предложений, трудных с точки зрения формулировки и могущих мешать пониманию. Например, «С кем из Ваших сослуживцев Вам приятно было встречаться вне работы так, что Вы     продолжаете поддерживать хорошие отношения даже после того, как уволились?».

6. Специалист по профориентированию высказывает вопросы ясно, четко без длинных пауз, соблюдая скорость речи, содержащую 80–120 слов в минуту.

Вступительное	интервью	в	профессиональном	ориентировании	и консультировании (Приложение 1).

Диагностическое	интервью	в	профессиональном	ориентировании	и консультировании (Приложение 2).



4.1. Методика «Карта интересов».



Описание методики

Опросник разработан А.Е. Голомштоком. Предназначен для изучения интересов и склонностей человека в различных сферах деятельности.

Процедура проведения Инструкция

Для определения ведущих интересов Вам предлагается перечень вопросов. Если Вам очень нравится то, о чем спрашивается в вопросе, в бланке ответов рядом с его номером поставьте два плюса («++»),

если просто нравится – один плюс («+»), если не знаете, сомневаетесь – ноль («0»), если не нравится – один минус («-»),

а если очень не нравиться – два минуса («--«).

Отвечайте на вопросы, не пропуская ни одного из них» [там же с. 184].

Текст опросника

«Любите ли Вы? Нравится ли Вам? Хотели бы Вы?

1. Знакомиться с жизнью растений и животных.

2. Занятия и чтение книг по географии.

3. Читать	художественную	или	научно-популярную	литературу	о геологических экспедициях.

4. Уроки и книги по анатомии и физиологии человека.

5. Выполнять ежедневную домашнюю работу.

6. Читать научно-популярную литературу о физических открытиях, жизни и деятельности выдающихся физиков.

7. Читать об открытиях в химии или о жизни и деятельности выдающихся химиков.

8. Читать технические журналы.

9. Читать статьи в научно-популярных журналах о достижениях в области электроники и радиотехники.

10. Знакомиться с разными металлами и их свойствами.

11. Узнавать о разных породах древесины и об их практическом применении.

12. Узнавать о достижениях в области строительства.

13. Читать книги, смотреть фильмы о водителях различных видов. транспорта (автомобильного, железнодорожного и т.д.).

14. Читать книги, смотреть фильмы о летчиках.

15. Знакомиться с военной техникой.

16. Читать книги об исторических событиях.

17. Читать произведения классиков русской и зарубежной литературы.

18. Читать и обсуждать публицистические статьи и очерки.

19. Обсуждать текущие дела и события в учебном заведении, городе, стране.

20. Интересоваться педагогической работой.

21. Читать книги, смотреть фильмы о работе милиции.

22. Заботиться о порядке в собственных вещах, красивом виде помещения.

23. Читать книги из серии «Занимательная математика».

24. Изучать экономическую географию.

25. Заниматься иностранным языком.

26. Знакомиться с жизнью выдающихся художников, историей искусства.

27. Знакомиться с жизнью выдающихся артистов, встречаться с ними, коллекционировать их фотографии.

28. Знакомиться с жизнью и творчеством выдающихся музыкантов, с вопросами теории музыки.

29. Читать спортивные газеты, журналы, литературу о спорте.

30. Изучать биологию, ботанику, зоологию.

31. Знакомиться с различными странами по книгам и телепередачам.

32. Читать о жизни и деятельности знаменитых геологов.

33. Интересоваться достижениями медицины.

34. Посещать с экскурсиями предприятия легкой промышленности.

35. Читать книги из серии «Занимательная физика».

36. Изучать химические явления в природе.

37. Знакомиться с новейшими достижениями техники.

38. Интересоваться работой радиотехника, электрика.

39. Знакомиться	с	различными	измерительными	инструментами, используемыми в процессе металлообработки.

40. Наблюдать за изготовлением изделий из дерева (например, мебели).

41. Наблюдать за работой строителей.

42. Читать литературу о средствах передвижения.

43. Читать книги, смотреть фильмы и телепередачи о моряках.

44. Читать книги, смотреть фильмы и телепередачи на военные темы, знакомиться с историей крупных сражений.

45. Обсуждать текущие политические события в стране и за рубежом.

46. Читать литературно-критические статьи.

47. Слушать радио, смотреть теленовости и тематические телепередачи.

48. Узнавать о событиях, происходящих в городе, стране.

49. Объяснять учащимся трудные для понимания вопросы.

50. Справедливо рассудить поступок знакомого или литературного героя.

51. Обеспечивать семью продуктами, организовывать питание членов семьи.

52. Читать научно-популярную литературу об открытиях в математике, о жизни и деятельности выдающихся математиков.

53. Интересоваться экономическими передачами по телевидению.

54. Читать художественную литературу на иностранном языке.

55. Заниматься художественным оформлением праздников.

56. Посещать театр.

57. Слушать оперную или симфоническую музыку.

58. Посещать спортивные соревнования, смотреть спортивные передачи.

59. Посещать дополнительные занятия по биологии.

60. Посещать дополнительные занятия по географии.

61. Коллекционировать минералы.

62. Изучать функции организма человека, причины возникновения и способы лечения болезней человека.

63. Готовить обед дома.



64. Осуществлять демонстрацию физических опытов.

65. Участвовать в организации опытов с химическими веществами.

66. Ремонтировать различные механизмы.

67. Производить замеры в электросетях с помощью приборов (вольтметра, амперметра).

68. Конструировать различные предметы и детали из металла.

69. Художественно обрабатывать дерево (вырезать, выпиливать).

70. Набрасывать эскизы или выполнять чертежи строительных объектов.

71. Проявлять интерес к автомобильному транспорту.

72. Увлекаться парашютным спортом, авиамоделизмом.

73. Заниматься спортивной стрельбой.

74. Изучать историю возникновения различных народов и государств.

75. Писать стихи.

76. Наблюдать за проведением и жизнью других людей.

77. Выполнять организационную общественную работу.

78. Проводить время с маленькими детьми, заниматься и играть с ними.

79. Устанавливать дисциплину среди сверстников.

80. Наблюдать	за	работой	работников	сферы	обслуживания	(повар, официант, продавец).

81. Участвовать в математических олимпиадах.

82. Просматривать экономические обзоры в газетах и журналах.

83. Слушать радиопередачи на иностранном языке.

84. Посещать музеи, художественные выставки.

85. Публично выступать.

86. Играть на музыкальном инструменте.

87. Участвовать в спортивных соревнованиях.

88. Наблюдать за ростом и развитием животных, растений.

89. Собирать книги по географии.

90. Посещать краеведческий музей.

91. Вникать в работу врача, фармацевта.

92. Шить для себя.

93. Интересоваться физикой.

94. Интересоваться химией.

95. Работать с техникой.

96. Знакомиться с устройством электроаппаратуры.

97. Заниматься слесарным делом.

98. Выполнять столярные работы.

99. Принимать участие в отделочных ремонтных работах.

100. Помогать милиции в работе с пешеходами по правилам уличного движения.

101. Быть членом гребных и яхт-клубов.

102. Участвовать в военизированных играх.

103. Знакомиться с историческими местами.

104. Быть членом литературного клуба.

105. Наблюдать за ведением журналистами телепередач.

106. Публично выступать с сообщениями и докладами.

107. Организовывать работу детей.

108. Устанавливать скрытые причины поступков и поведения людей.

109. Оказывать различные услуги другим людям.

110. Решать сложные математические задачи.



111. Точно вести расчет своих денежных средств.

112. Посещать курсы по изучению иностранного языка.

113. Заниматься в художественной секции.

114. Участвовать в художественной самодеятельности.

115. Посещать музыкальную школу.

116. Заниматься в спортивной секции.

117. Участвовать в биологических олимпиадах и конкурсах.

118. Путешествовать.

119. Принимать участие в геологической экспедиции.

120. Ухаживать за больными.

121. Посещать кулинарные конкурсы и выставки.

122. Участвовать в конкурсных мероприятиях по физике.

123. Решать сложные задачи по химии.

124. Разбираться в технических схемах и чертежах.

125. Разбираться в сложных радиосхемах.

126. Знакомиться с новой техникой, наблюдать за работой промышленного оборудования.

127. Мастерить что-нибудь из дерева своими руками.

128. Помогать в строительных работах.

129. Принимать участие в обслуживании и ремонте автомобиля.

130. Мечтать о самостоятельных полетах на самолете.

131. Строго выполнять распорядок дня.

132. Публично выступать с докладами на исторические темы.

133. Работать с литературными источниками.

134. Принимать участие в дискуссиях, конференциях.

135. Организовывать и проводить коллективные мероприятия.

136. Обсуждать вопросы воспитания детей и подростков.

137. Помогать работникам милиции.

138. Постоянно общаться с различными людьми.

139. Принимать участие в математических олимпиадах, конференциях.

140. Интересоваться вопросами ценообразования, начисления заработной платы.

141. Общаться на иностранном языке.

142. Участвовать в художественных выставках.

143. Принимать участие в театральных постановках.

144. Участвовать в музыкальных конкурсах.

145. Регулярно тренироваться и участвовать в спортивных соревнованиях.

146. Выращивать растения, ухаживать за домашними животными.

147. Проводить топографическую съемку местности.

148. Совершать длительные, трудные походы.

149. Интересоваться деятельностью медицинских работников.

150. Шить, кроить, создавать модели одежды.

151. Решать сложные задачи по физике.

152. Посещать с экскурсиями химические предприятия.

153. Участвовать в выставках технического творчества.

154. Ремонтировать аудиотехнику.

155. Работать на станке.

156. Выполнять по чертежам столярные работы.

157. Принимать сезонное участие в строительстве.

158. Изучать правила дорожного движения для водителей.

159. Изучать морское дело.

160. Читать воспоминания главнокомандующих и полководцев.

161. Знакомиться с историческими местами родного края.

162. Писать рассказы.

163. Писать заметки или очерки в газету.

164. Выполнять общественные поручения.

165. Организовывать детские игровые и праздничные мероприятия.

166. Изучать законодательные документы, гражданское право.

167. Удовлетворять потребности людей в тех или иных услугах.

168. Выполнять математические расчеты по формулам.

169. Интересоваться проблемами региональной экономики.

170. Участвовать в олимпиадах по иностранному языку.

171. Посещать художественные музеи.

172. Играть на сцене в спектаклях.

173. Слушать классическую музыку.

174. Помогать преподавателю физкультуры в проведении занятия. [там же, с. 185–187].

Интерпретация результатов

«За каждый знак «+» в бланке ответов проставляется +1 балл, за каждый знак «-» проставляется -1 балл, за нулевой ответ – 0 баллов.

В каждом из 29 столбцов бланка ответов подсчитывается количество положительных и отрицательных баллов.

Исходя из структуры бланка ответов определяются следующие виды профессиональных интересов (по столбцам).

[image: ]Чем	больше	положительных	ответов	в	столбце,	тем	выше	степень выраженности интереса к данному виду профессиональной деятельности

Уровни выраженности

от -12 до -6 – высшая степень отрицания данного интереса; от -5 до -1 – интерес отрицается;

от +1 до +4 – интерес выражен слабо; от +5 до +7 – выраженный интерес;

от +8 до +12 – ярко выраженный интерес [там же, с. 186].
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Методика Л.А. Йовайши.










Таблица 6





Описание методики

Методика Л.А. Йовайши предназначена для определения склонностей личности к различным сферам профессиональной деятельности.

Процедура проведения Инструкция

Вам будет предложен перечень положений или вопросов, имеющих два варианта ответа. Определите, какому из вариантов Вы отдаете предпочтение, и зафиксируйте это в бланке для ответов.

Если Вы полностью согласны с вариантом «а» и не согласны с вариантом

«б», то в клетку с цифрой, соответствующей номеру вопроса или утверждения, и буквой «а» поставьте 3, а в клетку «б» – 0.

Если Вы не согласны как с вариантом «а», так и с вариантом «б», то выберите из них наиболее предпочтительный для Вас и оцените его в 2 балла, менее предпочтительный вариант оценивается в 1 балл.



Отвечайте на вопросы, не пропуская ни одного из них. Стимульный материал:

Представьте, что Вы на выставке. Что Вас больше привлекает в экспонатах?

а) цвет, совершенство форм

б) их внутреннее устройство (как и из чего они сделаны)

Какие черты характера в человеке Вам больше всего нравятся:

а) дружелюбие, чуткость, отсутствие корысти б) мужество, смелость, выносливость

Служба быта оказывает людям разные услуги. Считаете ли Вы необходимым? а) и впредь развивать эту отрасль, чтобы всесторонне обслуживать людей; б) создавать такую технику, которой можно было бы самим пользоваться в

быту

Какое награждение Вас больше бы обрадовало?

а) за общественную деятельность б) за научное изобретение»

Вы смотрите военный или спортивный парад. Что больше привлекает Ваше внимание:

а) сложность ходьбы, грациозность участников парада

б) внешнее оформление колонн (знамена, одежда и проч.)

Представьте, что у Вас много свободного времени. Чем бы Вы охотнее занялись?

а) чем-либо практическим (ручным трудом)

б) общественной работой (на добровольных началах)

Какую выставку Вы бы с большим удовольствием посмотрели?

а) новинок научной аппаратуры (в области физики, химии, биологии); б) новых продовольственных товаров»

Если бы в школе было два кружка, какой бы Вы выбрали?

а) музыкальный б) технический

Если бы Вам предоставили пост директора школы, на что бы Вы обратили большее внимание?

а) на сплоченность коллектива

6) на создание необходимых удобств

Какие журналы Вы бы с большим удовольствием читали?

а) литературно-художественные б) научно-популярные

Что важнее для человека?

а) создавать себе благополучный, удобный быт

б) жить без некоторых удобств, но иметь возможность пользоваться сокровищницей искусства, создавать искусство

Для благополучия общества необходимо:

а) техника

б) правосудие»

Какую из двух книг Вы бы с большим удовольствием читали?

а) о развитии науки в нашей стране

б) о достижениях спортсменов нашей страны

В газете две статьи разного содержания. Какая из них вызвала бы у Вас большую заинтересованность?

а) о машине нового типа

б) о новой научной теории»



Какая из двух работ на свежем воздухе Вас больше бы привлекала?

а) работа, связанная с постоянными передвижениями (агроном, лесничий, дорожный мастер)

б) работа с машинами

Какая, на Ваш взгляд, задача школы важнее?

а) подготовить учащихся к работе с людьми, чтобы они могли помогать другим создавать материальные блага

б) подготовить учащихся к практической деятельности, к умению создавать материальные блага

Что, на Ваш взгляд, следует больше ценить у участников самодеятельности?

а) то, что они несут людям искусство и красоту

б) то, что они выполняют общественно полезную работу

Какая, на Ваш взгляд, область деятельности человека в дальнейшем будет иметь доминирующее значение?

а) физика

б) физическая культура

Что обществу принесет больше пользы? а) забота о благосостоянии граждан б) изучение поведения людей

Какого характера научную работы Вы бы выбрали?

а) работу с книгами в библиотеке

б) работу на свежем воздухе в экспедиции

Представьте, что Вы – профессор университета. Чему Вы отдали бы предпочтение в свободное от работы время?

а) занятиям по литературе б) опытам по физике, химии

Вам представляется возможность совершить путешествие в разные страны. В качестве кого Вы охотнее поехали бы?

а) как известный спортсмен на международные соревнования

б) как известный специалист по внешней торговле с целью покупки необходимых товаров для нашей страны

Какие лекции слушали бы Вы с большим удовольствием?

а) о выдающихся художниках б) о выдающихся ученых»

Что Вас больше привлекает при чтении книг?

а) яркое изображение смелости и храбрости героев б) прекрасный литературный стиль»

Вам представляется возможность выбора профессии. Какой из них Вы бы отдали предпочтение?

а) работе малоподвижной, но связанной с созданием новой техники б) физической культуре или другой работе, связанной с движением

Какими выдающимися учеными Вы больше интересуетесь?

а) Поповым и Циолковским б) Менделеевым и Павловым

Как Вам кажется, на что следовало бы в школе обратить большее внимание?

а) на спорт, так как это нужно для укрепления здоровья

б) на успеваемость учащихся, так как это необходимо для будущего

Что бы Вас больше заинтересовало в печати?

а) сообщение о состоявшейся художественной выставке б) известие о прошедшем митинге в защиту прав человека



Если бы Вам представилась возможность занять определенный пост, какой бы Вы выбрали?

а) главного инженера завода; б) директора универмага

Как Вы считаете, что важнее?

а) много знать

б) создавать материальные блага

Интерпретация результатов

В заполненном листе ответов в каждом столбце подсчитывается количество баллов. Результаты записываются под каждым столбцом, который соответствует определенной сфере профессиональных интересов:

1- й столбец – сфера искусства

2- й столбец – сфера технических интересов 3-й столбец – сфера работы с людьми

4-й столбец – сфера умственного труда 5-й столбец – сфера физического труда

6-й столбец – сфера материальных интересов

Анализируя полученные данные, необходимо выделить столбцы, содержащие наибольшее количество баллов, и эти сферы деятельности можно считать предпочитаемыми испытуемым. Столбцы, содержащие наименьшее количество баллов, отражают сферы деятельности, отвергаемые испытуемым

Бланк

Таблица 7

Бланк методики

		1а

		1б

		2а

		

		2б

		3а



		

		3б

		4а

		4б

		5а

		



		5б

		6а

		6б

		7а

		

		7б



		8а

		8б

		9а

		

		

		9б



		10а

		

		

		10б

		

		11а



		11б

		12а

		12б

		13а

		13б
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		14б

		15а

		



		

		15б
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		16б



		17а

		

		17б

		18а

		18б

		19а



		

		

		19б

		20а

		20б

		



		21а

		

		

		21б

		22а

		22б



		23а

		

		23б

		

		24а

		



		24б

		

		25а

		

		25б

		



		

		26а

		

		26б

		27а

		27б



		28а

		

		28б

		

		

		29а



		

		29б

		

		30а

		

		30б







Методики для диагностики личностных особенностей



Методики позволяют оценить сформированность профессионально важных качеств в целях прогнозирования профессиональной успешности в выбранной сфере деятельности.

Тест эмоций (модифицированная методика Басса-Дарки).

Тест состоит из 35 утверждений, характеризующих различные проявления агрессивного поведения (физическая, косвенная, вербальная, или словесная, агрессия, раздражительность, негативизм, обидчивость, подозрительность). Результаты могут быть представлены в виде графика, показывающего степень и форму проявления агрессии и помогающего соотнести свое поведение с требованиями профессий, связанных с управлением, общением, обслуживанием, воспитанием, обучением.

Инструкция. Каждый оказывался в ситуации, когда трудно сдерживать свои эмоции. Прочитайте следующие утверждения. Если вы реагируете похожим образом, обведите в бланке номер вопроса 

Таблица 

		1

		8

		15

		22

		29

		Ф -



		2

		9

		16

		23

		30

		К -



		3

		10

		17

		24

		31

		Р -



		4

		11

		18

		25

		32

		Н -



		5

		12

		19

		26

		33

		О -



		6

		13

		20

		27

		34

		П -



		7

		14

		21

		28

		35

		В -







1. Если я разозлюсь, я могу ударить кого-нибудь.

2. Иногда я раздражаюсь настолько, что швыряю какой-нибудь предмет.

3. Я легко раздражаюсь, но быстро успокаиваюсь.

4. Пока меня не попросят по-хорошему, я не выполню просьбу.

5. Мне кажется, что судьба ко мне несправедлива.

6. Я знаю, что люди говорят обо мне за спиной.

7. Я не могу удержаться от спора, если со мной не согласны.

8. Мне не раз приходилось драться.

9. Когда я раздражаюсь, я хлопаю дверьми.

10. Иногда люди раздражают меня просто своим присутствием.

11. Я нарушаю законы и правила, которые мне не нравятся.

12. Иногда меня гложет зависть, хотя я этого не показываю.

13. Я думаю, что многие люди не любят меня.

14. Я требую, чтобы люди уважали мои права.

15. Я знаю людей, которые способны довести меня до драки.

16. Иногда я выражаю гнев тем, что стучу по столу.

17. Я часто чувствую, что могу взорваться, как пороховая бочка.

18. Если кто-то пытается мною командовать, я поступаю ему наперекор.

19. Меня легко обидеть.

20. Многие люди мне завидуют.

21. Если я злюсь, я могу выругаться.

22. Если не понимают слов, я применяю силу.

23. Иногда я хватаю первый попавшийся под руку предмет и ломаю его.

24. Я могу нагрубить людям, которые мне не нравятся.

25. Когда со мной разговаривают свысока, мне ничего не хочется делать.

26. Обычно я стараюсь скрывать плохое отношение к людям.

27. Иногда мне кажется, что надо мной смеются.

28. Если кто-то раздражает меня, я говорю все, что о нем думаю.

29. На удар я отвечаю ударом.

30. В споре я часто повышаю голос.

31. Я раздражаюсь из-за мелочей.

32. Того, кто любит командовать, я стараюсь поставить на место.

33. Я заслуживаю больше похвалы и внимания, чем получаю.

34. У меня есть враги, которые хотели бы мне навредить.

35. Я могу угрожать, хотя не собираюсь приводить угрозы в исполнение.

Обработка. Подсчитайте число обведенных номеров в каждой строчке. Оно означает уровень ваших негативных эмоций. Отметьте на графике эти семь чисел и соедините их линией. Если ваши точки на графике расположены выше средней линии, можно говорить о выраженности различных форм агрессии.
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Физическая агрессия проявляется в виде склонности решать вопросы с позиции силы. Эта стратегия поведения свойственна неуравновешенным, незрелым и неуверенным людям, имеющим негативный опыт общения, подкрепленный неправильным воспитанием.

Косвенная агрессия проявляется в бессмысленных и разрушительных действиях, цель которых – сброс негативных эмоций (вандализм, битье посуды, хлопанье дверями). Косвенная агрессия свойственна трусливым, неуравновешенным, незрелым и неуверенным людям, имеющим негативный опыт общения, подкрепленный неправильным воспитанием.

Раздражение также является одной из форм проявления агрессивного поведения. Раздражение, то есть демонстрируемое недовольство ситуацией или другим человеком, проявляется в виде презрительной мимики, пренебрежительных жестов, язвительных высказываний. В основе раздражения нередко лежат личностные проблемы, проблемы со здоровьем, переутомление, необходимость заниматься нелюбимым делом, недостатки воспитания. Раздражительный человек передает свое состояние окружающим, снижая свою и чужую работоспособность.

Негативизм – реакция, типичная для подростков, совершающих бессмысленные и вредные в первую очередь для себя поступки из чувства протеста. Суть ее в пословице «выбью себе глаз, пусть у тещи будет зять кривой».

Основой негативизма могут быть личностные проблемы, проблемы со здоровьем, неправильное воспитание.

Обидчивость – ничем не оправданная готовность видеть в словах и поступках других людей насмешку, пренебрежение, желание унизить. Основой обидчивости могут быть личностные проблемы, проблемы со здоровьем, негативный опыт, неправильное воспитание.

Подозрительность – ничем не оправданная готовность видеть в словах и поступках других скрытый умысел, направленный против вас. В крайних своих проявлениях может быть симптомом нездоровья.

Вербальная (словесная) агрессия проявляется в речевой несдержанности. Обидное, неуместное, грубое или язвительное слово способно разрушить отношения между людьми и запустить любую форму агрессии.

Основой агрессии могут быть личностные проблемы, негативный опыт, неправильное воспитание. Неспособность контролировать свои эмоции может быть признаком психического заболевания. За агрессивным поведением многие люди скрывают свою слабость и неуверенность. Агрессивное поведение разрушает отношения между людьми и провоцирует конфликты.

Неспособность контролировать проявление своих негативных эмоций резко ограничивает выбор профессии: при высоком уровне раздражения, физической, косвенной и вербальной (словесной) агрессии вам не следует выбирать профессии, связанные с управлением, общением, обслуживанием, воспитанием, обучением. Обращение с животными также требует умения контролировать себя, сдерживать раздражение. Людям с повышенным уровнем агрессии необходимо учиться контролировать свои эмоции.

Низкие значения по этому тесту (точки расположены ниже пунктирной линии) свидетельствуют об уступчивости и бесконфликтности. Однако в этом случае человеку может не хватать упорства в достижении своих целей и отстаивании своей позиции.
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