
Тенденции трансформации проведения лекционных занятий с 

применением электронного обучения в учебных центрах 

профессиональных квалификаций ОАО «РЖД» 

 

Современные образовательные стандарты требуют перехода от 

пассивного восприятия информации к активному вовлечению обучающихся 

в процесс. В учебных центрах ОАО «РЖД» это особенно важно, поскольку 

сотрудникам необходимо не только усваивать теоретические знания, но и 

отрабатывать практические навыки, связанные с железнодорожной отраслью. 

Современные технологии стремительно меняют подходы к 

образованию, и учебные центры профессиональных квалификаций ОАО 

«РЖД» активно внедряют инновационные решения в процесс обучения. 

Одним из ключевых направлений развития стало использование 

электронного обучения в проведении лекционных занятий, что позволяет 

повысить эффективность, гибкость и доступность образовательных 

программ. 

Основные тенденции трансформации лекционных занятий: 

1. Переход к смешанному обучению. 

 Сочетание традиционных очных лекций с онлайн-форматами 

(вебинары, видеолекции, интерактивные модули). 

 Возможность для сотрудников изучать материалы в удобное время, 

сокращая отрыв от производства. 

2. Использование интерактивных цифровых платформ. 

 Внедрение LMS (Learning Management System) для управления 

курсами, тестирования и отслеживания прогресса. 

 Применение виртуальных тренажеров и симуляторов для отработки 

практических навыков. 

3. Использование интерактивных и мультимедийных 

технологий позволяет: 

 Повысить эффективность усвоения материала за счет визуализации 

сложных процессов. 

 Обеспечить практико-ориентированное обучение через симуляции и 

тренажеры. 

 Увеличить вовлеченность и мотивацию сотрудников. 

4. Персонализация обучения: 

 Адаптивные курсы, подстраивающиеся под уровень знаний и темп 

обучения каждого слушателя. 

 Доступ к электронным библиотекам, записям лекций и 

дополнительным материалам 24/7. 

5. Геймификация и вовлечение 

 Интерактивные тесты, кейсы и групповые онлайн-проекты. 

 Соревновательные элементы (рейтинги, бейджи, уровни). 

 Ситуационные задачи (например, логистические кейсы или 

управление движением поездов). 



 Ролевые симуляции (например, отработка коммуникации с 

пассажирами в конфликтных ситуациях). 

6. В железнодорожной отрасли критически важны точность и 

безопасность, поэтому применение VR/AR-технологий позволяет: 

 Моделировать рабочие ситуации (управление локомотивом, 

проверка путевой инфраструктуры). 

 Проводить тренажеры экстренных ситуаций (аварии, неисправности) 

без риска для оборудования и персонала. 

 Отрабатывать сложные технические операции (ремонт, диагностика). 

7. Интерактивные 3D-модели и анимации 

Для объяснения сложных технических процессов (например, 

принципов работы тормозных систем или электрических схем) 

используются: 

 3D-визуализация механизмов с возможностью «разборки» и 

«сборки» компонентов. 

 Анимированные схемы, демонстрирующие процессы в динамике. 

 Интерактивные тесты с мгновенной обратной связью. 

8.  Мультимедийные лекции и микрообучение 

 Видеолекции с интерактивными вставками (опросы, кликабельные 

схемы). 

 Подкасты и скринкасты для мобильного обучения. 

 Короткие модули (5-10 минут) по конкретным темам для быстрого 

повторения. 

Преимущества электронного обучения для УЦПК ОАО «РЖД» 

Для компании: 

 Снижение затрат на организацию обучения (меньше расходов на 

командировки, аренду помещений, печать материалов). 

 Масштабируемость – возможность обучать больше сотрудников 15 

тыс. человек (против 500 при очном формате) без увеличения ресурсов. 

 Стандартизация знаний – единые учебные материалы для всех 

филиалов и регионов. 

 Быстрое обновление контента – актуальная информация сразу 

доступна всем обучающимся. 

 Автоматизация контроля – система сама отслеживает прогресс и 

формирует отчеты. 

Для сотрудников: 

 Гибкий график – возможность совмещать обучение с работой. 

 Доступность – учиться можно из любой точки, где есть интернет, 

доступ к актуальным материалам (обновление нормативов в режиме 

реального времени); 

 Повторяемость – возможность пересматривать сложные темы; 

 Интерактивность – более увлекательный формат по сравнению с 

традиционными лекциями; 



 Персонализация – индивидуальная траектория обучения в 

зависимости от уровня подготовки. 

Для преподавателей: 

 Удобство проверки знаний – автоматизированные тесты и аналитика; 

 Система мониторинга вовлеченности (аналитика просмотров, 

времени на задания); 

 Возможность использовать мультимедиа – видео, 3D-модели, 

симуляции; 

 Снижение рутинной нагрузки – меньше бумажной работы. 

Преимущества для учебного процесса 

Технология Эффект 

VR/AR-тренажеры Снижение затрат на реальное оборудование, 

повышение безопасности обучения 

Интерактивные 3D-модели Лучшее понимание сложных механизмов 

Геймификация Рост мотивации и вовлеченности сотрудников 

Микрообучение Гибкость обучения, возможность повторения 

материала в любое время 

 

 

Электронное обучение – это не просто тренд, а необходимость в 

условиях цифровизации железнодорожной отрасли. Учебный центр ОАО 

«РЖД» продолжает совершенствовать свои образовательные технологии, 

обеспечивая высокий уровень подготовки специалистов для компании. 

Внедрение интерактивных и мультимедийных технологий в учебном 

центре ОАО «РЖД» трансформирует традиционные лекции в динамичный, 

практико-ориентированный процесс. Это не только повышает качество 

обучения, но и сокращает сроки подготовки специалистов, что особенно 

важно в условиях быстро меняющихся технологий железнодорожной 

отрасли. 

Дальнейшее развитие цифровых инструментов позволит 

создать полностью интерактивную образовательную среду, где каждый 

сотрудник сможет обучаться в удобном формате с максимальной 

эффективностью. 

 


