
Организация и проведение родительских собраний 
(краткий курс моей практической педагогики).

Цель: оказание методической помощи молодым специалистам в ходе ознакомления с практическим  педагогическим опытом по организации и проведению тематических родительских собраний (конкретная тема).
Оборудование: презентация к собранию, именные конверты с «домиками», демонстрационная доска, листочки для записи, простые карандаши.

Содержание:

Родительское собрание – это одна из основных форм работы педагога с родителями по взаимодействию, передаче опыта, по решению педагогических и воспитательных задач.
Годы педагогической деятельности показали, что родительские собрания часто проходят в форме «педагог – докладчик, а родители - слушатели». Учитывая психологию родительского коллектива, такая форма проведения родительского собрания часто используется и в детском саду, и в школе, а также устраивает самого педагога и соответственно принимается родителями (а кто-то на собрание подчас приходит просто отдохнуть от семейных проблем и работы). Если педагог на собрании выражает  активный поиск выхода из сложившихся проблем в детском коллективе, пытается опереться на родительский опыт, отклик по проблеме, то родители чаще всего внешне остаются безучастными: боятся высказать свое мнение или безразличны. Мне же хотелось в корне изменить сложившуюся практику, растормошить на конструктивный диалог и поиск решений родительское сообщество. Работа с родителями ведется ежедневно, но по возникающей проблеме в вопросах воспитания и развития воспитанников моей группы провожу наблюдения, анализирую и в течение, как правило, одного-двух месяцев готовлюсь к родительскому собранию, чтобы быть компетентным педагогом и даже отчасти психологом. При подготовке собрания детально учитываю организацию: начало и время проведения, тему собрания, оборудование, инвентарь и т.д. Определенную информацию (начало и время проведения, тему) заранее (недели за три) довожу до родителей – ведь ценно и мое время педагога, и родителей, а также день рабочей недели, в который планируется проведение собрания. Как правило, выбираю пятницу – конец рабочей недели - более короткая смена (например, в нашем городе), чтобы родители успели забрать своих детей из садика, определить с кем останется ребенок на время отсутствия родителей, а также сбавить интенсивный темп рабочих будней. Ушла от старой практики оставлять детей на время собрания с младшим воспитателем – уважаю и ценю время своего коллеги – рабочая смена окончена, либо младший воспитатель сам является соорганизатором родительского собрания, также как и я, готовится к его проведению и выступлению.  Когда только начинаю знакомиться с родительским коллективом новой группы, обзваниваю или лично в беседе с каждым из родителей приглашаю на собрание. Моя цель – показывать родителям, что вопросы воспитания и образования должны касаться всех законных представителей ребенка, что мнение каждого родителя очень важно. По теме собрания  у родителей есть время и возможность задать появившиеся вопросы (даже анонимно), для этого в приемной группы размещаю своего рода «почтовый ящик» - вопросник. По результатам моих наблюдений выявляю семьи, которые успешно находят решение по сложившейся проблеме - именно эти семьи становятся моими основными помощниками на собрании. Таким образом, еще в ходе подготовки, начинается работа педагога с родителями, родителей друг с другом: возникает желание обсудить вопросы воспитания по конкретной теме, поделиться родительским опытом (вот здесь и срабатывает положительный опыт семей-помощников). Конечно каждая тема собрания, его проведение - это индивидуально для определенного детского и родительского коллектива. Я хотела бы поделиться своим опытом, особенно с молодыми педагогами, только пришедшими в дошкольную педагогику. По своему опыту знаю, что теория организации и проведения родительских собраний подчас разнится с практической составляющей.
Итак, поделюсь опытом на примере проведения итогового родительского собрания.

Тема: Подведение итогов прошедшего учебного года, анализ сформированности знаний, умений и навыков у детей в ходе перехода в среднюю группу. Решение хозяйственных вопросов группы.
Цели: - определение основных аспектов психо-физиологических особенностей детей 2 младшей группы;
- на примере сюжетной линии сказки «Три поросенка» сопоставить проблемные аспекты сказки с реальными из жизни.
Ход собрания (по первой части темы): 

	Этапы
собрания
	Содержание темы
	Примечание

	1.
	Приветствие.
Определение остутствующих семей – родителей.
	Считаю обязательным определение, показывая родителям важность нашей встречи и благодарность пришедшим.

	2.
	Работа по теме собрания. 
- Слайд - картинка из сказки "Три поросенка"
	- Вы узнали картинку из сказки своего детства?
- Кто главные герои?
- Кто помнит сюжет сказки? (обозначаем краткое содержание сказки, главных героев: три брата поросенка - Ниф-Ниф, Нуф-Нуф и Наф-Наф, Серый волк).
- С чьими домиками справился Волк? Почему? (пишу на доске 3, выбранных из ответов родителей прилагательных, характеризующие домики Ниф-Нифа, Нуф-Нуфа: ХРУПКИЕ, НЕУСТОЙЧИВЫЕ, НЕЗАКРЕПЛЕННЫЕ...).
- Почему Волку не удалось своими силами разрушить домик Наф-Нафа? 
(записываю: ПРОЧНЫЙ, УСТОЙЧИВЫЙ, ОСНОВАТЕЛЬНЫЙ...)
- Как вы думаете, как связан сюжет сказки, герои с темой собрания? (Если не поступают ответы, то подвожу к смысловой связи сюжета сказки к теме собрания) 
Незря в жизни гласит мудрая поговорка: "Сказка - ложь, да в ней намек, добрым молодцам  - урок!"
В каждой сказке всегда сюжет отождествляет проблему, связанную с реальной жизнью человека. Формирование и закрепление навыка - это построенные домики поросят: если навык на стадии формирования, закрепления, то конечно же он НЕУСТОЙЧИВ, ХРУПОК, НЕ ЗАКРЕПЛЕН; поэтому работать над формированием следующего навыка пока не приходится, тем более каким-то образом проверять его сформированность. 
Проделки Волка – это в сказке, а в жизни - это испытания по степени сформированности навыка у ребенка, то есть "разрушится домик" - навык вашего ребенка или "устоит" перед испытаниями в образовательной, игровой и бытовой деятельности?
- Почему Ниф-Ниф и Нуф-Нуф не захотели строить домик вместе с Наф-Нафом? (Потребовались бы усилия, трудолюбие). Это и есть работа родителей и педагога над формированием навыков у ребенка.
- Почему братья бросились к Наф-Нафув момент смертельной опасности? 
(Его домик был самым ПРОЧНЫМ, УСТОЙЧИВЫМ, ОСНОВАТЕЛЬНЫМ) 
Как и в жизни сформированный навык дает положительные результаты, которые радуют самого ребенка, его родителей, педагога, и не могут не привлекать внимание!
Оканчивая учебный год, наши дети переходят в следующую возрастную группу - среднюю, и вам, думаю, очень хотелось бы узнать, увидеть, уровни сформированности определенных навыков, с которыми ваш ребенок пойдет дальше. "Хрупок" или устойчив этот "Домик" – навык? Можно ли двигаться дальше?


	3.
	Слайд 3
	Работа невозможна без прямого участия в воспитании, развитии, образовании наших детей самих родителей. Я обращаюсь к вам, как к коллегам, ведь в соответствии с п.1 ст.44 "Закона об Образовании": первоочередными педагогами, воспитателями своих детей являетесь именно вы - родители, а мы воспитатели - педагоги ваши помощники.


	4.
	Слайд 4-10
	Подошёл к завершению первый учебный год в детском саду. Наши дети перешли на следующую ступень развития.
- Как вы думаете, уважаемые родители-коллеги, из ваших наблюдений, какие навыки – «кирпичики» уже сформированы у наших детей и можно работать, двигаться дальше, а какие только начинают? 
(Работаем - обсуждаем по каждому слайду, характеризуем психо-физиологические особенности данной возрастной группы детей, степень формирования знаний, умений и навыков. Педагог дает общие рекомендации по работе родителей совместно с воспитателем-педагогом, исходя из 
частных ситуаций и проблем детей группы, не переходя на личности ребенка и родителей).


	5.
	Слайд 11
Работа родителей с именными конвертами- «домиками» детей.
	- Теперь раскройте, пожалуйста, свои конверты и проанализируйте "Домики" ваших детей.
(у каждого ребенка насыщенность цвета в кирпичике выставляю индивидуально – насыщенный или бледный и т.д., в зависимости от степени сформированности навыка, исходя из моих наблюдений и анализа)


	6.
	Слайд 12
	Закончить обсуждение темы нашего собрания, подвести итог хотелось бы словами известного выдающегося советского педагога, воспитателя прошлого века А.С. Макаренко…


	7.
	Вторая часть темы
	Далее проходит обсуждение последующих вопросов собрания.




Слайд 2.
[image: ]








	



[image: ]Слайд 3.








[image: ]Слайд 4








[image: ]Слайд 5






	

[image: ]Слайд 6 






	
[image: ]Слайд 7






	

[image: ]Слайд 8







[image: ]Слайд 9






	

[image: ]Слайд 10






	

[image: ]Слайд 11






	

[bookmark: _GoBack][image: ]Слайд 12
image5.png
N

N
=
|

YMeeT 2GHCTRORATS CORMECTHO B MOTRITATIX HFDA A DISHIECIIR
TpEATENIE, coracoRBaTS ABIREHIS;
MECT GeruTh, pi HeOGNOIOCTIMOKET YCKOPATS I S IATE T
TGS IpETATCTSIL, PeSKO NemT: AR TeIe ASIREH,

MeCT U, B9ep 5 | T 2 HOTAX. BIepEILTL B CIOPOSL

CONpAILRT PaRHOBEGH, HOTMINAA O HAKTOMION 20CKS, TPOTYIMBAACH 10
‘GOpIOpY: CTORTS 1 | HOTe B TEHeIIe HOGKOTHKI YT,

AT, 10 CHOpIIBON Cresse, YAepAIBAT: o Te10. MIETIBIICS
pyana nepexay:

CTO 08T A TPIENSL, MDA 5 M. OBITE B3 PYSOME
LIS | 4112 PYKANIL, RIS BIEpeS. RIS UDE3 TO10BY. 280,
Ao, BBep: XU 13 HOGOK, IRTOG:

00 BUIANII0 BAIOTARTE PRI LIS IATOB: PO, TPHCTABISE
RBICORD IOAR KOTeI, CoNSAIE X JTON PR,
CANOCTORTETL0 NOIMATLCS  CIYCKATLCS 10 Tecrite.

P AT BeToCHTTeZA, GrORET, CANOKTTA NEpEBITATLCH 20T




image6.png
Pa3BuUTUE BHUMAHWA.

JIOKER BHITOTHATS 07aHIIE, He OTBeKatch B Testerme 10 3
YMETh HAXOMITh 5-6 OTIIT MeATY TIOXOARINI KapTHHKANIT;
YMETS HAXOIITS OTMHAKOBIE TPEAMETHY 113 PATA TOAOOHIX;
YMETh HAXOIITS (PPArMEHTH KATHHOK:

YMETE HIOBTOPIITS 32 BSPOCTHIM TIOCTE/IOBATE THHOCTS ABICKERIlE
(HaMpIMEp, XTOTIHYTh B TATOMIN, MOTHATE PYKIT BBEpX 1 T
CIUTATHIBATS 10 MPEATOREHHOMY OGAILY MPOCTHIE HOCTPOFiKIT
13 KOHCTpYKTOpa;

- HAXOTITS MPITSHAKH CXOTCTBA-PATITIINA MEAY HIPYIIKGMIT;

- CKTATBBATS KAPTHHKY 113 3-S5 MACTi 663 TIOMOLI B3poCIOro;,
- yIepAuBaTs B oe 3perny 4-5 MpeIMETOR.

b Add




image7.png
CTAHOBIITCA CIOKETHO-OTERA 1A,
YCTORHAIOTCA BOTEBE MPORBTEHTIA (YMEHIIE MOTHATE c
TOBEleHTe MPABILTAN B HTe):

- TIOBHINIEHHAN OABATE T5HAN AKTIBHOCTE:

TPOTIOTAAET CONPAHATECA CHTYATHBHO-1€TI0BA (OpMA O0IEHIIS

€0 chepCTHITKON;
NPORBIAET HHTEPEC K PYTOMY PEGEHKY KaK K cBOSMY
orpakenmio;

- AE BIUIIT B PYTON OTPIIATEHHHE HEpTH
HIPONCYOTIT perIeKcits CROI MOCTYTIKOB (TOHIMAHILE,
OleHIBATIE) HePes PEARIIIO APYTOTO PebeHKa;

- YOTORHACTCR CIORETHO-pOTEBAR HTpa;

TIOABIEHIIE OCOTHAHHOCTIT COBCTRCHHEIX MeliCTBILI

A4





image8.png
‘ - VALECT CANOCTONTE I5HO O1EBATECH H PAYICBATECA B OTpese
MeHHOM IOCTEAOBATETSHOCTII (3ACTErMBATS 1t PACTrBATS
nyroBHI, OGHEMION OpME NOTHIIO);

N - yMCCTamCam HCHODHIOR b OIEKAC HYCTpUTS €10 Kpu

" neGomoii novomn mpocioro, coBmomeT onpTHoCTS;

- CHONT 5 CBOIM BHEMHIN BILION;

- YMCCT NPUHIMATS I IPH TIOMOIIE CTOIOBKIX NPHGOPOB

T (o, mka);

- ywieer mms w3 sk
% - yOupaer mrpymmkm no MecTan;

- YMCCT NOTB30BATECH VHITTASON;

YMECT MEITE pyx, MO,




image9.png
fodded

- CoBimoztaer npasii1a YeMeHTaPHOI BEKIHBOCTH;

CAMOCTOATEIBHO HTH TI0C/IC HATOMHHAIS TOBOHT
«cmaciGo, noKaTyiicTa, o CITANIS, CTOKOTHON HOID)

B cembe 1 B rpymme;

HMeET NpOCTeiiiline HABKIKH OPTANIIOBARHONO IOBCACHHA B
ACTCKOM Cay, AOMa H Ha YIHIE;

MOKCT OGIATHEs CTIOKOIHO 1 B3 KiK.




image10.png
[ ————

Paseutve AsANOHM, Gusmieckos prIHTHS.





image11.png
e avuaire, 110 o socuTaBACTE peensa
0RO Tor1A, K0T € AN prSTORADHBAETE,
AN HOACTE €0, WM PHKASMBAETE €3y
But ocmuTmaere eros sl NowenT
e p—

Mazcitmne wwenenns » Tome

peSienox suawy waw wyscrayer,

e HOBOpOTA B ke Aosana 10 Hero
HERNAIMNN TYTRNN, B X e SaNETAETED.





image1.png




image2.png
3akoH "

Mpaga, OAI3aHHOCTU W OTBRTCTBEHHOCTS B
Ctbepe 06pazoBaHMA poUTENeit (3aKOHHBIX
TIpEAICTABATENEi) HECOBEPIIEHHONETHIX
0ByMaloLMXCs.

n1

Poaurent (3aKoHHsie npeacTasuTent)
HECOBEPLIGHHOMETHIX OBYMAIOLLIMXCS MMEIOT
NpeUMyLLIECTBEHHOE NPaBO Ha 0ByyeHme i
BOCMWTAHME [1€Te Nepes] BCeMM APYTvMIA
nruamu.

A 1]1// e





image3.png
Hasstaer cuoe i, o, nospact, wierion cen, it mighy
NIOHIMACT 3HAHCHHE IPEUIOTOR (IO, H, 34, OKOIO. ..}
3HACT HATBANHA OCHOBHBIX BETOB;

€3 OIIHGOK HCMOMB3YeT OKoHuAIIA (IOKKOH, HOO,

HeT Kapmaa...);

3HAKOM € HEKOTOPBINIH MpOdeccHAMH (pa, BOCTHTATE,
‘SRS, TOBAp, OJHIEHCKHT, Ipojaselr);

HMCET IPEACTABIEHHE O IITHIAX, NICTAIOLIHX 1 YHaCTOK,
0 HACEKOMBIX;

YMEET OTIHYATS H HASHIBAT 110 BHEILIHEMY BHAY OBOILH,
dpywTs 1 Ao
COPMHPOBAHE! IPAICTABEHIIS O HBOTHELX: AOMALI]
JIMKHE, HX JICTCHBILIH. -





image4.png
ST CHIITATh 20 3 IOKAIHIBATS COOTRETC
O A pyKe:
JAMCCT ASTITIAT, MPEANETH o BTG, IO yA C1oa
«ormtentni, Sommoiy;

JAMECT BIITS U 11 MHOTO TPEIETOR, HETIOMSAYS C10B
<o, NHOTO, 1t OO0

CPABHIMBACT TPYTITH IDENETOR, MOy MpHeMH TpIIOREHITA
rp—

CpaBNIRACT A TpeINETa, PaTiie NI eTIHe (10 BHCoTe
g,

JAACT JHAKOMHE TCOMCTPIMECKITE (UTYPLT KBATT, KPYT:
TDeYTOTEHIT, TPAMOYTOTGHITK — HAYLIBACT I;

- TOHUMACT CIOBA: BEpXHi, HILKHAS, CIpARA-HATDABO,

[ —
OPHEHTIPYCTCA B WACTAX CYTOK: YTpo-HOTS, e Beiep:
JMMeeT IOIGDATh Hapy K TPENETY ¢ ITAHHN TpiE




