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«Урок – это зеркало общей и

педагогической культуры учителя,

мерило его интеллектуального богатства,

показатель его кругозора, эрудиции»

Сухомлинский В.А.

Модернизация современного отечественного образования предполагает не только обновление содержания образования, структурные и организационно-экономические изменения, но и совершенствование научно-методического обеспечения образовательного процесса. Методическая работа - главное направление работы школы, от которого зависит выработка стратегии и перспектива развития образовательного учреждения.

Единая методическая тема на 20__ – 20__ годы

Тема: «Современный урок в условиях введения новых ФГОС».
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующая в единое целое всю систему работы школы, является методическая служба. Роль методической службы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

Содержание методической работы в школе включает в себя следующие направления:

· изучение нормативно-правовых документов органов образования, направленных на совершенствование учебно-воспитательного процесса;

· изучение новых педагогических технологий;

· изучение психолого-педагогических проблем обучения и воспитания, проблем управления образовательным процессом;

· диагностику профессиональных запросов учителей;

· подготовку учителей к аттестации;

· курсовую переподготовку;

· работу в школьных творческих группах;

· подготовку к участию в научно-практических конференциях;

· организацию и проведение теоретических семинаров и методических дней;

· мониторинг учебных достижений;

· программа методическое обеспечение образовательного процесса;

· работу по оснащению кабинетов программными, методическими,   диагностическими материалами;

· внеклассную работу по предметам;

· организацию исследовательской деятельности учителей и учащихся;

· изучение передового педагогического опыта коллег.
· 100 % включенность педагогов в методическую работу школы.
При планировании методической работы отобраны те формы, которые реально позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

· тематические педагогические советы (4 раза в год);
· методические советы (5 раз в год)
· методические совещания (4 год в год);

· школьное методическое объединение (1 раз в четверть);

· работа учителей по самообразованию;

· предметные недели (1 раз в год);
· работа творческой группы по внедрению инновационных технологий;

· “круглые столы”;

· заседания методических объединений;

· теоретические семинары, семинары-практикумы;

· научно-практическая конференция;

· аттестация учителей;

· курсовая подготовка.
· 100-часовой курс корпоративного обучения педагогов в образовательной организации. 
Цель:

Совершенствование урока как основной формы организации учебного процесса в условиях введения новых ФГОС.
Задачи:
1. Освоить новые требований к современному уроку. Выработать методические рекомендации по проектированию современного урока.

  2. Изучить затруднения учителей в подготовке и проведении современного     урока. 
3. Создать в школе благоприятные условия для умственного, нравственного и физического развития каждого обучающегося.

4. Повысить профессиональную компетентность учителей школы.

5. Изучить и внедрять методики и приемы проведения современного урока.
6. Обеспечить высокий методический уровень проведения всех видов дисциплин.
7. Повысить качество проведения уроков на основе внедрения новых образовательных технологий
8. Выявить, обобщить и распространить опыт творчески работающих учителей   школы.
Ожидаемый результат:
1. Обеспечение оптимальных условий для повышения качества образования.
2. Создание условий для успешной реализации ФГОС НОО, введения ФГОС ООО.
3.  Готовность педагогов школы осуществлять деятельность по формированию и развитию универсальных учебных действий, организации проектной и исследовательской деятельности обучающихся. 
4. Обеспечение качественного базового образования учащихся.
5.  Реализация комплексной программы воспитания учащихся, способствующей социально-психологической адаптации школьников к современной жизни. 
6. Формирование профессиональной компетентности педагогов, способности реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО.
7. Методическая работа учителей ШМО английского языка.
«ПЯТЬ ШАГОВ К ЦЕЛИ»
ЭТАПЫ РАБОТЫ НАД ЕДИНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ ТЕМОЙ 
И ПУТИ ЕЁ РЕАЛИЗАЦИИ.

ШАГ ПЕРВЫЙ
ГОД ПЕРВЫЙ: 20__- 20__ учебный год
"Повышение профессиональной компетентности учителя"

Цель:

        Создание условий для повышения профессиональной компетентности учителей школы через личностно ориентированную направленность образования и совершенствование традиционных и развитие новых педагогических технологий с использованием творческого потенциала педагогов и обучающихся школы.

Задачи:

1. Проанализировать педагогические условия развития творческой активности участников педагогического процесса.

2. Организовать работу семинаров - практикумов.

3. Осуществлять взаимообучение учителей.

4. Стимулировать самообразование и творческий поиск учителей.
5. Обеспечить 100% вовлечение учителей английского языка ШМО в методическую работу школы путем внедрения программы «100-часовой курс 

корпоративного обучения педагогов в образовательной организации».
Педагогический совет

(тематические 4 в год)
	август
	ноябрь
	январь
	март

	Итоги деятельности МОУ СОШ МОБУ 10 имени Д.Г. Новопашина в 20__-20__ учебном году. 
«Реализация образовательной 

политики школы в условиях 

совершенствования оценки 

образования»
	«Преемственность ФГОС НОО и ФГОС ООО»
	Особенности ФГОС ООО: проблемы и перспективы внедрения
	Гражданско-патриотическое воспитание школьников


Методический совет
(5 в год)
	август
	октябрь
	февраль
	март
	май

	«Основные направления работы методического совета на 20__-20__ учебный год» 
	Обсуждение инноваций в методике преподавания общеобразовательных предметов с целью их апробации в учебном процессе.

Создание творческих групп, работающих по отдельной методике.

Рассмотрение плана работы с одаренными детьми.

	«О формах, методах, приемах обучения в рамках реализации ФГОС НОО.

О подготовке школы в связи с переходом на ФГОС ООО

Изучение нормативно-правовой основы ГИА в 20__-20__ уч. Года.

	Поддержка одаренных учащихся через создание условий для творческого развития природных способностей
	Анализ работы методических объединений, Методического совета за 20__ – 20__ учебный год и задачи на новый учебный год.


1. Единая методическая неделя: «Эффективный современный урок как показатель профессиональной подготовки учителя».

2. Семинар- практикум «Алгоритм составления технологической карты урока»
3. Семинар – практикум «Педагогические приемы формирования УУД на уроках»
Методические совещания
(4 в год)
	октябрь
	декабрь
	февраль 
	июнь

	Требование к современному уроку в рамках новых ФГОС».
	Определение изменений при переходе на ФГОС ООО (подготовка к педсовету)»
	Подготовка учащихся 11 и 9 классов к итоговой государственной аттестации
	Итоги работы


Вовлечение учителей английского языка школьного методического объединения в методическую работу школы.
	
	Работа педагога по личной теме самообразования в рамках Единой методической темы образовательной организации.
	Участие педагогов в тематических педагогических советах/ Единых методических днях
	Участие в каникулярных методических семинарах
	20 часов – взаимопосещение уроков своих коллег
	10 часов – подготовка и проведение мастер-класса, выступления на педагогических чтениях, конференции «Ни дня без улучшения» и др.


	10 часов – разработка и опубликование в школьном сборнике методического продукта (доклад, эссе, конспект урока, методическая разработка и др.).



	1 четверть
	6 часов
	4 часа
	6 часов
	5 часов
	3 часа
	3 часа

	2 четверть
	6 часов
	3 часа
	6 часов
	5 часов
	2 часа
	2 часа

	3 четверть
	6 часов
	4 часа
	6 часов
	5 часов
	3 часа
	3 часа

	4 четверть 
	6 часов
	4 часа
	6 часов
	5 часов
	2 часа
	2 часа


Таким образом, каждый учитель ШМО набирает 100 часов работы по саморазвитию к окончанию учебного года. Работа педагога должна проходить не только мероприятийно, а с включением каждого учителя в методическую работу школы. Для этого мы разработали 100-часовой курс по корпоративному обучению педагогов в образовательной организации.
Алгоритм организации внутрикорпоративного обучения:

1. Формулируется единая методическая тема образовательной организации на учебный год.

2. Методические объединения/научно-методические кафедры обсуждают общешкольную методическую тему, планируют деятельность методического объединения, утверждают темы самообразования педагогов.

3. Заместитель директора, курирующий методическую работу, предоставляет руководителю образовательной организации проект приказа о проведении в течение учебного года корпоративного обучения и списки обучающихся.

4. Издается приказ.

5. Разрабатывается программа обучения.

6. Определяется список преподавателей.

7. Формулируется корпоративный заказ на научно-методическое сопровождение педагогических работников образовательной организации в ММС.

8. С учетом проработанности программных и организационных механизмов корпоративного обучения ММС включается в проведение семинаров/вебинаров для педагогов образовательной организации. 

ШАГ ВТОРОЙ

ГОД ВТОРОЙ: 20__ – 20__ учебный год
"Современный урок через внедрение новых педагогических и информационных технологий"
Цель:

     Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий через создания условий для внедрения новых технологий для лучшей реализации общих, единых для всех учащихся целей обучения.

Задачи:

1. Выбрать оптимальные методики повышения качества образования

2. Формировать у школьников навыков самоанализа и самоконтроля в процессе обучения.

Педагогический совет
(тематические 4 в год)
	август
	ноябрь
	январь
	март 

	Анализ работы МОУ СОШ №10 имени Д.Г.Новопашина за 20__-20__ учебный год. Цель и задачи на 20__-20__ учебный год.


	«Мотивация деятельности учащихся на уроке и создание условий для её реализации»


	Психолого-педагогическое и методическое сопровождение современного урока. Новые подходы, пути реализации.


	Духовно-нравственное воспитание школьников на уроках и во внеурочное время.


Методический совет
(5 в год)
	август
	октябрь
	февраль
	март
	май


	«Основные направления работы методического совета на 20__-20__ учебный год»

	«Новые подходы к современному уроку в условиях введения ФГОС ООО»

	«Современные образовательные технологии»


	Круглый стол «Дидактико-методические находки учителей по организации ситуации успеха на уроках» 


	Анализ работы методических объединений, Методического совета за 20__ – 20__ учебный год и задачи на новый учебный год.


1. Единая методическая неделя: Неделя «Учиться на отлично»

2. Семинар по проблемам воспитания в рамках идеологии ФГОС НОО и ГОС ООО «Современный урок – урок развития личности»
Методическое совещание
(4 в год)
	ноябрь
	январь
	март
	май-июнь

	Итоги 

«Преемственность в обучении».


	«Урок – основная структурная единица учебного процесса»
	Проектирование изменений в урочной деятельности всех педагогов школы, необходимых для внедрения ФГОС ООО
	Итоги года


ШАГ ТРЕТИЙ

ГОД ТРЕТИЙ: 20__ - 20__ учебный год
"Эффективное развитие познавательных интересов учащихся на основе современных педагогических и ИКТ технологий"
Цель:

      Формирование у школьника ценности образования на основе современных педагогических и ИКТ технологий как путь формирования у обучающихся познавательных интересов и самостоятельной образовательной деятельности учащихся.

Задачи:

1. Обеспечить уровень образования, соответствующий современным требованиям.

2. Развивать у учащихся способность к самообразованию и саморазвитию.

Педагогический совет
(4 в год)
	август
	ноябрь
	январь
	март

	Анализ работы МОУ СОШ №10 имени Д.Г. Новопашина за 20__-20__ учебный год Цель и задачи на 20__-20__ учебный год.


	 Самообразование и самосовершенствование – ведущие факторы повышения профессиональной компетентности педагогов
	«Активизация познавательной деятельности учащихся»
	«Культура здоровья как фактор формирования здоровьесберегающей среды школы»


Методический совет
(5 в год)
	август
	октябрь
	февраль
	март
	май


	«Основные направления работы методического совета на 20__-20__ учебный год»

	«Разнообразие форм и методов активизации познавательной деятельности учащихся»


	«Внедрение современных технология в образовательный процесс
	Развитие компетенций в урочной и внеурочной деятельности
	Анализ работы методических объединений, Методического совета за 20__ – 20__ учебный год и задачи на новый учебный год.


1. Единая методическая неделя: «Классный час»

2. Семинар по проблемам воспитания в рамках идеологии ФГОС ООО «Формирование базовых умений на основе использования проектной деятельности учащихся»
Методические совещания
(4 в год)
	ноябрь
	январь
	март
	май-июнь

	Итоги 

«Преемственность в обучении».


	Психолого - педагогические требования к проверке, учету, оценке знаний учащихся
	Самоанализ педагогической деятельности
	Итоги года


ШАГ ЧЕТВЕРТЫЙ

ГОД ЧЕТВЕРТЫЙ: 20__- 20__ учебный год
"Сотрудничество школы и семьи в повышении качества образованности и воспитанности учащихся"
Цель:

       Активизация содержания совместной работы семьи и школы по управлению развитием качества образованности и воспитанности учащегося

с   учетом родительской поддержки основ саморазвития и самооценки личности обучающихся.
Задачи:

1. Организовать взаимодействие структур школы и родителей в формировании личности школьников.

2. Развивать самостоятельность детей в условиях семьи.

3. Формировать у родителей умения диагностировать развитие детей.

Педагогический совет
(Тематические 4 в год)
	август
	ноябрь
	январь
	март

	Анализ работы МОУ СОШ №10 имени Д.Г. Новопашина за 20__-20__ учебный год Цель и задачи на 20__-20__ учебный год.
	«Формы, методы и приемы в учебно-воспитательной деятельности педагога как условие эффективности современного урока»
	Семья и школа – детей воспитываем вместе
	«Воспитательная функция школы в современных образовательных условиях»


Методический совет

(5 в год)

	август
	октябрь
	февраль
	март
	май


	«Основные направления работы методического совета на 20__-20__ учебный год»

	«Проблема интеграции школы и семьи в современных условиях образования»


	«Роль самооценки и самореализации учащихся в воспитательном процессе»


	Круглый стол «Традиционные и инновационные подходы взаимодействия школы и семьи»
	Анализ работы методических объединений, Методического совета за 20__ – 20__ учебный год и задачи на новый учебный год.


1.  Семинар по проблемам воспитания в рамках идеологии ФГОС НОО и ФГОС ООО «Организация работы с родителями в школе»

2. День творчества «Мастерство. Творчество. Поиск.»
3. Единая методическая неделя: «Формы работы как средство для развития коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий»
Методическое совещание
(4 в год)
	ноябрь
	январь
	март
	май-июнь

	Итоги четверти

«Преемственность в обучении».


	Совместная проектная деятельность детей и родителей.
	«Формирование общеучебных умений и навыков как важнейшее условие для самостоятельной работы учащихся»
	Итоги года


ШАГ ПЯТЫЙ

ГОД ПЯТЫЙ: 20__ - 20__ учебный год
"Роль внедрения инновационных педагогических технологий в повышении качества образовательного процесса" 
(Результативность работы школы по методической теме)
Цель:

       Достижение оптимального уровня профессиональной квалификации педагогов через обеспечение высокого уровня образованности и воспитанности учащихся.

Задачи:
1. Проанализировать работу школы по    использованию новых педагогических и ИКТ технологий как средств удовлетворения образовательным потребностям и возможностям учащихся. 

2. Выявить   уровень сформированности у обучающихся личной ответственности за результаты своей деятельности путем разработки учебных, научно-методических и дидактических материалов, сосредоточения основных усилий МО на создание у обучающихся выпускных классов научной базы для успешного продолжения образования.
Педагогический совет
(Тематические 4 в год)
	август
	ноябрь
	январь
	март

	Анализ работы МОБУ СОШ №10 имени Д.Г. Новопашина за 20__-20__ учебный год.  Цель и задачи на 2021 -20202 учебный год.


	 «Методы и приёмы развития познавательной мотивации обучающихся»

	«Нестандартные формы учебной деятельности как условие эффективности современного урока»
	 «Формирование и развитие творческого потенциала участников образовательного процесса школы в условиях реализации ФГОС ООО»



Методический совет
(5 в год)
	август
	октябрь
	февраль
	март
	май


	«Основные направления работы методического совета на 20__-20__ учебный год»

	Эффективность урока – стимул к успеху учителя и ученика 
	«Среда образовательного учреждения как средство воспитания, развития и социализации личности ребенка»
	«Через образовательные достижения к личностным компетентностям»

	Анализ работы методических объединений, Методического совета за 20__ – 20__ учебный год и задачи на новый учебный год.


1. Семинар по проблемам воспитания в рамках идеологии ФГОС НОО и ФГОС ООО “Роль современных технологий в процессе активизации познавательной деятельности и в воспитании здорового образа жизни школьников”
2. Неделя «Мои маленькие победы».

Методическое совещание
(4 в год)
	ноябрь
	январь
	март
	май-июнь

	Итоги 

«Преемственность в обучении».


	«Индивидуальный образовательный маршрут педагога как инструмент овладения новыми профессиональными компетенциями»
	Реализация ФГОС НОО, ФГОС ООО по результатам мониторинга
	Итоги года


