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Цель практики: 
создание организационно-методических условий для приобретения молодым специалистом необходимых профессиональных навыков и закрепления в профессии. 
Вариант формы наставничества: 
«опытный педагог-молодой специалист».
Запрос наставляемого: 
приобретение профессиональных навыков (организационных, коммуникативных) и закрепление в профессии. 
Актуальность практики: 
[bookmark: _GoBack]в современных условиях реформирования национальной системы образования особое значение приобретает тот факт, что молодой педагог должен в максимально короткие сроки адаптироваться в новых для него условиях практической деятельности. Помочь молодому специалисту в этом может опытный наставник.
