
АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-

ЛИЧНОСТНОГО РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГА 

Профессионально-личностное развитие педагога — это 

непрерывный процесс, включающий не только овладение новыми 

знаниями и навыками, но и формирование личностных качеств, 

необходимых для успешной педагогической деятельности. В 

современных условиях образования, которые характеризуются 

быстрыми изменениями и высокими требованиями к качеству 

обучения, этот процесс приобретает особую актуальность. Рассмотрим 

основные проблемы, с которыми сталкиваются педагоги в процессе 

своего профессионально-личностного развития. 

1. Недостаток времени для саморазвития 

Одна из ключевых проблем — это хронический дефицит времени, 

связанный с высокой загруженностью педагогов. Учителя часто 

вынуждены посвящать много времени подготовке к занятиям, проверке 

работ и административным задачам. В таких условиях сложно найти 

ресурсы для личного и профессионального роста. Недостаток времени 

на самообразование мешает педагогам своевременно осваивать 

новые образовательные технологии, методики и подходы. 

2. Эмоциональное выгорание 

Постоянная работа с детьми, необходимость выполнения множества 

обязанностей и высокая ответственность за результаты учебного 

процесса приводят к эмоциональному выгоранию педагогов. Это 

состояние значительно снижает мотивацию к профессиональному 

росту и самосовершенствованию. Психоэмоциональная усталость, 

вызванная стрессом на работе, становится серьезным барьером на 

пути к развитию личностных качеств, таких как эмоциональная 

устойчивость, терпение и способность к эмпатии. 

 

 



3. Низкая мотивация к обучению 

Многие педагоги испытывают трудности с поддержанием мотивации 

к обучению и самосовершенствованию. Причиной этому может быть 

отсутствие видимых результатов после прохождения курсов 

повышения квалификации или внутренних изменений в системе 

образования, которые делают такие курсы формальными и 

малополезными. Часто педагоги воспринимают дополнительное 

обучение как обязанность, а не как возможность для роста, что снижает 

их активное участие в процессах развития. 

4. Несовершенство системы повышения квалификации 

Система повышения квалификации педагогов также сталкивается с 

проблемами, связанными с актуальностью содержания предлагаемых 

курсов и тренингов. Часто программы повышения квалификации не 

учитывают реальные потребности педагогов, предлагая устаревшие 

методики и теоретические знания, не применимые на практике. Это 

приводит к тому, что педагоги не видят пользы от таких курсов и теряют 

интерес к их прохождению. 

5. Отсутствие наставничества и поддержки 

Молодые педагоги, вступающие в профессию, часто испытывают 

недостаток в наставничестве и поддержке со стороны более опытных 

коллег. Это приводит к тому, что они сталкиваются с трудностями в 

процессе адаптации к реальной практике и могут испытывать чувство 

неуверенности. Отсутствие системы наставничества также тормозит 

развитие личностных и профессиональных качеств, таких как 

уверенность в себе, гибкость и способность к саморегуляции. 

6. Быстро меняющиеся требования 

Современные образовательные системы сталкиваются с 

необходимостью постоянных изменений, связанных с внедрением 

новых технологий, стандартов и методик. Это создает дополнительные 

вызовы для педагогов, которым приходится быстро адаптироваться к 



новым условиям. Не все педагоги готовы к таким изменениям, что 

вызывает стресс и ощущение неуверенности в своих 

профессиональных способностях. 

Пути решения 

Для преодоления перечисленных проблем необходимо внедрение 

комплексных мер, направленных на поддержку педагогов в их 

профессиональном развитии: 

Оптимизация рабочего времени — перераспределение нагрузки и 

внедрение систем, позволяющих педагогам эффективно планировать 

свое время, чтобы уделять больше внимания саморазвитию. 

Психологическая поддержка — создание условий для 

предотвращения эмоционального выгорания, в том числе через 

организацию тренингов по стресс-менеджменту и предоставление 

консультаций психологов. 

Мотивация к обучению — разработка программ повышения 

квалификации, которые будут отвечать реальным потребностям 

педагогов, делая обучение более практико-ориентированным и 

актуальным. 

Развитие наставничества — создание систем наставничества, где 

опытные педагоги могут передавать знания и поддерживать 

начинающих специалистов в их профессиональном пути. 

Адаптация к изменениям — поддержка педагогов в освоении новых 

технологий и методов преподавания через регулярное обновление 

программ обучения и предоставление доступа к современным 

ресурсам. 

Заключение 

Профессионально-личностное развитие педагога — это сложный и 

многоаспектный процесс, который требует постоянной поддержки со 

стороны образовательной системы. Устранение актуальных проблем, с 



которыми сталкиваются педагоги, способствует не только их личному 

росту, но и повышению качества образования в целом. 


