Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» МБОУ «Мурминская средняя школа» Рязанского муниципального района Рязанской области
	В рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» на базе Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Мурминская средняя школа"  в 2020 г. был открыт Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» как структурное подразделение школы, в деятельности которого применяются современные информационные технологии, средства обучения, учебное оборудование, высокоскоростной интернет и другие ресурсы Центра, которые служат повышению качества и доступности образования.
	Задачами Центра является организация образовательной деятельности на обновленной материально-технической базе по основным и дополнительным общеобразовательным программам по учебным предметам «Информатика», «Основы безопасности жизнедеятельности» и предметной области «Технология».  Инфраструктура Центра  используется как общественное пространство для формирования современных компетенций и навыков у обучающихся, развития общекультурных компетенций и цифровой грамотности, шахматного образования, проектной деятельности, творческой, социальной самореализации обучающихся МБОУ «Мурминская СШ».
I. Основные направления: 
· Обеспечение высокого качества услуг:
- внедрение новых основных общеобразовательных программ дополнительного образования. В настоящее время Центр реализует следующие образовательные курсы: «Шахматы», «Компьютерная графика», «Программирование», «Фитнес», «Юнармеец», «Краеведение», «Студия ИЗО», «Декоративно - прикладное творчество»;
- кадровое обеспечение включает в себя: работу по привлечению педагогических кадров о организацию, формирование системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов Центра, методическая работа сотрудников.
 На основании штатного расписания школы в Центр «Точка роста» были приняты на работу 7 сотрудников (1- руководитель и 6 педагогов). Из них: 1 человек работает на основной должности, 6 человек – по совместительству, 6 человек имеют высшее педагогическое образование, 1 – незаконченное высшее не педагогическое и профессиональную переподготовку.
Важнейшим направлением кадровой работы является создание системы непрерывного образования педагогов Центра. За 2023-2024 уч. год.  курсы повышения квалификации прошли 2 педагога, курсы профессиональной переподготовки в области дополнительного образования – 2 педагога.
 Вся команда сотрудников Центра постоянно работает в направлении саморазвития и самосовершенствования в педагогике. Единая методическая тема «ГИБКИЕ КОМПЕТЕНЦИИ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» включает в себя: навыки презентации проекта, обучение гибким компетенциям, командную работу, развитие креативного и критического мышления. Ведь цель работы нашей команды заключается в совершенствовании современных проектных методов развития высокотехнологичных предметных навыков у обучающихся. А типовые планы и техники проведения занятий, такие как: программирование, 3D-моделирование и 3D-печать, разработка виртуальной реальности, управление коптером, помогают нам в ее достижении.
Опыт работы Центра был представлен на Всероссийской конференции «Актуальные направления трансформации образования: перспективы и новые возможности развития традиционного образования», Всероссийской педагогической конференции Функционирование и перспективное развитие центров образования ''Точка роста'', Всероссийской педагогической конференции имени А.С.Макаренко, Всероссийском педагогическом конгрессе.  
- разработка и реализация проекта развития дополнительного образования представляет собой целостную систему, направленную на всестороннее использование ресурсов Центра для достижения целей его уставной деятельности;
- формирование системы мониторинга ведется на основании внутренних локальных актов. 

II. Ожидаемые результаты: 
создание условий для внедрения на уровнях начального общего, основного общего и  среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, новых образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей; обновление содержания и совершенствование методов обучения по предметам: «Технология», «Информатика», «Основы безопасности жизнедеятельности»; использования инфраструктуры Центра как общественного пространства для: развития общекультурных компетенций и цифровой грамотности населения, шахматного образования, проектной деятельности, творческой и социальной самореализации детей, педагогов, родительской общественности.

III. Числовые (количественные) показатели и характеристики изменений.
 Охват учащихся школы дополнительным образованием в Центре по данным системы Навигатор и планы на 2023-2024 гг.
	Единицы измерения
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	2024 год
план

	Чел.
	68
	127
	175
	195
	220

	%
	15
	24
	35
	40
	45





IV. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере образования
По итогам 2023-24 уч.г. можно отметить активное привлечение учащихся Центра к научной и исследовательской работе, участию в конкурсах различного уровня. Многие из которых отмечены грамотами и дипломами:
- Диплом за 2 место во Всероссийской молодежной  научно-практической конференции в г. Санкт-Петербурге;
- Участие в  областном этапе Всероссийского конкурса «АгроНТИ»;
- участие в районном смотре строя-песни юнармейских отрядов.
Дополнительным фактором успешности работы наших педагогов можно считать повышение качества образование по предметным областям «Информатика и ИКТ», «ОБЖ и спорт», «Технология» среди учащихся, посещающих занятия в Центре.

















Циклограмма деятельности Центра 
	Сроки реализации 
	Мероприятия 
	Ответственные

	Сентябрь 
	Разработка разноуровневых краткосрочных программ дополнительного образования, цифрового, естественно – научного и гуманитарного профилей.
Проведение дня открытых дверей.
Проведения заседания педагогического совета Центра. 
	Руководитель и педагоги Центра «Точка роста»

	Октябрь 
	«Урок цифры» по теме «Нейросети».
Месячник Информатики и ИКТ
	Руководитель и педагоги Центра «Точка роста»

	Ноябрь 
	Организация и проведение шахматного турнира среди обучающихся. 
Месячник шахмат
	Руководитель и педагоги Центра «Точка роста»

	Декабрь 
	День рождения Центра «Точка роста».
Месячник фитнеса и ЗОЖ
	Руководитель и педагоги Центра «Точка роста»

	Январь 
	Организация и проведение мероприятий в дни зимних каникул

	Педагог- организатор 

	Февраль 
	День науки в Центре.
Месячник декоративно – прикладного искусства
	Руководитель и педагоги Центра «Точка роста»

	Март 
	Открытые уроки по ОБЖ «Школа выживания человека», реализация проекта
«Волонтеры – медики»
	Руководитель и педагоги Центра «Точка роста»

	Апрель
	Круглый стол «Дорогую добра», посвященный Весенней недели добра
	Педагог- организатор

	Май 
	Интеллектуальный марафон «Твои возможности».
Семинар сотрудников Центра об итогах работы за год
	Руководитель и педагоги Центра «Точка роста»



В общем же все наши усилия направлены на обретение учащимися социальной мобильности, т.е. умения найти свое место в современном мире.
