 «Организация работы по самообразованию педагогов ДОУ»
Работа по самообразованию – одна из форм повышения профессиональной компетенции педагогов, путь достижения серьезных результатов, самореализации в профессии. Эта работа строиться на следующих принципах. 
Самообразование педагога дошкольного учреждения многогранно и многопланово. Основными направлениями в системе самообразования педагогов дошкольного учреждения могут быть:

· ознакомление с новыми нормативными документами по вопросам дошкольного воспитания; 
· изучение учебной и научно-методической литературы; 
· ознакомление с новыми достижениями педагогики, детской психологии, анатомии, физиологии; 
· изучение новых программ и педагогических технологий; 
· ознакомление с передовой практикой дошкольных учреждений; 
· повышение общекультурного уровня. 
Оценить потребность педагогов в развитии возможно с помощью ряда анкет (приложение 1).
Желательно, чтобы тема самообразования была связана с проблемами решаемыми в ДОУ, с приоритетным направлением его деятельности. Это позволяет решать задачи ДОУ через деятельность по самообразованию.

Темы подбираются так же с учетом индивидуального опыта и профессионального мастерства воспитателя. 
Примерные направления для формулировки тем по самообразованию.
Для молодых специалистов:
· осознание ценностей личностно-ориентированной модели воспитания, обучения и развития; 

· формирование основ педагогического мастерства; 

· развитие умений и конструктивных способностей. 

Для воспитателей, работающих свыше 5 лет:
· овладение способами проектирования воспитательно-образовательного процесса с целью повышения его эффективности и качества в условиях вариативного образования; 

· формирование умения анализировать научно-методическую литературу, применение полученных знаний на практике, активизация творческих способностей.

Для опытных, творчески-работающих воспитателей:
· развитие способностей к перепроектированию собственной деятельности в контексте тенденций развития психолого-педагогической науки и социального заказа общества; 

· проявление творческого потенциала педагога; 

· пропаганда своих достижений; 

· развитие исследовательской деятельности. 

Для педагогов без специального образования:
· овладение методикой работы с детьми; 

· адаптация к педагогической деятельности. 

Тематикой самообразования также может быть: 

· одна из годовых задач ДОУ; 

· проблема, которая вызывает у педагога затруднение; 

· пополнение знаний по уже имеющемуся опыту.

