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АННОТАЦИЯ
Государство постоянно нуждается в специалистах, умеющих качественно и в срок выполнять свои обязанности. Существующая система профессионального образования не всегда может справиться с данной проблемой. Одним из способов повышения эффективности и качества подготовки выпускников образовательных организаций становится введение в учебный процесс дуальной системы обучения.
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Современное общество все больше осознает свою зависимость от качества образования, так как уровень и система знаний существенно влияют на эффективность деятельности человека. Критерием качества умений выпускника сегодня является не только уровень знаний, но и способность быть востребованным специалистом на производстве, умение грамотно вести себя в различных ситуациях, способность видеть проблемы и предлагать оптимальные способы их решения.
Образование сегодня – процесс сложный и многогранный. Это формирование дальнейшей судьбы студентов, поэтому очень важно развивать качественный подход к получению профессиональных компетенций.
Понимание значения адаптации обучающихся в системе среднего профессионального образования к условиям рынка предъявляет 	требования к специалисту, ставит во главу угла воспитание конкурентоспособного выпускника, готового к принятию нестандартных решений, уверенного в своих профессиональных способностях.
Создание специализированных кабинетов и лабораторий, баз учебных и производственных практик, привлечение к руководству и консультированию курсового и дипломного проектирования профессионалов-практиков, привитие навыков принятия самостоятельных решений и творческой работы – таковы основные ориентиры в воспитании творческой личности будущего специалиста.
Подготовка специалистов должна быть максимально приближена к запросам производства. В этом большую поддержку оказывают работодатели – ряд предприятий, с которыми учебное заведение заключает договора о социальном партнерстве. Предприятия гарантируют содействие в обучении с предоставлением мест для прохождения практики и дальнейшем трудоустройстве.
Взаимосвязь предприятий и образовательных организаций была актуальна еще в советское время. Существовало шефство производственных предприятий над учебными заведениями, а также система наставничества на производстве, которая помогала молодым специалистам быстро адаптироваться.
Для того, чтобы обеспечить практико-ориентированный подход к подготовке специалистов и устранить разрыв между теорией и практикой, находит применение система дуального обучения в учебных заведениях профессионального образования.
Дуальная система сочетает в себе теоретическое обучение в образовательном учреждении и практическое  обучение на предприятии. График учебного процесса строится путем получения общетеоретической базы на первом курсе с последующим переходом на индивидуальный план, который включает решение учебных задач в производственных условиях. Образовательная программа разрабатывается по заказу и при участии работодателей, которые распределяют учебный материал по дисциплинам в соответствии с профилем специальности и потребностями предприятия. 
Для реализации дуальной системы обучения требуется выполнение следующих задач:
- повышение квалификации и прохождение стажировки преподавателями и мастерами производственного обучения;
- создание учебно-методического обеспечения подготовки специалистов;
- разработка комплектов диагностических инструментов по определению уровня сформированности компетенций, а также пакета психолого-педагогической диагностики;
- создание моделей сетевого взаимодействия работодателей и учебных заведений;
- разработка методики обучения и проверка на пилотных проектах.
К преимуществам реализуемой модели дуального обучения относятся: 
- обучение максимально приближено к запросам производства, высокий процент трудоустройства выпускников; 
- увеличение разнообразия предлагаемых образовательных программ; 
- разностороннее профессиональное развитие студентов;
- стимулирование бизнеса к инвестированию в профессиональное образование; 
- после окончания учебного заведения студенты получают гарантированные рабочие места. 
К ожидаемым рискам дуального обучения можно отнести:
- снижение адаптационных способностей выпускников за пределами полученной профессии;
- личностная стагнация в результате снижения творческих возможностей обучающихся до уровня потребностей работодателя;
- снижение мобильности выпускников.
Таким образом, дуальная форма обучения позволяет значительно укрепить практическую составляющую учебного процесса, сохраняя при этом уровень теоретической подготовки, обеспечивающий реализацию требований ФГОС СПО, помогает решить задачу подготовки специалистов, полностью готовых к выполнению конкретных трудовых функций. Необходимо налаживание реальной связи между производственным сектором и образованием для того, чтобы обеспечить квалифицированными и профессиональными кадрами предприятия. 
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