Рейтинговая система оценки достижений обучающихся как фактор повышения эффективности обучения и воспитания.
Методические рекомендации по использованию рейтинговой системы в работе воспитателя
Изменение образования в соответствии с современными запросами общества должно сопровождаться изменением стратегии обучения, и, соответственно, способов оценки достижений обучающихся. Другими словами, сегодня необходимо создать благоприятные условия для проявления и стимулирования личностного потенциала всех участников образовательного взаимодействия. 

Одним из направлений, способствующих решению данной задачи, выступает использование рейтинговой системы оценки достижений обучающихся. 
Главный возрастной мотив школьников – мотив достижения. Это стремление личности добиваться успехов и избегать неудач с целью повышения или сохранения самоуважения, самооценки в деятельности. Рейтинг способствует формированию целостной личности, включающей учебную, социально и личностно значимую деятельность, взаимоотношение с другими людьми, затрагивает внутренний мир человека, учит чувству ответственности за других и уверенности в своих силах.

Рейтинг в числовом исчислении - индивидуальный числовой показатель достижений учащегося, возникающий как сумма баллов, полученных учащимся за выполнение различных видов деятельности и определяющий порядковое место учащегося в списке учащихся по итогам четверти, года.
Место учащегося в классе определял так называемый хит-парад: список учащихся в порядке убывания их рейтинга. 

Основная идея рейтинговой системы оценивания заключается в создании условий для активизации учебно-познавательной, творческой, спортивной и общественно-полезной деятельности учащихся.
Рейтинговая система позволяет каждому учащемуся рассчитать суммарное количество баллов и определить место, которое он занимает в классе. За каждый вид работ начисляется определенное количество баллов, которое заранее оговаривается с учениками.

Кроме баллов, выставляемых ученику за те или иные виды работ, предусматривается система премиальных (дополнительных) или бонусных баллов. Подсчёт баллов может осуществляться и классным руководителем и учащимися. Для учащихся рейтинг -  поощрение за лидерство, знание своего места среди сверстников.

Рейтинговая система оценки знаний хорошо работает как в младших так и в старших классах. Учащиеся начинают рассматривать рейтинг как способ проявить себя, выделиться, обратить на себя внимание. С помощью рейтинга всегда виден «статус-кво» данного учащегося на фоне всего класса, Такая система оценки позволяет учащемуся быть более активным в учебной и внеурочной деятельности, стимулирует соревновательность. 

Эффект от внедрения рейтинговой технологии выражается:

– в росте социальной активности учащихся;

– в ориентации на успех;

 – в повышении адекватности самооценки;

 – в укреплении командного духа;

 – в осознанности жизненного выбора.

Безусловно, рейтинговая система привлекает также и своей открытостью: рейтинговый лист доступен для изучения каждому ученику, есть возможность объективно судить об уровне своих достижений. Это стимул постараться получить баллов больше, чтобы повысить общий рейтинг класса. Рейтинговая система допускает использование баллов со знаком минус в виде наказания за различные провинности (штрафы). Назначаются штрафы (вычитаются баллы) за получение неудовлетворительной оценки по предметам, пропуски занятий без уважительной причины, пропуски занятий по болезни, записи в дневнике поведения и т.д. Но метод кнута не может не вызвать раздражения у тех, кого наказывают. Значит, возникают отрицательные эмоции. Здесь отрицательный балл не вызовет неприятных эмоций, но послужит стимулом к работе.

Чтобы поддерживать интерес у учащихся рейтинговый лист и лист штрафных баллов вывешивается в уголке класса. По такому хит-параду сразу можно было выявить лидеров и отстающих. 

Рейтинговые листы (приложение 2) – являются рабочими, заполняются систематически после участия обучающихся в мероприятиях любого уровня. В верхнюю часть листа записываются название и дата мероприятия, напротив каждого учащегося проставляются баллы в зависимости от уровня мероприятия и эффективности участия (участник или призёр). Затем на основе рейтинговых листов заполняются: Портфолио учащегося – лист «Результаты участия в интеллектуальных, творческих, общественных и других мероприятиях», Рейтинг класса по четвертям, Рейтинг по итогам четверти, Рейтинг по итогам учебного года, Таблица «Персональный учет достижений -  степень  участия каждого субъекта» для подведения итогов Фестиваля «Грани таланта».
Лучшие - первые пять мест поощряются призами и бонусами за отсутствие пропусков по болезни и записей в дневнике поведения, за успеваемость на «4 и 5». 

Работая классным руководителем и воспитателем, я взяла за основу систему рейтингового контроля, и поставила перед собой следующие задачи: 

· повышение мотивации в обучении;

· повышение общественной активности учащихся;

· развитие самоуправления в классе;

· повышение культуры поведения и общения учащихся;

· улучшение санитарно-гигиеническое состояние класса, комнат расположения

В классе существует Положение «Рейтинговой системе обучающихся кадет», с которым ознакомлены все учащиеся класса (приложение 1). В уголке взвода вывешиваются рейтинговый лист, лист штрафных баллов, пояснение к листам (приложения 2,3). Листы итогов четвертей и учебного года (приложение 4 и 5) также вывешиваются в уголке класса, с результатами которых учащиеся предварительно ознакамливаются на итоговом классном часу.
Возможности рейтинговой системы достаточно велики. Сравнительно быстро обнаружилось, что в условиях рейтинговой системы в классе весьма существенно снизилось количество замечаний в дневнике поведения, немотивированных пропусков занятий по неуважительной причине и по болезни.

К положительным результатам внедрения рейтинга можно отнести и интенсификацию научно-исследовательской, спортивной и творческой деятельности. 
Положение о рейтинговой системе класса ежегодно обсуждается на классном часу и корректируется в начале учебного года.
Приложение 1

ПОЛОЖЕНИЕ

«Рейтинговая система обучающихся кадет __ класса»

1. Общие положения

Организатором и инициатором проведения рейтинга выступают представители актива класса, классный руководитель, воспитатель.

2. Цели и задачи 
Цель – выявление и стимулирование наиболее успешных и активных учащихся класса по результатам учебной и внеурочной деятельности за четверти и учебный год.

Задачи: 

1.Развивать классное и школьное самоуправление.

2.Способствовать развитию социальной инициативы и утверждению активной жизненной позиции учащихся.

3.Повышать престиж знаний, интеллектуальных, спортивных, творческих достижений учащихся.

4.Стимулировать интеллектуальную, спортивную, творческую и общественно-полезную деятельность класса.

3. Организация и проведение рейтинга

3.1.Рейтинг проводится в течение четырех четвертей. В личный рейтинг обучающихся взвода за каждое участие в мероприятиях уровня класса, КШИ, колледжа, города, округа, области, РФ начисляется от 1 до 5 баллов. В том числе дополнительно начисляются баллы за призовые места: 1 место – 3 балла, 2 место – 2 балла, 3 место – 1 балл.
3.2.Участниками  являются все учащиеся класса.

3.3.Побеждает учащийся, набравший наибольшее количество баллов. Кроме того поощряются учащиеся за отсутствие замечаний и записей в дневнике поведения, отсутствие пропусков занятий по болезни и успеваемость на «4 и 5».

4. Штрафные баллы
1. пропуск урока по неуважительной причине – (-1 балл) 

2. нарушение дисциплины, замечание в устной форме, запись в дневнике поведения – (-1 балл)

3. получение неудовлетворительной оценки по предметам – (-1 балл)

4. вызов на педагогический совет, совет командиров – (-10 баллов)

5. пропуски занятий по болезни – (-1 балл за каждые пропущенные 10 часов)
5.Награждение.

5.1. Подведение итогов и награждение производится на итоговом классном часу в конце каждой четвери и учебного года.

5.2. Победителям по итогам четверти (первые пять мест) и учебного года (первые семь мест) вручаются призы.
Приложение 2
Рейтинговый лист

_____ взвод ___ четверть _______ учебный год
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Приложение 3
Штрафные баллы

__ взвод __ четверть _________ учебный год

	ФИО
	Начисление штрафных баллов
	Итого штрафных баллов

	
	Запись в дневнике поведения
	«2» в журнале
	Пропуски занятий по болезни
	Пропуски занятий по неуважител. причине
	Нарушения 
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Приложение 4
Рейтинг

_ взвода по итогам _ четверти __ учебного года

	ФИО УЧАЩИХСЯ
	Баллы по рейтингу 
	Штрафные баллы
	Итого 
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Приложение 5
Рейтинг

_ взвода по итогам ______ учебного года

	ФИО УЧАЩИХСЯ
	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	4 четверть
	Итого за год
	Место
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