М.В. Бахичева
Индивидуальный проект как средство формирования профессиональной идентичности у обучающихся первых курсов

Аннотация. В статье рассматриваются особенности формирования профессиональной идентичности у студентов первых курсов образовательных организаций среднего профессионального образования в процессе работы над индивидуальным проектом. Акцентируется внимание на значении работы по формированию профессиональной идентичности у обучающихся на этапе определения направления и тематики индивидуального проекта. Также в статье дается описание ранжирования тем проектов, как способа выстраивания индивидуальной модели профессиональных интересов. Статья может быть полезна учителям школ и преподавателям образовательных организаций среднего профессионального образования.
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Annotation. The article examines the features of the formation of professional identity among first-year students of educational institutions of secondary vocational education in the process of working on an individual project. Attention is focused on the importance of work on the formation of professional identity among students at the stage of determining the direction and subject of an individual project. The article also describes the ranking of project topics as a way to build an individual model of professional interests. The article may be useful for school teachers and teachers of educational institutions of secondary vocational education. 
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Задача формирования и развития профессиональной идентичности является одной из основных не только профессиональных образовательных организаций, но и Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования, который реализуется на ступени профессионального образования (в большинстве специальностей) на первом курсе.
Но не всегда абитуриенты и даже обучающиеся, получающие профессиональное образование ощущают свою принадлежность к профессии, на которую поступили учиться. 
Проблема формирования профессиональной идентичности поднималась Э.Х. Эриксоном, Л.Б. Шнейдер, К.А. Альбухановой-Славской и др. Впервые понятие «идентичность» ввел Э.Х. Эриксон, в разрезе его эго-психологии оно означает целостность и тождественность человека самому себе, а с точки зрения эпигенетической теории Э.Эриксона, идентичность – это то, чего должен достичь человек, пройдя через все свои возрастные кризисы. Наиболее ярким периодом, в котором кризис идентичности становится актуальным является подростковый. В данный период происходит перестройка по всем направлениям психосоциального развития: подросток формирует свою систему ценностей, вникает в суть окружающих его социальных ролей, на основе осознания  своих интересов и предпочтений определяет направление своего профессионального становления и развития [Эриксон, 1996].
Понятие идентичности очень многомерно, в психологии выделяют социальную, этническую, сексуальную и профессиональную идентичности. 
Профессиональная идентичность характеризуется как сложный интегративный психологический феномен, ведущая характеристика профессионального развития человека, которая свидетельствует о степени принятия избранной профессиональной деятельности в качестве средства самореализации и развития, отождествление себя с определённой профессиональной группой и оценка значимости занимаемого в ней места.
Профессиональная идентичность позволяет человеку находить возможность для самореализации, становления профессиональной значимости, компетентности и индивидуальности. Данные процессы осуществляются на основе внесения в профессию какой-либо новой идеи, позволяющей эффективно решать профессиональные задачи.
Показателями профессиональной идентичности являются следующие моменты: стремление к профессиональному общению, решению сложных задач, реализации творческого потенциала в профессии и стремление к передаче собственного опыта.
Таким образом, профессиональная идентичность – это часть структуры самосознания, которая позволяет человеку выстраивать образ самого себя как субъекта профессиональной деятельности в прошлом, настоящем и будущем [Маралов, 2024].
Л.Б. Шнейдер отмечает, что формирование профессиональной идентичности происходит в результате процесса профессионального обучения и самостоятельной практики, и окончательно оформляется к 30-35 годам. Однако профессиональная идентичность поддаётся трансформации. Происходит это под воздействием изменения образа «Я» или изменением самой профессиональной деятельности [Шнайдер, 2024б].
Л.Б. Шнейдер выделяет следующие этапы становления профессиональной идентичности: 
· допрофессиональный уровень – детские представления, ассоциации, образы, фантазии;
· предпрофессиональный уровень – начало профессионального самоопределения, появление первых профессиональных интересов, которое осуществляется в старших классах школы;
· осведомительный уровень – это период получения профессиональных знаний в специализированном месте обучения (СПО, ВПО);
· профессиональный уровень – начало непосредственной профессиональной деятельности [Шнайдер, 2024в].
Содержание каждого уровня позволяет сделать вывод о том, что осведомительный этап (период получения профессионального образования) является самым ответственным, обуславливающим реализацию самого главного – профессионального уровня. Педагоги, работающие со студентами в данный период должны стремиться к недопущению «отката» обучающихся от профессии и создать максимальные условия для успешного профессионального самовыражения студентов на начальных этапах получения профессионального образования.
К.А. Абульханова-Славская отмечает, что формирование профессиональной идентичности происходит в рамках жизненного пути личности и обуславливается особенностями самовыражения в профессии. Самовыражение реализуется через развитие личностных качеств и способностей человека, оно основано на способностях планировать собственную жизнь и творчески реализовывать эти планы.
На формирование профессиональной идентичности влияют личностные характеристики, которые необходимо учитывать при погружении обучающихся в недра профессии. Их проявление возможно только при условии профессиональной активности личности обучающегося в рамках субъектно-деятельностного подхода к организации профессионального становления специалиста. К ним относят: 
· притязания личности, которые определяют некоторый масштаб активности, отражают систему потребностей и мотивов личности;
· самооценку, которая определяется как отношение к себе как будущему профессионалу;
· ценностно-смысловую идентификацию личности, характеризующуюся усвоением системы ценностей и норм того профессионального сообщества, с которым себя отождествляет личность;
· ответственность, позволяющую личности реализовывать конкретные действия, принимать решения в рамках своей профессиональной деятельности [Куклина, 2024]. 
Все вышеперечисленные качества личности проявляются и совершенствуются в процессе работы студентов над индивидуальным проектом. Его разработка является одним из требований актуальных ФГОС и ФОП СОО, которые реализуются в системе среднего профессионального образования на первом курсе студентов, получающих образование на базе основного общего образования и является уникальной возможностью для интенсивного формирования и развития профессиональной идентичности обучающихся.
На основании нормативной базы среднего основного образования группой преподавателей ГПОАУ ЯО Ярославского педагогического колледжа разработана программа дополнительного учебного предмета «Основы научного познания и саморазвития». Содержание программы составлено с учётом субъектно-деятельностного подхода, обеспечивающего профессиональную активность каждого обучающегося и направлено на решение следующих задач:
· сформировать устойчивый интерес к будущей профессиональной деятельности;
· развивать у студентов навыки научно-исследовательской и проектной деятельности, навыков разрешения проблем, эффективного использования основных приёмов профессиональной коммуникации;
· развивать способности и готовность к самостоятельному поиску методов решения практических задач, применению различных методов познания;
· формировать понимание обучающимися взаимосвязи изучаемых предметов общеобразовательного цикла с будущей профессиональной деятельностью;
· развивать способности обучающихся к личному самоопределению, самореализации, самоконтролю;
· развивать способность ставить и формулировать собственные задачи в образовательной деятельности и жизненных ситуациях;
· обучать способности выдвигать новые идеи, предлагать оригинальные подходы и решения, ставить проблемы и задачи, допускающие альтернативные решения.
Особенности профессиональной идентичности наиболее ярко проявляются уже на этапе выбора темы проекта или поиска и нахождения новой идеи. Факторами, способствующими осознанию темы индивидуального проекта могут быть следующие:
· рассмотрение темы с различных ракурсов для выявления её новизны;
· выявление её практической значимости; 
· достижение понимания темы студентом; 
· частичная практическая апробация аспектов темы; 
· изучение запросов и исследовательских интересов работодателей; 
· определение нескольких укрупнённых областей исследования и ранжирование их по степени значимости; 
· погружение в содержание темы через её презентацию на семинарах, конференциях, Днях науки и т.п. [Бахичева, 2023] 
В содержание предмета входит, к примеру, защита предпроектной идеи, где студенты демонстрируют свои профессиональные интересы и осознают свою принадлежность к профессиональному сообществу, посильно обогащая науку и практику новым исследовательским опытом.
На примере практической работы студентов специальности 44.02.01 Дошкольное образование - определение нескольких укрупнённых областей исследования и ранжирование их по степени значимости может осуществляться посредством заполнения табл. 1. 
Таблица 1
Определение темы индивидуального проекта на основе ранжирования профессиональных интересов
	Ранг
	Область исследования
	Связь с будущей профессиональной деятельностью
	Предполагаемый продукт

	3
	Экология
	Экологическое образование дошкольников, изготовление игрушек из бросового материала
	Комплект образцов игрушек и инструкций по их изготовлению из бросового материала

	1
	Математика, логика, шахматная игра
	Интеллектуальное развитие дошкольников, обучение игре в шахматы
	Комплект шахмат, адаптированных для игры детей 6-7 лет (замена фигур: коня на Конька-Горбунка и т.д.)

	2
	Музыка, развитие памяти
	Развитие памяти дошкольников в ходе запоминания текста песен на наглядной основе
	Сборник детских песен в картинках



 Заполнение данной таблицы поэтапно начинается со второго столбца к четвертому и, в последнюю очередь, заполняется первый столбик. Таким способом выстраивается индивидуальная модель профессиональных интересов обучающегося, которая может в перспективе использоваться в последующей научно-исследовательской деятельности.
 Таким образом, чем раньше начнётся процесс формирования профессиональной идентичности, чем раньше будут созданы для этого условия, тем качественнее будут сформированы профессиональные компетенции будущего специалиста. Выпускник будет обладать установкой заинтересованного включения в инновационную деятельность, готовностью к профессиональным открытиям и преобразованиям, к внесению значимого вклада в развитие профессии в целом. 
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