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Организационно - деятельностные игры (ОДИ)

Организационно-деятельностная игра является одной из активных форм учебно-воспитательного процесса. Являясь по своему типу «свободной» игрой, ОДИ в достаточнобольшой степени приближена к реальности, особенно в психологическом плане. Выделяют два аспекта развития ОДИ:
1.Организационный. Развитие как изменениеструктуры организации, предмета деятельности коллектива.
2.Личностный. В качестве развиваемых личностных характеристик в специальной литературе выделяются: мышление, рефлексия, организационные способности,способности проектирования новых форм собственной и совместной деятельности, способность самоопределения в проблемной и ненормированной ситуации, способность к решению конфликтных ситуаций на содержательной основе и др.
На основании анализа литературы по данной проблеме можно выделить следующие цели и задачи ОДИ:
 -  Перестройка и развитие деятельности посредством создания участниками игры проектов своей будущей деятельности;
 - Проектирование,  конструирование  и  разработка  новых  средств  и  форм 
мышления, действия, рефлексии;
 - Повышение уровня мотивацииучебнойдеятельности.
К ОДИ можно отнести: проблемные ролевые игры, проблемно – ориентированныеделовыеигры, апробационно-поисковые игры, инновационные игры. Игра базируется на основе предъявляемой игрокам исходной информации. Далее идет выработка, обсуждение и принятие решений. Для проведения игры целесообразно создавать группы по разным направлениям, которые будут нести в игре разные функции.
Организационно-деятельностная игра (ОДИ) – это форма организации деятельности, ориентированная на совместный поиск оптимального решения. Данные игры  позволяют научить детей использовать полученные знания в повседневной деятельности. Целью ОДИ является решение теоретической или практической задачи. Задача – это ситуация, в которой надо найти определённый порядок действий (алгоритм) для достижения цели и в которой осуществление этого алгоритма требует наличия определённых умений.Суть ОДИ раскрывается в её названии. Игра называется организационной, так как она специально организуется. У каждой игры есть свой руководитель, который осуществляет процесс организации и управления игрой, следя за ее ходом и регламентом.         Игра называется деятельностной, так как ее участники выступают активными субъектами игры, деятелями. 
В ОДИ нет разделения на учащихся и обучающих, на ведущих и ведомых, на начальников и подчиненных.   Но, как и в детской игре, в ОДИ могут быть как более активные (лидеры, заводилы), так и менее активные (инертные, ведомые) участники. Такое разделение в ОДИ зависит от меры включенности в игру каждого участника, от его стремления внести максимальный вклад в продвижение обсуждаемой проблемы, от точности в следовании правилам игры. В любой игре дети играют не потому, что получают какой-то материальный результат, их привлекает сам процесс игры. Результат детской игры - в развитии сознания и личности детей, в понимании ими жизненного смысла ролей, которые они разыгрывают, в приобретении умения слушать друг друга, общаться и взаимодействовать между собой.
Так и в ОДИ: она не преследует задачу научить чему-то, сообщить какие-либо сведения. Цель ОДИ в другом - всем вместе коллективно обсудить вынесенную тему или проблему, выработать мыслительные средства анализа и понимания проблемы, определить возможные подходы и пути решения. Главные приобретения в игре - это развитие самих участников, внутреннее их продвижение в собственной деятельности.
В игру каждый участник включается добровольно, роли в игре не назначаются, а выбираются самими играющими, определяются в процессе игры. В игре всегда присутствуют правила, следование которым поддерживает и сохраняет ее. Вне правил игра бессмысленна.
И в то же время каждая игра - это творчество. Удалась она или не удалась - всецело зависит от фантазии и мышления играющих, от их установки на кооперацию и понимание другого, умение принять или предложить новое правило и способ его выполнения. ОДИ может иметь самое разное количество участников (от 20-30 до 200 и более). Количество участников игры определяется сложностью и глобальностью темы игры. Все участники ОДИ добровольно разделяются на группы и команды. Каждая команда решает общую проблему с точки зрения своей проблемы, под своим углом зрения. 
В основе организации ОДИ лежит тематическое планирование. Каждый день игры посвящен определенной теме. Тема каждого следующего дня строится с учетом полученных результатов предыдущего дня.
ОДИ строится по программе и по регламенту, которые получает каждый участник. Руководит игрой организатор ОДИ (учитель).
Итоги ОДИ различны для каждого ее участника. Они зависят от его интересов, степени включенности в игру, уровня активности и т.п. 
Пример организационно-деятельностной игры для младших школьников "Музей боевой славы". По условиям игры командам необходимо воспроизвести макет боевой техники времен Великой Отечественной войны из предложенного материала, который можно получить, ответив на вопросы викторины о Великой Отечественной войне и заработав бонусные баллы. Правила игры.
1.  Нам необходимо создать музей боевой славы. В музее будут представлены виды боевой техники Советской Армии: танк, самолет, бронекатер, система залпового оружия «Катюша».
2. Задача каждой команды – создать экспонат для музея.
3. Схему модели для команды необходимо купить в нашем магазине.
А где взять деньги? Не за деньги, а за бонусы.
А где взять бонусы?
4. Бонусы каждая команда будет получать за правильные ответы викторины или предложенные задания.
5. Задания будут выдавать теоретики. Посмотрите на них. Они же будут проверять правильность выполнения задания и выдавать бонусы.
6. По сигналу по одному представителю от команды подходят к теоретикам за заданием и отправляются его выполнять. Всего на выполнение каждого задания отводится 5 минут.
7. Как только прозвучит сигнал, это значит - время вышло. Один представитель от команды подходит к теоретикам, чтобы проверить правильность выполнения задания, получить заработанные бонусы.
8. Таких заданий будет 3.
9. Бонусы суммируются. Та команда, которая набрала наибольшее количество бонусов, отправляется в магазин и приобретает схему создаваемой модели. Команда с наименьшим количеством бонусов получает последнюю оставшуюся схему в магазине. Затем команды могут работать над созданием экспоната музея.
Когда ребята сделают свои экспонаты, мы все вместе побываем на экскурсии в нашем музее боевой славы. Каждая команда не только продемонстрирует нам свой экспонат, но и расскажет о нем интересную информацию.
В игре создаются благоприятные условия для формирования способностей производить действия в умственном плане, осуществлять психологические замены реальных объектов. С помощью игры ребенок имеет возможность развивать в себе те или иные качества (силу, координацию движений, внимание и другое), получать новые знания о мире, испытывать переживания, которые по тем или иным причинам недостижимы в обычной жизни. Игровая деятельность позволяет воспроизводить реальность через игровые модели ситуаций, развивают фантазию, интеллект, способствует обучению.В игре легко и незаметно для ее участника у детей формируются способности общения с людьми и воздействия на окружающие объекты реальной действительности. Игровой вид деятельности предполагает овладение опытом поведения социально активной личности.Таким образом, игра является наиболее доступным и интересным для ребенка способом переработки и выражения впечатлений, знаний и эмоций.
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