Введение
Учитель живет до тех пор, пока он учится,
как только он перестает учиться, 
в нем умирает учитель.
К.Д.Ушинский
Педагог – одна из важнейших фигур в становлении гражданина, его социализации, развитии его творческих способностей. Поэтому очень важно, чтобы педагог, который работает с детьми, был человеком творческим, был личностью неповторимой и особенной, обладал высоким профессиональным мастерством, был «на одной волне» с детьми. Стать авторитетным – значит стать компетентным в современных вопросах, интересующих как педагогический коллектив, так и школьников. И поэтому современный педагог – это непрерывно развивающаяся личность, открытая для всего нового. Это человек, который готов не только учить, но и учиться сам. Уровень образования современных школьников в прямо пропорциональной зависимости от уровня самообразования учителя. Ведь чем больше знает и может учитель, тем больше знаний и умений может получить его ученик.
Актуальность самообразования для учителя обусловлена еще и тем, что при ежедневной подготовке к учебным занятиям и внеклассным мероприятиям, педагог должен владеть современной и перспективной информацией. Таким образом, учитель сможет собственным примером побуждать к самостоятельной работе своих учеников. Самообразование педагога и его готовность к данной деятельности – это необходимое условие для того, чтобы сформировать такую же потребность у своих учеников. Поэтому самообразование – неотъемлемая, профессиональная функция учителя, это условие для его профессионального роста, а значит, и условие успешности и востребованности его воспитанников.
В словаре С.И.Ожегова самообразование определяется как «приобретение знаний путем самостоятельных занятий вне школы, без преподавателя».
В педагогическом энциклопедическом словаре «самообразование – целенаправленная деятельность, управляемая самой личностью; приобретение систематических знаний в какой – либо области науки, техники культуры, политической жизни и т.п.».
В современной педагогической литературе самообразование трактуется «…как личностно и профессионально значимый процесс целенаправленной деятельности личности по непрерывному самоизменению, сознательному управлению своим развитием, выбору целей, путей и средств самосовершенствования, способствующий осмыслению собственной самостоятельной деятельности, являющийся средством самопознания и самосовершенствования».
Л.П.Вишневская под самообразованием понимает «деятельность личности по достижению внутренне усвоенных ею целей по собственному воспитанию, образованию, развитию и профессиональной подготовке, соотнесенных с требованиями и ценностями общества, которая, будучи сложной организованной системой, включает в себя средства поиска и усвоения социально значимого для личности опыта, процесс и результат освоения этим опытом и является основанием для последующего движения к саморазвитию и самореализации во всех отношениях».
С.В.Юдаков считает, что «самообразование – самостоятельная познавательная деятельность человека, которая включает в себя следующие компоненты: целенаправленную самореализацию на основе внутренней свободы личности; удовлетворение потребностей в социализации; продуктивную часть личности на основе осознания позновательных потребностей; специально организованную самостоятельную систематическую познавательную деятельность по достижению целей, связанных с личностным развитием».
Таким образом, самообразование педагога – это целенаправленная и профессионально значимая познавательная деятельность, регулируемая самим педагогом. Причем данная деятельность характеризуется осознанностью, систематичностью и самостоятельностью.
Педагогическое самообразование – это процесс творческой реализации в профессии и связано с развитием осознания, а также определенных внутренних качеств и черт личности педагога, требует от личности самостоятельных познавательных сил. Это самостоятельное овладение системой профессиональных ценностей и современных технологий. Педагог, имеющий навыки самостоятельной работы, имеет возможность перейти к научно-практической деятельности, тем самым сможет привлечь внимание своих учеников к выполнению проектных и исследовательских работ. Вместе с тем, новые технологии требуют от педагога наличия достаточных знаний в области психологии ребенка, осознанного подхода к выбору методов обучения и целесообразности их использования в работе. Но воспользоваться новыми методами и технологиями в полной мере можно не всегда. Зачастую просто учителю не хватает тех знаний, которые необходимы для работы с современными технологиями. Отсюда и возникает потребность педагога в самообразовании.
Суть самообразования заключается в овладении техникой и культурой умственного труда, умении преодолевать проблемы, самостоятельно работать не только над личностным самосовершенствованием, но и профессиональным.
Актуальность данного проекта заключается в умении правильно организовать систему работы по самообразованию, чтобы добиться, наиболее высоких результатов. Поэтому возникла необходимость в выборе темы: «Самообразование как условие профессионального роста».
Объект исследования – педагоги общеобразовательной школы.
Предмет исследования – самообразование в профессиональном становлении педагога.
Цель исследования: определение роли самовоспитания и самообразования в профессиональном становлении педагога.
В качестве рабочей гипотезы мы выдвигаем положение о том, что роль самовоспитания и самообразования в профессиональном становлении педагога будет более эффективной, если педагог будет включать:
- педагогическое просвещение, т.е. освоение учителем научных педагогических идей и ознакомление с опытом других учителей;
- овладение новыми подходами, ценностными ориентациями и установками в профессиональной деятельности;
- осмысление собственного опыта и прогнозирование дальнейшей работы по его созданию и обобщению;
Исходя из цели и гипотезы, были поставлены следующие задачи:
1. Проанализировать научную, педагогическую и методическую и литературу по вопросу самообразования педагога в его профессиональном росте.
2. Выявить влияние самообразования на педагогическое мастерство учителя и как следствие повышение результативности образовательного процесса.
3. Выявить требования к личности и профессиональной деятельности современного учителя и определить сущность понятия «личностно-профессионального роста» учителя.
4. Определить тенденции и особенности самообразования учителя в современных условиях развития системы образования.
5. Разработать план работы по самообразованию педагога на основе ценностно – смыслового и деятельностно - рефлексивного подходов.
6. Приобщить педагогов к самоанализу и самодиагностике своей профессиональной компетентности.
Методы исследования: беседа, наблюдение, опрос, анализ литературы, прогнозирование и моделирование.
Практическая значимость работы может оказать помощь администрации и педагогам в организации самообразования в образовательной организации.

Глава 1. Теоретические основы самообразования педагогов в процессе профессиональной подготовки.
1.1 Основные подходы к определению самообразования и его особенностей в педагогике
Особенности педагогического самообразования в современных условиях заключаются в самостоятельном овладении совокупностью педагогических ценностей, технологий, опытом творчества. Его содержание образуют психолого-педагогические и специальные знания, творческое изучение опыта других людей, поиск новых методических идей, способов и приемов работы, анализ и обобщение собственного опыта с позиции современных требований, высокоэффективное, творческое решение профессионально-педагогических задач с опорой на рекомендации науки и эффективной педагогической практики.
Хочется отметить, что ориентация на самосовершенствование в течение всей жизни - важнейшее условие эффективной профессиональной жизни педагога. Для этого учитель должен овладеть всеми методами «работы с собой», «практики довооружения себя» в соответствие с поставленными целями.
Для успешного развития процесса самообразования учитель должен воспитывать в себе социальные способности человека:
1. Жить в обществе по высоконравственным нормам
2.Формировать способность строить товарищеские деловые отношения
3. Быть принципиальным и доброжелательным
4. Требовательным к себе, самокритичным, способным к сочувствию, сопереживанию, тактичным и деликатным в отношениях с другими людьми.
Анализ исследований многих известных ученых (О.И. Ганченко, А.К. Громцева, Г.С. Сухобская и др.) по проблемам самообразования позволяет сделать выводы, что сущность понятия "самообразование" может быть выражена наиболее существенными признаками, его характеризующими:
1.Самообразование - это целенаправленная систематическая познавательная деятельность, управляемая самой личностью, служащая для совершенствования ее образования, а также непрерывное продолжение общего и профессионального образования, благодаря которому актуализируются и расширяются знания и восполняются пробелы в духовном развитии человека, (А.К. Громцева, Г.И. Гусев, Л.С. Колесник, П.Х. Пшибельский и др.);
2.Самообразование - это высшая форма самовыражения личности, в которой адекватно участвуют все физические и духовные силы человека (А.Г. Мысливченко, И.Л. Наумченко и др.);
3.Самообразование по своей природе - процесс социальный, связан с практической деятельностью человека (А.Я. Айзенберг, Н.Ф. Голованова, А.В. Даринский, Б.Ф. Райский и др.);
4.Самообразование как  познавательная  деятельность осуществляется  на самоуправляемом и саморегулируемом уровне (А.К. Громцева, Г.С. Сухобская, О.Д. Полонская и др.);
5.Самообразование как особый вид познавательной деятельности предполагает: положительную мотивационную активность, направленность; проявление значительных волевых усилий; целеустремленность и самоорганизованность; высокий уровень интеллектуального развития; сформированность определенной системы познавательных умений; высокую самостоятельность; способность к видению и постановке вопросов, проблем; наличие адекватного уровня самооценки (А.К. Громцева, ТА.Воронова, Ю.Н. Кулюткин, Н.В. Кухарев и др.);
6.Самообразование — это вид творческой деятельности, в процессе которой человек, саморазвиваясь и самоизменяясь, создает не только духовные, по и материальные ценности, обладающие как объективной общественной, так и субъективной значимостью (К.А. Абульханова-Славская, Н.Д. Брагина, А.М. Матюшкин, И.Л. Наумченко, П.И. Пидкасистый и др.).
Напротив, Б.Ф. Райский называет ряд закономерностей процесса самообразования, которые можно принять именно в таком качестве:
1.Стремление к самообразованию находится в связи с уровнем нравственного и умственного развития, образованности и производственной квалификации человека и развивается по мере расширения взаимодействия и углубления взаимосвязи личности с окружающей средой и повышением общественной активности человека.
2.Стремление к самообразованию растет по мере удовлетворения его познавательных потребностей и интересов путем самообразовательной деятельности.
3.Стремление к самообразованию опирается на наличие у человека самообразовательных умений и в свою очередь стимулирует их совершенствование.
4.Стремление к самообразованию находится в прямой зависимости от условий познавательной деятельности человека. Возникновение непреодолимых трудностей в удовлетворении познавательных потребностей и интересов, а также повторяющееся недоведение до конца начатой самообразовательной деятельности влечет затухание стремления к самообразованию.
Последняя закономерность проявляется в случае непреодолимых препятствий, так как вообще отрицать положительное значение преодоления трудностей в процессе удовлетворения сильных потребностей неправомерно в силу того, что, как утверждают психологи (и частности, В.Н. Мясищев), преодоление трудностей в удовлетворении потребности является показателем ее интенсивности.
Обобщая попытки выделить этапы (стадии, уровни) самообразования, И. О. Ганченко сводит их к трем основным:
-    положительное отношение к знанию и ситуативное, стихийное самостоятельное удовлетворение возникающей познавательной потребности при отсутствии освоенной технологии самообразовательной деятельности;
-    самообразование становится более систематическим, целенаправленным и самостоятельным, но носит дискретный характер;
-  самообразование – систематический, непрерывающийся процесс, регулируемый как мотивацией личного порядка, так и под влиянием осознания общественной значимости самообразовательной деятельности .
Авторы, занимающиеся проблемами педагога и его подготовки, используют целый ряд понятий: «профессиональное самообразование» (Ю.Н. Кулюткин), «педагогическое самообразование» (В.Л. Котляр) «профессиональное самовоспитание» (С.Б. Елканов), «психолого-педагогическое самообразование» (С.П. Иванова и др.).
Основными задачами самообразования современного педагога должны стать: формирование потребности осознать смысл жизни, выбрать свою нравственную позицию – сотворить себя; развитие творческого потенциала личности, профессиональной компетентности, духовного мира; активизация процессов самообразования, самовоспитания, самосозидания личности; совершенствование личностных качеств. Личностно- профессиональный рост педагога связан с реализацией его личностного и профессионального потенциала: изменениями в ценностно-смысловых образованиях, мотивацией, творческой самореализацией себя в профессии, достижениями успеха в педагогической деятельности, потребностью в личностном саморазвитии.
Таким образом, особенности педагогического самообразования в современных условиях заключаются в самостоятельном овладении совокупностью педагогических ценностей, смыслов, технологий, опытом творчества. Его содержание образуют психолого-педагогические и специальные знания, творческое изучение опыта других людей, поиск новых методических идей, способов и приемов работы, анализ и обобщение собственного опыта с позиции современных требований и т.д.
 1.2 Слагаемые эффективного самообразования

Необходимо определить условия, при которых процесс самообразования будет происходить эффективно.
Самообразование педагога будет продуктивным, если:
· в процессе самообразования реализуется потребность педагога к собственному развитию и саморазвитию.
· педагог владеет способами самопознания и самоанализа педагогического опыта. Педагогический опыт учителя является фактором изменения образовательной ситуации. Учитель понимает как позитивные, так и негативные моменты своей профессиональной деятельности, признает свое несовершенство, а следовательно, является открытым для изменений.
· педагог обладает развитой способностью к рефлексии. Педагогическая рефлексия является необходимым атрибутом учителя-профессионала (под рефлексией понимается деятельность человека, направленная на осмысление собственных действий, своих внутренних чувств, состояний, переживаний, анализ этой деятельности и формулирование выводов). При анализе педагогической деятельности возникает необходимость получения теоретических знаний, необходимость овладения диагностикой — самодиагностикой и диагностикой учащихся, необходимость приобретения практических умений анализа педагогического опыта.
· программа профессионального развития учителя включает в себя возможность исследовательской, поисковой деятельности.
· педагог обладает готовностью к педагогическому творчеству.
· осуществляется взаимосвязь личностного и профессионального развития и саморазвития.
Рассмотрим данные условия более подробно. Сегодня от учителя требуется «готовность достойно встречать каждую профессиональную ситуацию, быть готовым к переподготовке в быстро меняющихся условиях». Активность человека в этих условиях, как утверждают психологи, может быть направлена на лучшее и все более полное приспособление к среде за счет своих собственных резервов и внутренних ресурсов, где ключевым фактором динамического развития выступает саморазвитие.
Под саморазвитием понимается собственная активность человека в изменении себя, в раскрытии, обогащении своих духовных потребностей, творчества, всего личностного потенциала. Саморазвитие интегрирует деятельность субъекта, направленную на развитие характера, способностей и индивидуальности. Саморазвитие, по Канту, это «культивирование собственных сил». Для М. Мамардашвили в этом понятии значим «акт собирания своей жизни в целое, как организация своего сознания в целое». В западноевропейской этической традиции это культура самоформирования. Культура самоформировния предполагает развитие свободного мышления на фундаменте культурной преемственности и утверждает приоритет творческого над историческим. Развитие культуры самоформирования представляется гарантом сохранения и совершенствования современной культуры и цивилизации.

1.3 Профессиональный рост в контексте самообразования

Под профессиональным развитием понимается рост, становление, интеграция и реализация в педагогическом труде профессионально значимых личностных качеств и способностей, профессиональных знаний и умений, активное качественное преобразование человеком своего внутреннего мира, приводящее к принципиально новому его строю и способу жизнедеятельности (Л.М. Митина). Профессиональное саморазвитие - динамический и непрерывный процесс самопроектирования личности.
Существуют различные подходы к классификации стадий профессионального роста учителя. В классификации Р. Фуллера выделяется три стадии: стадия «выживания» — на первом году работы в школе, стадия адаптации и активного усвоения методических рекомендаций — 2-5 лет работы, и стадия зрелости, наступающая, как правило, через 6-8 лет и характеризующаяся стремлением переосмыслить свой педагогический опыт, желанием самостоятельных педагогических исследований. Каждому из этих этапов присущи специфические интересы учителей. Так, первый этап отмечен личными профессиональными проблемами. Формируется представление о себе как профессионале, возникает острая потребность разобраться в себе как специалисте. Второй этап характеризуется вниманием учителя к своей профессиональной деятельности. Третий этап характеризуется возрастанием творческой потребности. Представление о себе и педагогической деятельности требует обобщения и анализа. По мнению Д. Бурдена, именно на этой стадии возможна организация исследовательской деятельности учителя. Механизмом развития и саморазвития, в свою очередь, выступают самопознание и самоанализ деятельности. Под самопознанием понимается деятельность учителя, направленная на осознание своих потенциальных возможностей и профессиональных проблем. Самоанализ - это скрытая от непосредственного наблюдения, но существенная сторона профессиональной деятельности педагога и его жизнедеятельности вообще, это такой анализ педагогической деятельности, когда явления педагогической действительности соотносятся учителем со своими действиями. Педагогический анализ содержит следующие функции: диагностическую, познавательную, преобразующую, самообразовательную.
Практика становится источником профессионального роста учителя лишь в той мере, в какой она является объектом структурированного анализа: неотрефлексированная практика бесполезна и со временем ведет не к развитию, а к профессиональной стагнации учителя. Рефлексия — важный механизм продуктивного мышления, особая организация процессов понимания происходящего в широком системном контексте, процесс самоанализа и активного осмысления состояния и действий индивида и других людей, включенных в решение задач. Поэтому рефлексия может осуществляться как во внутреннем плане — переживания и самоотчет одного индивида, — так и во внешнем плане — как коллективная мыследеятельность и совместный поиск решения.
Педагогическая рефлексия в деятельности — это процесс последовательных действий от затруднения (сомнения) к его обсуждению с самим собой и к поиску выхода из него. Рефлексия — комплексная мыслительная способность к постоянному анализу и оценке каждого шага профессиональной деятельности. С помощью рефлексивных способностей, которые включают в себя ряд основных интеллектуальных умений, можно управлять собственной профессиональной деятельностью в условиях неопределенности. Взятые вместе, эти «ключевые умения» составляют своеобразную рефлексивную технологию, при помощи которой и совершенствуется профессиональный опыт учителя.
Школа не может развиваться никаким иным способом, кроме как создавая и осваивая новую практику образования, т. е. в результате организованного в ней управляемого инновационного процесса — процесса создания и освоения новшеств, движения к качественно-новому объективно необходимому состоянию. А разработка и освоение инноваций предполагает наличие у учителей способности к продуцированию нового, т. е. высокоразвитую способность к творчеству. Таким образом, современную школу создает учитель творческого типа. Причем под творчеством понимается не только создание нового продукта, новых технологий, приемов и методов, техник, но и реализация потенциальных возможностей и способностей учителя, его потребности в самореализации. «Творчество — это всякая деятельность человека, который создает нечто новое, все равно, будет ли это созданием какой-либо вещи внешнего мира или построением ума или чувства, живущего в самом человеке». (Л.С. Выготский). Педагогическое творчество имеет ярко выраженную личностную специфику, причем приоритетной является внутренняя, содержательная сторона. Этим объясняется, почему одни и те же приемы и методы у разных учителей имеют различный эффект. Без творческого осознания и наделения собственным смыслом содержания образования, методов, приемов, форм, технологий учитель не воспитывает и не образовывает, а транслирует знания.
Следовательно, учителю необходимо усвоить конструктивные навыки по осмыслению и переосмыслению своей деятельности через самоанализ урока, педагогических ситуаций, результатов образования в целом. Переосмысление, по мнению психологов, способствует процессу субъективации, повышению ответственности за результаты своих действий. Таким образом, учителю творческого типа присущи следующие личностные функции и качества: владение рефлексией, принятие личностного смысла педагогической деятельности, способность к презентации своего личностного опыта и др. Именно готовность к творчеству позволит учителю организовать исследовательскую, поисковую деятельность. Поисковая деятельность отличается сильно выраженным эвристическим элементом, включающим в себя догадку, интуицию, инсайт, содержит элементы «контекстного» исследования, имеющего субъективное знание, микрооткрытие. Поисковая деятельность рассматривается как деятельность, направленная учителями на решение различного рода ситуативных проблем и задач. Смысл решения этих задач состоит не в том, чтобы открыть что-то неизвестное для теории и практики, а в том, чтобы решать конкретные проблемы образования.
Актуальным является определение требований к поисковой, творческой деятельности учителя:
· поисковая деятельность должна носить практико-ориентированный характер, т. е. быть направленной на разрешение конкретных и реальных проблем школьной жизни;
· поисковая деятельность должна носить контекстный характер, т. е. проводится в естественных условиях образовательного процесса;
· поисковая деятельность должна носить непрерывный характер, т. е. осуществляться постоянно, систематически;
· поисковая деятельность должна носить оптимистический характер, т. е. включать в себя позитивную установку на успех;
· поисковая деятельность должна носить «инкрементальный» характер, когда полученный результат определяет направление и характер следующих проб;
· поисковая деятельность должна носить индивидуализированный характер, т. е. строиться на основе и с учетом имеющегося уникального опыта учителя, его оригинальной системы профессиональных «конструктов», особенностей познавательного стиля;
· поисковая деятельность должна носить «версионный» характер.
При совершенствовании мастерства и развитии компетентности перед учителем встает целый ряд задач как личностного, так и профессионального развития. При этом уровни личностного, морального и интеллектуального развития существенно обусловливают успешность профессионально-педагогической деятельности. Представляется, что необходимым условием образования и самообразования педагога является взаимосвязь личностного и профессионального развития.
Представляется, что педагогу при определении программы самообразования необходимо учитывать эти взаимосвязи.



Выводы к первой главе
Изучение и анализ литературы позволил сделать вывод, что педагог — одна из важнейших фигур в становлении гражданина, его социализации, развитии его творческих способностей. Поэтому очень важно, чтобы педагог, который работает с детьми, был человеком творческим, был личностью неповторимой и особенной, обладал высоким профессиональным мастерством, был «на одной волне» с детьми. Стать авторитетным — значит
стать компетентным в современных вопросах, интересующих как педагогический коллектив, так и школьников. И поэтому современный педагог— это непрерывно развивающаяся личность, открытая для всего нового. Это человек, который готов не только учить, но и учиться сам.
Уровень образования современных школьников в прямо пропорциональной зависимости от уровня самообразования учителя. Ведь чем больше знает и может учитель, тем больше знаний и умений может получить его ученик. Актуальность самообразования для учителя обусловлена еще и тем, что при ежедневной подготовке к учебным занятиям и внеклассным мероприятиям, педагог должен владеть современной и перспективной информацией. Таким образом, учитель сможет собственным примером побуждать к самостоятельной работе своих учеников. Самообразование педагога и его готовность к данной деятельности — это необходимое условие для того, чтобы сформировать такую же потребность у своих учеников. Поэтому самообразование — неотъемлемая, профессиональная функция учителя, это условие для его профессионального роста, а значит, и условие успешности и востребованности его воспитанников.


Глава 2. Опыт работы МАОУ «СОШ №10» г.Орска по проблеме самообразования
2.1 Анализ опыта работы по проблеме самообразования педагогов МАОУ «СОШ №10»
Развитие образования делает сегодня все более актуальным решение проблемы профессионализма педагога, уровня его компетентности. Это обусловлено тем, что общество осознает необходимость качественного улучшения образования, его направленности на расширение возможностей личности. Эти ожидания в зависимости от общественных потребностей и новые возможности реализации личности, обуславливают необходимость
создания эффективного механизма, позволяющего осуществить выявление конкретных профессиональных возможностей каждого педагога и перспектив его роста.
Меняющаяся ситуация в системе образования формирует и новые образовательные потребности педагогов. Она волнует любого педагогического работника, сознательно стремящегося к повышению своей профессиональной компетенции, желающего быть способным и готовым к действиям в новых социокультурных условиях. В этом, очевидно, проявляется тенденция формирования нового образа педагога. Она связана с четким различием понятий о педагоге как хорошо обученном специалисте, профессионале, не только виртуозно владеющим педагогической технологией, но и способным к самооценке собственной деятельности.
На конец 2016-2017 учебного года в МАОУ «СОШ №10» работало 67 педагогов.
Стаж работы педагогов МАОУ «СОШ №10»:

	
	2015-2016 учебный год
	2016-2017 учебный год

	менее 5 лет
	9 (15%)
	9 (13%)

	5-10 лет
	5 (10%)
	8 (12%)

	10-15 лет
	2 (2%)
	6 (10%)

	15-20 лет
	7 (12%)
	10 (15%)

	20-25 лет
	11 (18%)
	9 (13%)

	25 лет и более
	26 (43%)
	25 (37%)



Данные таблицы можно посмотреть в диаграмме:



Анализ ситуации показал, что увеличилось количество педагогов с опытом работы от 5 до 20 лет, что является одним из конкурентных преимуществ МАОУ «СОШ №10». Уменьшается количество педагогов со стажем работы более 20 лет. При этом в школе работает 6 молодых специалистов, чей стаж работы менее 3-х лет.

Образовательный уровень педагогов:

	
	2015-2016 учебный год
	2016-2017 учебный год

	Высшее педагогическое
	51 (85%)
	58 (87%)

	Высшее непедагогическое
	1. (2%)

	2 (3%)

	Среднее профессиональное
	8 (13%)

	7 (10%)




Данные таблицы можно посмотреть в диаграмме:




Анализ ситуации показал, что наблюдается незначительная динамика по образовательному уровню. Выбыл один педагог со средним специальным образованием, прибыл один педагог на должность вожатого с высшим непедагогическим образованием.
Категорийный уровень педагогов:

	
	2015-2016 учебный год
	2016-2017 учебный год

	Высшая категория
	24 (40%)
	29 (43%)

	Первая категория
	28 (47%)
	28 (42%)

	Соответствие занимаемой должности
	0 (0%)
	0 (0%)

	Без категории
	8 (13%)
	10 (15%)



Данные таблицы можно посмотреть в диаграмме:



Анализ ситуации показывает, что количество педагогов с высшей категорией увеличилось. Наличие контингента педагогов, не имеющих квалификационные категории, обусловлено приходом молодых специалистов и вновь прибывших учителей.
Молодые специалисты:
В школе 7 молодых специалистов (стаж работы менее 3-х лет):
Награжденные педагоги:
Заслуженный учитель РФ- 1чел. (2%)
Почётный работник- 1чел. (2%)
Отличник просвещения- 2 чел.(4%)
Почетная грамота МО РФ- 4 чел. (6%)
Почетная грамота МО Оренбургской области- 14 чел. (28%)
Почетная грамота ГОО- 52 чел. (87%)

	Заслуженный учитель РФ
	Почётный работник
	Отличник просвещения
	Почетная грамота МО РФ
	Почетная грамота МО Оренбургской области
	Почетная грамота ГОО

	1 (2%)
	1 (2%)
	2 (4%)
	4 (6%)
	14 (28%)
	Из 67 чел имеют грамоты 52 чел. (87%)




Аттестация педагогов МАОУ «СОШ №10»:

	
	2015-2016 учебный год
	2016-2017 учебный год

	Всего
	10
	17

	Высшая квалификационная категория
	6
	11

	Первая квалификационная категория
	4
	6

	Соответствие занимаемой должности
	0
	0



Данные таблицы можно увидеть в диаграмме:



В 2016-2017 учебном году количество педагогов, аттестованных на высшую и первую квалификационную категории увеличилось.
Формы работы с аттестующимися педагогами:
- индивидуальные и групповые консультации;
- посещение и анализ проведенных занятий;
- обобщение опыта работы по темам самообразования;
- участие педагогов в педагогических советах, творческих микрогруппах, методических мероприятиях школы и города;
- проведение открытых уроков с последующим анализом и самоанализом.

Курсовая подготовка педагогов

Курсовая подготовка педагогов МАОУ «СОШ №10» проводится на основе социального заказа на базе ФГБОУВО «ИПК и ППРО ОГПУ», ФГБОУВО «ОГУ», ГБУ РЦРО. Кроме этого, педагоги имеют возможность проходить проблемные курсы дистанционно.
Особое внимание администрация МАОУ «СОШ №10» уделяет обучению педагогов вопросам подготовки к ГИА, реализации ФГОС НОО, ООО, ОВЗ.
Курсовую подготовку за последние 2 года можно показать в диаграмме:


Увеличение количества пройденных проблемных курсов произошло за счет дистанционных курсов Онлайн центра «Фоксфорд» «Первая помощь» и «Проектная и исследовательская деятельность как способ формирования метапредметных результатов обучения в условиях реализации ФГОС».
Каждый педагог МАОУ «СОШ №10» имеет тему самообразования, над которой он работает в течение 3-х лет. В 2015-2016 учебном году для педагогов школы заместителем директора по УВР была проведена методическая учеба по разработке Программы самообразования. В качестве приложения к этой Программе ежегодно разрабатывается план работы педагога по теме самообразования. По истечении 3-х лет педагоги обобщают опыт своей работы в виде информационно-педагогического модуля. В 2016-2017 учебном году заместитель директора по УВР провела методическую учебу по разработке информационно-педагогического модуля. Работу по темам самообразования контролируют руководители ШМО, обобщение опыта курирует ЗД по УВР.


2.2 Исследование профессиональной направленности педагогов МАОУ «СОШ № 10»
Образование -инструмент повышения качества жизни.
Именно поэтому сегодня педагогов волнуют вопросы будущего школы, будущего образования. Что нужно современному ученику, чтобы чувствовать себя комфортно в новых социально-экономических условиях. Общество заинтересовано в том, чтобы его граждане были способны самостоятельно и активно действовать, принимать решения, быстро адаптироваться к изменяющимся условиям жизни.
         Поэтому перед школой стоит задача подготовки ученика, способного грамотно работать с информацией, способного быть коммуникативным в разных средах общения, умеющего работать в коллективе.
Об этом говорил в Послании Федеральному Собранию Президент Д.А. Медведев.
В достижении главного результата – качественного образования школьников – большую роль играет профессионализм педагогических кадров. Условием успешной социализации учащихся школы является постоянный профессиональный рост педагогов, что требует их соответствующей подготовки и переподготовки. Сейчас большое внимание уделяется динамичности, целостности, непрерывности процесса получения профессионального образования, построению профессиональной карьеры в течение всей жизни человека. Непрерывное педагогическое образование рассматривается как процесс формирования и удовлетворения профессионально-познавательных и духовных потребностей педагога, его общих и специальных способностей.
Администрация школы способствует формированию у педагога устойчивой потребности в самообразовании, непрерывно побуждает его к изучению новой информации и опыта, учит самостоятельно приобретать знания, создавать условия для их актуализации, творческого применения в различных ситуациях, приучает к самоанализу и самооценке. Важным условием является правильно организованная и проводимая работа по самообразованию, которая формирует у педагогов ответственное отношение к своему профессиональному росту и самообразованию. Это важно, так как учителя знают, что от них обязательно потребуют результат. Правило персональной ответственности делает сам процесс самообразования качественным и результативным.
Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами в школе организована работа по самосовершенствованию педагогического мастерства через индивидуальную тему по самообразованию.
У каждого учителя определена индивидуальная тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе методических объединений, педсоветов, семинаров, творческих отчетов.
Возросший уровень мотивации у ряда педагогов к овладению новыми технологиями в образовании и внедрении их в урочную деятельность, способствует более серьёзному подходу учителей школы к выбору и реализации тем по самообразованию в рамках методической темы школы и реализации её в программе развития школы.
Индивидуальное самообразование осуществлялось на основе собственных программ и планов. Планы предусматривали подбор литературы, затрату времени на изучение данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом. Завершалось самообразование анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы. Результатом самообразования являлись открытые уроки, доклады, выступления перед коллегами, на совещаниях ШМО, педсоветах.
Затруднение вызывает у некоторых учителей правильный выбор темы самообразования, планирование работы на этапах работы над темой.
Всем педагогам даются необходимые консультации, рекомендации и оказывается своевременная методическая помощь. Все темы самообразования имеют практическую направленность и продиктованы потребностью совершенствования процесса обучения, качества образования. Учителя выявили положительный педагогический опыт, повысили свою профессиональную квалификацию, обеспечили совершенствование уровня своего педагогического мастерства.
В творческих отчетах по самообразованию участники МО освещали круг вопросов, изучаемых в 2016-2017 учебном году. Педагоги овладевают информационными технологиями, создают свои персональные сайты в социальной сети, размещают портфолио, методические разработки .
Одним из новшеств в 2016-2017 учебном году стало разработка Положения о банке инновационного педагогического опыта в МАОУ «СОШ №10». Согласно Положению все педагоги по окончании работы по теме самообразования (3 года) обобщают свой опыт на уровне школы в виде информационно-педагогического модуля. Был составлен график обобщения опыта в 2016-2017 учебном году. Опыт работы по теме самообразования обобщили 8 педагогов.
Изучение, обобщение, распространение и внедрение передового педагогического опыта является неотъемлемой частью методической работы школы. Обобщение опыта в школе происходит следующим образом:
- в ходе аттестации педагоги, проводя анализ своей деятельности, собирают портфолио, в котором представляют опыт педагогической работы;
- свой опыт по проблеме представляют на всероссийских и областных конференциях, семинарах, зональных педчтениях, на августовских заседаниях учителей, заседаниях ГМО, ШМО, на педсоветах, проводят мастер-классы;
- помещают материалы в печатные сборники и размещают на сайтах в Интернете.
На федеральном уровне:
	Мероприятие
	Место проведения

	Семинар «Икт–компетентность педагога и практические вопросы внедрения и эксплуатации информационной системы образовательного учреждения в соответствии с требованиями ФГОС»
	АНО «Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального образования» Всероссийский образовательный проект RAZVITUM

	Всероссийская онлайн-конференция «Уроки будущего. Электронный учебник и образовательные сервисы»: практика применения и новые перспективы
	Школа цифрового века «Первое сентября»



На региональном уровне:
	Мероприятие
	Выступление

	I Педагогическая конференция Орской епархии « 1917-взгляд через столетие
	Репин И.Е.-художник русской души, «Крестный ход в Курской губернии»



Зональные педагогические чтения «Педагог и инновации: идеи, опыт, практика»:
	Тема выступления

	«Развитие метапредметных компетенций через формирование навыков смыслового чтения на основе предметного содержания курса физики»

	«От требований ФГОС к оценке достижений планируемых результатов воспитанников и обучающихся»

	«Использование современных образовательных технологий на уроках истории и внеурочной деятельности»

	«Использование интерактивных форм обучения на уроках русского языка и литературы»

	«Технология подготовки к основному государственному экзамену по английскому языку»

	«Использование технологии проектной деятельности  в преподавании  обществознания»




На муниципальном уровне:
	Выступление
	Мероприятие

	«Особенности организации обучения детей с ОВЗ»
	Городской семинар-практикум
«Организация обучения детей с ОВЗ»

	«Подготовка к ГИА по математике: различие между базовым и профильным уровнями. Система подготовки к ГИА по математике. Результаты ВКР»
	Городское родительское собрание

	«Развитие математической речи младших школьников»
	Семинар по проблеме
«Математическое образование младших школьников»



Городские методические объединения:
	Мероприятие
	Выступление

	ММО учителей биологии
	Консультационная площадка на базе МАОУ «СОШ №10»
Составление технологической карты урока.

	ММО учителей биологии
	Семинар-практикум "Работа с документами, спецификация, кодификатор, демо-версия ЕГЭ-2017"

	ММО учителей биологии
	Отчет о работе ММО учителей биологии за 2015-16 учебный год.
Результаты итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ по биологии, анализ ошибок.

	ММО учителей технологии
	«Проблемное обучение на уроках технологии как условие повышения качества учебной деятельности»

	ММО учителей физики
	Мастер-класс по теме: «Создание и использование интерактивных тестов в практике обучения физике и подготовке к ЕГЭ»

	Предметная секция по химии августовского совещания педработников
Гайского городского округа
	«Особенности инклюзивного образования в системе ФГОС»

	ММО учителей математики
	«Анализ работы ГМО за 2015-2016 учебный год. Анализ результатов ЕГЭ, ОГЭ, РЭ 2016 года по математике»

	ММО учителей математики
	«Изучение демонстрационных вариантов РЭ, ОГЭ и ЕГЭ 2017 года (анализ, рекомендации)»

	Августовское совещание .Секция учителей нач.классов
	«Деятельностный подход как условие развития орфографической зоркости при работе со словарными словами»

	ММО учителей начальных классов
	«Реализация здоровьесбережения на основе деятельного подхода приработе со словарными словами»

	ММО классных руководителей
	«Индивидуальная работа с семьями обучающимися» из опыта работы

	ММО классных руководителей
	«Индивидуальная работа с семьями обучающимися» из опыта работы

	Предметная секция по музыке августовского совещания педработников г.Гая
	«Современные подходы к использованию метода проектов в преподавании предмета « Музыка»

	ММО учителей музыки
	«Анализ урока»

	ММО учителей начальных классов
	«Особенности проектной деятельности в начальной школе»

	ММО классных руководителей
	Организация воспитания учащихся по предупреждению агрессии и противоправной деятельности

	ММО классных руководителей
	«Духовно-нравственное воспитание младших школьников в рамках школьной Программы внеурочной деятельности «Мир моих интересов» в условиях введения ФГОС»

	ММО классных руководителей
	«Создание информационно-образовательной среды обучающихся 1х классов в рамках реализации комплексной программы внеурочной деятельности «Мир моих интересов. Необычное в обычном»

	ММО учителей начальных классов
	«Реализация системно – деятельностного подхода на уроках окружающего мира»

	ММО классных руководителей
	«Работа с семьей»



	
	
	
	

	
	
	

	

	
	
	

	
	
	
	

	
	

	
	

	
	



Школьные методические объединения:
	Мероприятие
	Выступление

	ШМО учителей естественнонаучного цикла
	Использование различных форм и методов при подготовке к ГИА на уроках химии и биологии

	ШМО учителей естественно-научного цикла
	«Формирование навыков смыслового чтения и работы с текстом на уроках физики»

	ШМО учителей естественно-научного цикла
	«Сопровождение итоговой аттестации»

	ШМО учителей физкультуры и ОБЖ
	Формирование здорового образа жизни у детей школьного возраста через урочную и внеурочную деятельность

	ШМО учителей иностранного языка (ТМГ)
	Проектно-исследовательская деятельность в системе работы учителя иностранного языка

	ШМО классных руководителей
	Профилактика терроризма и экстремизма

	ШМО учителей физкультуры
	Формирование культуры здоровья через проектную деятельность

	ШМО учителей иностранного языка
	«Технология развития критического мышления»

	ШМО учителей гуманитарного цикла
	«Кейс-метод как способ реализации ФГОС» 

	ШМО учителей физкультуры
	Здоровозберегающие упражнения на уроках физкультуры в начальных классах

	ШМО классных руководителей
	«Система работы классного руководителя с обучающимися по профилактике экстремизма и терроризма»

	ШМО начальных классов
	«Индивидуальный подход к обучению детей с ОВЗ»

	ШМО начальных классов
	«Развитие познавательного интереса учащихся через проектную и исследовательскую деятельность»

	ШМО начальных классов
	«Активизация познавательной деятельности через современные образовательные технологии как условие успешности младших школьников»

	ШМО начальных классов
	«Особенности проектной деятельности в 1 классах»

	ШМО начальных классов
	Индивидуальный подход в обучении детей с ОВЗ

	ШМО начальных классов
	Индивидуальный подход к обучению детей с ОВЗ

	ШМО начальных классов
	«Развитие познавательного интереса учащихся 1а класса через создание информационно-образовательной среды в рамках реализации комплексной программы «Мир моих интересов. Необычное в обычном»

	ШМО начальных классов
	«Реализация системно – деятельностного подхода на уроках окружающего мира»



Открытые уроки - форма повышения методического мастерства учителя и возможность демонстрации профессионализма учителя. Это творчество педагога, его наработанные методы и приемы работы на уроке с обучающимися, а также деятельность самих учеников. 100% учителей дали открытые уроки в рамках проведения школьных методических недель. 6 педагогов дали открытые уроки на город в рамках аттестации на первую категорию, 11 педагогов провели уроки в рамках аттестации на высшую квалификационную категорию.
Большинство проведенных уроков и мероприятий прошло с использованием ИКТ-технологий, что составляет 80% от общего числа проведенных уроков. Это говорит о повышении компьютерной грамотности учителей-предметников, стремлении разнообразить учебно-воспитательный процесс и сделать его более эффективным.
Для повышения профессионального уровня педагогов проводились постоянно действующие семинары, где каждому учителю предоставлялась возможность поделиться опытом, защитить свою педагогическую концепцию, поднять проблемы, возникшие в результате работы. Каждый педагогический работник получил возможность на практике в ходе каждодневной работы закреплять и обогащать свои теоретические знания в области новейших достижений педагогической науки и практики, освоения и внедрения новейших педагогических и информационных технологий, изучения актуального педагогического опыта учителей-стажистов, деятельности своих коллег.
В МАОУ «СОШ №10» работа по обобщению и распространению актуального педагогического опыта ведется целенаправленно и системно, активность педагогов в участии в мероприятиях различного уровня повысилась по сравнению с предыдущим учебным годом. При этом отмечается повышение уровня проводимых мероприятий с учащимися. Увеличивается количество педагогов школы, распространяющих свой опыт посредством публикаций на сайтах.
Выводы по второй главе
Таким образом, перед педагогом встает целый ряд задач как личностного, так и профессионального характера. Они существенно обуславливают успешность профессиональной педагогической деятельности, что является необходимым условием образования и самообразования педагога, формируют систему ценностей в процессе взаимодействия педагога и образовательной среды учреждения. Педагогу необходимо усваивать конструктивные навыки своей деятельности через самоанализ занятия, педагогических ситуаций, что способствует повышению его ответственности за свои результаты. Достижение необходимого уровня профессионализма требует реализации деятельностного подхода к обучению педагогов и обеспечения практической направленности его содержания.
Следовательно, самообразование становится одним из источников профессионального роста педагогического работника. Самообразование становится источником профессионального роста педагога лишь в той мере, в какой оно является объектом рефлексии (самоанализа и активного осмысления состояния и действий индивида). Современное образовательное пространство создает педагог творческого типа, способный к реализации своих потенциальных возможностей, приоритетом которого является внутренняя, содержательная мотивация. Самообразование, и как следствие, профессиональный рост педагога становятся основой для эффективного педагогического труда и помогает значительно повысить качество образования.
Заключение

1. К проблеме роли учителя, смысла и содержания его деятельности обращались П.П. Блонский, Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев, П.И. Зинченко и др.
Вопросы профессионализма и профессиональной компетентности в последнее десятилетие стали предметом пристального внимания психологической науки (Е.А.Климов, А.К.Маркова, Л.М.Митина, Ю.П.Поваренков, Н.С.Пряжников и др.). 
Профессиональное самообразование исследуется и в системе непрерывного педагогического образования (А.Я. Айзенберг, Б.С. Гершунский, М.В. Кларин, П.И. Пидкасистый, В.А. Сластенин), где овладение основами профессионального самообразования (навыки самостоятельной работы, методология самообразования) и самовоспитания (адаптация личностных особенностей к требованиям профессии) рассматривается как ступень непрерывного педагогического образования. 

Вместе с тем актуальность нашего исследования обусловливалась особенностями современного периода модернизации образования как масштабной программы государства, осуществляемой при активном содействии общества и связанными с этим кардинальными изменениями в профессиональной деятельности работников образования. 

2. Исследование, проведенное в рамках выпускной квалификационной работы, позволило определиться в научных и концептуальных основах и практической реализации управления формированием самообразования в общеобразовательном учреждении, как в общей теории, так и в частности, управлении самообразования в МАОУ «СОШ №10»
1. управление самообразованием как условием профессионального роста в общеобразовательных учреждениях является актуальной теоретико-методологической проблемой в общей теории педагогического управления;
2. выявлены следующие управленческие основы формирования самообразования в образовательном учреждении:
· использование эффективных методов обучения;
· формирование мотивации и потребности у педагогов к самообразованию в образовательном процессе;
· организация мониторинга самообразования педагогов;
· отказ от авторитарного стиля преподавания;
· обеспечение переподготовки кадров;
· уделение большого внимания здоровью педагогов (организация профилактического лечения, проведение индивидуальных консультаций с педагогами по их психологической разгрузке, нормализации эмоциональной сферы).
1. Показателем эффективности самообразования как условия профессионального роста в МАОУ «СОШ №10» являются следующие результаты:
- по результатам мониторинговых исследований наблюдается положительная динамика по всем экспериментальным показателям;
- в общеобразовательном учреждении в рамках проведения экспериментальной работы создаются условия для самообразования для всех участников образовательного процесса;
- администрация, педагогический коллектив учреждения чётко организуют работу педагогов, уделяют большое внимание формированию инициативы и самостоятельности, обеспечивают высокое качество образовательных услуг;
- в ОУ ведётся целенаправленная работа по созданию системы для формирования самообразования как профессионального роста педагогов, улучшению эмоционально-психологического климата и формированию коммуникативной культуры воспитанников и педагогов;
- за время реализации экспериментального проекта в общеобразовательном учреждении разработана система показателей и методического обеспечения проведения мониторинга результативности работы.
С помощью проведенного исследования удалось:
- определиться в научных и концептуальных основах и практической реализации управления формированием самообразования в общеобразовательном учреждении.
Таким образом, поставленные задачи исследования решены, результаты позволяют говорить не только о верности высказанной гипотезы, но и определить оптимальные подходы к устранению выявленных слабых сторон в формировании самообразования в общеобразовательном учреждении.
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Приложения
Оценка профессиональной направленности личности учителя (Е.И. Рогов)
Инструкция: «В данном опроснике перечислены свойства, которые могут быть присущи вам в большей или меньшей степени. При этом соответственно возможны два варианта ответов:
а) наверно, описываемое свойство типично для моего поведения или присуще мне в большей степени;
б) неверно, описываемое свойство не типично для моего поведения или присуще мне в минимальной степени.
Прочитав утверждение и выбрав один из вариантов ответов, следует отметить его на листе, зачеркнув нужную букву».
1. Я бы вполне мог жить один, вдали от людей (а, б).
2. Я часто побеждаю других своей самоуверенностью (а, б).
3. Трудные задания по моему предмету могут существенно облегчить жизнь человека (а, б).
4. Должны люди больше, чем сейчас, придерживаться законов морали? (а, б).
5. Я внимательно читаю каждую книгу, прежде чем вернуть ее в библиотеку (а, б).
6. Мой идеал рабочей обстановки – тихая комната с рабочим столом (а, б).
7. Люди говорят, что мне нравится делать все своим оригинальным способом (а, б).
8. Среди моих идеалов видное место занимают личности ученых, сделавших большой вклад в мой предмет (а, б).
9. Окружающие считают, что на грубость я просто не способен (а, б).
10. Я всегда внимательно слежу за тем, как я одет (а, б).
11. Бывает, что все утро я ни с кем не хочу разговаривать (а, б).
12. Мне важно, чтобы во всем, что меня окружает, не было беспорядка (а, б).
13. Большинство моих друзей – люди, интересы которых имеют много общего с моей профессией (а, б).
14. Я подолгу анализирую свое поведение (а, б).
15. Дома я веду себя за столом так же, как в ресторане (а, б).
16. В компании я представляю другим возможность шутить и рассказывать всякие истории (а, б).
17. Меня раздражают люди, которые не могут быстро принимать решения (а, б).
18. Если у меня есть немного свободного времени, то я предпочитаю прочитать что-нибудь по моей дисциплине (а, б).
19. Мне неудобно дурачиться в компании, даже если другие это делают (а, б).
20. Иногда я люблю позлословить об отсутствующих (а, б).
21. Мне нравится принимать гостей и развлекать их (а, б).
22. Я редко выступаю в разрез с мнением коллектива (а, б).
23. Мне больше нравятся люди, хорошо знающие свою профессию, независимо от их личности качеств (а, б).
24. Я не могу быть равнодушным к проблемам других (а, б).
25. Я всегда охотно признаю свои ошибки (а, б).
26. Худшее наказание для меня – быть в одиночестве (а, б).
27. Усилия, затраченные на составление планов, не стоят этого (а, б).
28. В школьные годы я пополнял свои знания, читая специальную литература (а, б).
29. Я не осуждаю человека за обман тех, кто позволяет себя обманывать (а, б).
30. У меня не возникает внутреннего протеста, когда меня просят оказать услугу (а, б).
31. Вероятно, некоторые люди считают, что я слишком много говорю (а, б).
32. Я избегаю общественной работы и связанной с этим ответственности (а, б).
33. Наука – это то, что больше всего интересует меня в жизни (а, б).
34. Окружающие считают мою семью интеллигентной (а, б).
35. Перед длительной поездкой я всегда тщательно продумываю, что с собой взять (а, б).
36. Я живу сегодняшним днем в большей степени, чем другие люди (а, б).
37. Если есть выбор, то предпочту организовать внеклассное мероприятие, чем рассказывать ученикам что-нибудь по предмету (а, б).
38. Основная задача учителя – передать ученику знания по предмету (а, б).
39. Я люблю читать книги и статьи на темы нравственности, морали, этики (а, б).
40. Иногда меня раздражают люди, которые обращаются ко мне с вопросами (а, б).
41. Большинство людей, с которыми я бываю в компаниях, несомненно, рады меня видеть (а, б).
42. Думаю, мне понравилась бы ответственная работа, работа, связанная с административной деятельностью (а, б).
43. Я вряд ли расстроюсь, если придется провести свой отпуск, обучаясь на курсах повышения квалификации (а, б).
44. Моя любезность часто не нравится другим людям (а, б).
45. Были случаи, когда я завидовал удаче других (а, б).
46. Если мне кто-нибудь нагрубит, то я могу быстро забыть об этом (а, б).
47. Как правило, окружающие прислушиваются к моим предложениям (а, б).
48. Если бы мне удалось перенестись в будущее на короткое время, то я, в первую очередь, набрал бы книг по моему предмету (а, б).
49. Я проявляю большой интерес к судьбе других (а, б).
50. Я никогда с улыбкой не говорил неприятных вещей (а, б).
Обработка
Для обработки результатов опроса необходимо использовать ключ ответов, который сравнивается с ответом испытуемого. Каждый ответ оценивается по двухбалльной шкале:
· ответ, совпадающий с ключом, оценивается в 1 балл;
· ответ, не совпадающий с ключом, приравнивается к 0.
Каждый личностный параметр оценивается через суммирование оценок по группе вопросов. Суммарная оценка по фактору не превышает 10 баллов. зона нормы находится в пределах 3-7 баллов.
Обработку результатов обычно начинают со шкалы мотивации одобрения, так как в этом случае, есть ответ выходит за рамки нормы по этому фактору, следует признать, что испытуемые стремился исказить результаты, и они не подлежат дальнейшей интерпретации.
Код опросника
1. Общительность – 1б, 6б, 11б, 16б, 21а, 26а, 31а, 36а, 41а, 46а
2. Организованность – 2а, 7а, 17а, 22б, 27б, 32б, 37а, 42а, 47а
3. Направленность на предмет – 3а, 8а, 13а, 18а, 23а, 28а, 33а, 38а, 43а, 48а
4. Интеллигентность – 4а, 9а, 14а, 19а, 24а, 29б, 34а, 39а, 44а, 49а
5. Мотивация одобрения – 5а, 10а, 15а, 20б, 25а, 30а, 35а, 40б, 45б, 50а
Каждое из направлений профессиональной направленности считается недостаточно развитым, если по данной шкале получено менее трех баллов, и ярко выраженным – при количестве баллов более семи. Для большей наглядности полученные результаты целесообразно выразить в виде круговой или столбцевой диаграммы. Выраженность одного фактора свидетельствует о мононаправленности личности учителя, а выраженность нескольких факторов может интерпретироваться как результат полинаправленности.

Методика изучения самооценки профессиональной пригодности и способностей к педагогической деятельности
(Т.А. Ротанова, Л.И. Золотарева, Н.Ф. Шляхта)

Уровни сформированности самооценки профессиональной пригодности.
Высокий уровень сформированности (3 балла). Самооценка высокая (или средняя), относительно устойчивая. Испытуемый хорошо представляет, какие качества у него развиты недостаточно, занимается самовоспитанием.
Средний уровень сформированности (2 балла). Самооценка может быть средней или высокой. Испытуемый представляет, какие качества необходимо развивать, но не прилагает усилий к самосовершенствованию.
Низкий уровень сформированности (1 балл). Самооценка низкая, противоречивая, нет стремления к самосовершенствованию.
При изучении самооценки профессиональной пригодности предлагается набор качеств, из которых надо выбрать и записать в первом ряду те, которые характеризуют, по его мнению, положительные черты идеального учителя.
Во второй ряд следует выписать те черты, которыми его идеал обладать не должен. Их количество в каждом ряду ограничивается 1-15 качествами. Затем испытуемый должен выбрать из «положительного» и «отрицательного» множества те черты, которыми он, по его мнению, обладает и должен ориентироваться не на степень выраженности того или иного качества, а только на его присутствие.
При обработке данных для каждого множества подсчитывается количество тех черт, которые выбрал испытуемый, и делится на общее количество в соответствующем эталонном ряду. Если коэффициент по положительному множеству близок к единице, то он скорее всего переоценивает себя; если близок к нулю, то недооценивает. По отрицательному множеству – наоборот. Коэффициенты, близкие к 0,5, говорят о нормальной, средней самооценке.

Примерный набор качеств
	Жизнерадостность
Чувство юмора
Склонность к самоанализу
Аккуратность
Беспечность
Грубость
Заботливость
Организованность
Организаторские способности
Искренность
Застенчивость
Завистливость
Настойчивость
Отзывчивость
Терпеливость
Злопамятность
Инициативность
Общительность
Нерешительность
Самостоятельность
Дисциплинированность
	Решительность
Честность
Ответственность
Несдержанность
Обидчивость
Целеустремленность
Любовь к детям
Умение доступно объяснять
Доброта
Стремление оказывать помощь
Мстительность
Подозрительность
Понимание людей
Эрудированность
Увлеченность
Принципиальность
Справедливость
Замкнутость
Культура речи
Наблюдательность
Строгость




