Особенности системы оценки достижений требований стандарта к результатам освоения программ внеурочной деятельности

1.Особенностями системы оценки   достижений требований стандарта к результатам освоения программ внеурочной деятельности являются:
· комплексный подход к оценке результатов образования (оценка метапредметных и личностных результатов  начального общего образования); 
· использование планируемых результатов освоения основных образовательных программ в качестве содержательной и критериальной базы оценки;
· оценка успешности освоения содержания курсов внеурочной деятельности на основе системно-деятельностного подхода, проявляющегося в способности к выполнению учебно-практических и учебно-познавательных задач; 
· оценка динамики образовательных достижений обучающихся; 
· сочетание внешней и внутренней оценки как механизма обеспечения качества образования; 
· уровневый подход к разработке планируемых результатов освоения программ внеурочной деятельности; 
· использование накопительной системы оценивания, характеризующей динамику индивидуальных образовательных достижений (Портфель достижений или иные формы); 
· использование   форм и методов оценки, такие как проекты, практические работы, творческие работы, наблюдения и др.;

2.Основные способы оценивания внеурочной деятельности в школе:
· оценочные суждения – устные высказывания обучающихся или учителя, в которых звучит согласие или несогласие, принятие или неприятие выполненной обучающимся работы на основе соотнесения ее с эталоном;
· оценочные шкалы, или «линеечки» как инструмент оценки. Шкала может быть вертикальной или горизонтальной, на ней нанесены нижняя граница оценки, средняя и верхняя (эталонная), наименованием шкалы является критерий оценивания, используемые шкалы должны быть разными, чтобы система оценивания была гибкой;
· качественный анализ работы выполняется на основе набора критериев, в роли такого набора может выступить перечень операций или шагов, необходимых для решения той или иной конкретно - практической задачи, в таком анализе фиксируется сам факт выполнения или невыполнения операции, или соответствия/несоответствия тому или иному критерию, пользователями данного способа могут быть учащиеся начиная с 3 класса;  качественный анализ в баллах или процентах включает в себя предыдущий способ, приращением является выражение соотношения   с эталоном в баллах или в процентах, для выполнения такого анализа объявляется цена или вес каждого критерия, пользователями данного способа могут быть учащиеся начиная со 2 полугодия 3 класса;
· портфель достижений – инструмент накопительной оценки, в нем ученик собирает в течение учебного года самые разные материалы по разделам, содержанием оценивания становится собирание материалов для портфеля достижений, отбор, пересмотр и их представление в конце учебного года; 
· описание наблюдения за учащимся является особым способом развернутой педагогической оценки, которая может включать самые разные критерии, набор которых определяет цель наблюдения, например, исследование участия в коллективно распределенной деятельности, исследование мотивов учения, исследование состояния учебной деятельности и т.д.;
· материалы, характеризующие достижения обучающихся в рамках внеучебной (школьной и внешкольной) и досуговой деятельности, например, результаты участия в олимпиадах, конкурсах, смотрах, выставках, концертах, спортивных мероприятиях, поделки и др. Основное требование, предъявляемое к этим материалам, – отражение в них степени достижения планируемых результатов освоения примерной образовательной программы начального общего образования.
3. Участие в дискуссии, участие в ролевых играх, подготовка письменной презентации, заполнение опросников и тестов, участие в соревнованиях, участие и оценивание групповых проектов, осуществление самооценки, ведение рефлексивных дневников, создание базы данных, демонстрация навыков.
4.  Карта «Критерии оценивания результатов личностного роста».

	Качество личности
	Самооценка
	Оценка
родителей
	Оценка
педагога

	1.   Самоконтроль, уравновешенность
	 
	 
	 

	2.   Способность к творчеству
	 
	 
	 

	3.   Ответственность
	 
	 
	 

	4. Умение   заботиться о других
	 
	 
	 

	5.   Тактичность
	 
	 
	 

	6.   Самостоятельность
	 
	 
	 

	7.   Надёжность
	 
	 
	 

	8.   Скромность
	 
	 
	 

	9.   Инициативность
	 
	 
	 

	10.   Трудолюбие
	 
	 
	 

	11.   Честность
	 
	 
	 

	12.   Увлечённость, хобби
	 
	 
	 

	13.   Дружелюбие
	 
	 
	 

	14.   Терпимость к чужому мнению
	 
	 
	 

	15.   Компетентность в своём деле
	 
	 
	 

	16.   Уверенность в своих силах
	 
	 
	 

	17.   Настойчивость
	 
	 
	 

	18.   Способность сочувствовать и сопереживать
	 
	 
	 

	19.   Познавательный интерес
	 
	 
	 

	20.  Умение   быть внимательным к людям
	 
	 
	 

	21.   Предприимчивость в делах
	 
	 
	 

	22.   Конкурентоспособность
	 
	 
	 

	23.   Патриотизм
	 
	 
	 

	24.   Общительность
	 
	 
	 

	25.   Оптимистичность
	 
	 
	 

	26.   Целеустремлённость
	 
	 
	 

	27.   Способность выбирать и защищать свой выбор
	 
	 
	 

	28.   Естественность поведения
	 
	 
	 

	29.   Доверие к людям
	 
	 
	 

	30.   Желание работать над собой
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