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Заключение


Введение.

Дирижирование - один из наиболее сложных видов музыкального исполнительского искусства. Это управление коллективом музыкантов (оркестром, хором, ансамблем) в процессе разучивания и публичного исполнения ими музыкального произведения. 
   Современный дирижёр – это универсальный музыкант и руководитель. Французский композитор, концертирующий дирижёр Г. Берлиоз  сформулировал необходимый для дирижёра комплекс важнейших качеств: «Дирижёр должен видеть и слышать, должен обладать быстрой реакцией и быть решительным, знать искусство композиции, природу и объём инструментов, уметь читать партитуру и, кроме того, обладать особым талантом и иными, почти не поддающимися определению дарованиями, без которых не сможет установиться незримая связь между ним и всеми, кем он управляет…»  
Современное дирижирование требует от дирижёра музыкальной теоретической подготовки, тонкого слуха, хорошей музыкальной памяти, а также  целенаправленной воли. Дирижёр должен обладать музыкальной культурой и большим кругозором, знанием технологии игры на инструментах и музыкальной литературы. В основе исполнительского плана дирижёра лежит тщательное изучение и максимально точное, бережное воспроизведение текста авторской партитуры. Таким образом, дирижёр обеспечивает ансамблевую стройность и техническое совершенство исполнения, стремится передать коллективу исполнителей свои художественные намерения, своё понимание содержания и стилистических особенностей данного произведения. Перед дирижёром всегда стоит сложная задача - подчинить себе многообразие исполнительских индивидуальностей, темпераментов и направить творческие усилия коллектива в единое русло.  
Искусство дирижирования основано на специально разработанной системе движений рук. Дирижёрский аппарат – это совокупность выразительных средств, с помощью которых дирижёр воздействует на коллектив исполнителей с целью передачи ему художественно - образного содержания и ритмической основы музыкального произведения. Также важную роль в процессе дирижирования играет и лицо дирижёра, его взгляд, мимика. 

Но дирижёр это не только руководитель, организатор, интерпретатор, но и педагог. У педагога и дирижёра много общего: доброжелательность, тактичность, умение «зажечь» людей и повести за собой.

                       Дирижёр -руководитель 
     Работа руководителя детского оркестра очень сложна и многогранна. Преподавателю оркестрового класса приходится сочетать в своей работе различные стороны деятельности: педагогическую, творческую, воспитательную, он предстаёт и как дирижёр, и как преподаватель по классу музыкального инструмента.

 Преподаватель имеет дело с детьми разных возрастных групп, а также различной степени одарённости, ему приходится развивать исполнительские навыки, укладываясь в жёсткие временные рамки занятий. Руководитель детского русского народного оркестра должен обладать не только теоретическими знаниями и практическими навыками, но и быть хорошим воспитателем, уметь найти правильный подход к каждому воспитаннику, учитывая его индивидуальные особенности, решать те или иные вопросы в самых различных ситуациях.

Деятельность дирижёра детского оркестра во многом похожа на  деятельность дирижёра профессионального оркестра, но есть и специфические моменты, которые отличают их друг от друга. Детский коллектив отличается от профессионального уровнем исполнительского мастерства и условиями своей деятельности, своей творческой жизнью. Главная цель – обучение, а в профессиональном – концертная деятельность.  

Работа детского коллектива имеет свои особенности. Внимание детей отличается от внимания взрослых, равно как и восприятие изучаемого материала. Трудность руководителя заключается в том, чтобы, меняя формы и ритм репетиции, не допускать ослабления внимания всех участников. Иногда руководители в погоне за отделкой какой-либо, быть может, и важной детали усиленно и долго добиваются результата от одной группы, совершенно забывая остальную часть оркестра. В таких случаях результат сразу сказывается: ребята начинают скучать, разговаривать между собой, и, главное, теряется необходимый тонус работы, нарушается творческий пульс занятий. Поэтому в детском коллективе важно чередовать разнообразные варианты проведения репетиций. Особенно важно приучить детей работать над оркестровыми партиями дома, точно выполняя задания руководителя по аппликатуре, штрихам и нюансам. Такой метод намного ускорит рост и развитие всего оркестра. 
В течение срока обучения дирижёр должен держать тесный контакт с родителями, организовывать родительские собрания, общаться после концертов, совместно решать проблемы, возникающие в процессе обучения, непременно сообщать семьям учеников об их успехах и достижениях, а мелкие недоразумения преодолевать, если это возможно, с помощью самих учеников и коллег -педагогов. В глазах воспитанников такой подход к делу только усилит авторитет руководителя оркестра, и непременно положительно отразится на работе коллектива. Также сотрудничество с преподавателями по специальности каждого юного музыканта является залогом успешной работы детского оркестра. Они помогают руководителю оркестра совершеннее изучить оркестровые партии, решить проблемы с аппликатурой и техническими трудностями.
Подготовка дирижёра к репетиции.

Работа дирижёра детского оркестра начинается дома, до прихода к воспитанникам. Чем лучше и тщательнее подготовится руководитель к занятиям с оркестром, тем большей будет творческая отдача на репетиции. Подготовительная стадия работы начинается с подбора репертуара. 

     Грамотно подобранные произведения являются основой творческого роста и перспективой развития всего коллектива. Однако при всём богатстве музыкальной литературы, выбор репертуара для школьного народного оркестра представляет значительные трудности. Важно подчеркнуть, что дирижер детского оркестра должен уметь адаптировать нотный материал с учетом особенностей своего оркестра. Произведения, составляющие репертуар детского оркестра, должны отличаться разнообразием жанров, форм и тематики, что расширяет общий культурный кругозор юных музыкантов, а также влияет на творческий рост как отдельного участника, так и всего коллектива.

Следующий период – работа над партитурой, которую дирижёр должен досконально знать. Необходимо продумать приёмы и методы разучивания произведения, предусмотреть возможные технические трудности и наметить пути их реализации, определить план репетиционный работы. Какой-либо единой для всех методики работы над партитурой не существует. Это сугубо индивидуальный исполнительский метод, с годами, как и все живое, видоизменяющийся и который зависит от степени знания дирижёром изучаемого произведения, особенностей его инструментовки, инструментального состава, а также от личного опыта руководителя.

     В некоторых случаях нужно сделать   обработку произведения с учётом инструментального состава своего оркестра. 
     Дирижёр должен заранее предвидеть ряд трудностей, например: исполнение в высоком или низком регистре, приёмы игры, технически сложные места, на правильное исполнение которых сразу рассчитывать не приходиться, а также ансамблевые трудности, такие как совместное ускорение или замедление, начало и прекращение звучания, звуковой баланс. 

 Для детского коллектива необходима особая чёткость и ясность жестов. Поэтому не следует увлекаться эмоциональной стороной дирижирования в ущерб доступности и убедительности жестов. При работе над дирижёрской техникой необходимо не только знать звучание всего произведения и отдельных голосов, но и напевать отдельные голоса – это может пригодиться на репетиции. Правильно напетая фраза может иногда заменить долгое объяснение руководителя. Ни в коем случае не следует оставлять неясных с точки зрения дирижирования мест, это приведёт ко многим неприятностям на репетиции, в результате чего контакт между дирижёром и музыкантами будет нарушен. Таким образом, от тщательности предварительной подготовки дирижёра зависит эффективность репетиционного процесса, поскольку самостоятельная работа дирижёра – одна из важнейших слагаемых успешного протекания обучения детей в оркестровом классе.

Планирование репетиции.
 Руководителю оркестра надо стремиться, чтобы каждое занятие было продуманным, требования к воспитанникам конкретными, каждое повторение мотивированным. Это обеспечивает на занятиях максимальную отдачу. Заблаговременное составление продуманного плана репетиции поможет дирижёру более рационально распорядиться временем и достичь наилучших результатов. Однако проводить все занятия по единому плану не стоит.  Характер репетиционной работы диктуется конкретными обстоятельствами, с которыми дирижёр сталкивается по ходу ее проведения и которые нельзя предугадать.  Без планирования неизбежно появляются стихийность, разбросанность и самотёк репетиции. Репетиция может неожиданно затянуться или, наоборот, закончиться быстро, так как без ее плана что-то может выпасть из поля зрения руководителя, оказаться забытым.

 Действия руководителя на репетиции не должны казаться случайными и непоследовательными, так как это негативно сказывается на настрое детей на серьёзную творческую работу, и, в конечном счёте, на творческом росте коллектива. Дирижёру необходимо ясно представлять задачи, которые он должен решить в процессе работы с оркестром на каждом конкретном занятии. Задачи эти должны быть понятны всем юным оркестрантам. 

 Постоянная смена пьес по темпу, характеру, динамике способствует поддержанию у детей интереса к игре в оркестре и позволяет избежать чрезмерных нервных и физических нагрузок.  Начинать репетицию можно с работы над техническими трудностями, ансамблевым исполнением отдельных групп инструментов, а затем перейти к произведениям, с учётом степени готовности каждой пьесы. 

Если работа над пьесой только начинается, то нужно поговорить о композиторе, о содержании и особенностях сочинения. Необходимо уяснить воспитательные и познавательные стороны данного произведения, отметить музыкально - технические трудности, которые могут возникнуть как при первом знакомстве, так и в процессе работы. Если произведение уже изучалось ранее, нужно чётко представить, чему посвятить предстоящую репетицию, какие сложности преодолеть. При этом следует учитывать, с какой целью изучается то или иное произведение: для концертного исполнения, в порядке ознакомления или для приобретения конкретных художественных и технических навыков.  

 Большую роль в творческом росте коллектива играет манера общения дирижёра с участниками оркестра. Желательно, чтобы форма общения дирижёра была дружественной. Оркестр бывает более внимателен, когда дирижёр произносит свои замечания по существу и авторитетно, обычным, почти тихим голосом. Если дети видят, что замечания дирижёра объективны и направлены только на улучшение качества исполнения, они не станут сердиться на то, что их поправляют. Однако некоторые учащиеся могут оказаться более ранимыми, чем остальные, и потому неспособными воспринимать замечания без чувства личной обиды. Дирижёр, разбирающийся в психологии, уже после нескольких репетиций поймёт, на кого из детей можно воздействовать критикой, а на кого – только мягким обхождением. Юные оркестранты должны чувствовать, что их уважают, им доверяют, но от них и требуют. Дружеская требовательность и справедливая строгость лучшая основа взаимоотношений. Чрезмерная официальность в обращении не привлекает детей к дирижёру. 
Групповые занятия.
Большое значение для детского народного оркестра приобретают групповые репетиции. Начинать сразу с общих оркестровых репетиций, особенно в начале учебного года, не рекомендуется. Групповые занятия являются промежуточным звеном, и, хотя занимают дополнительное время, они облегчают проведение общих репетиций, помогают быстрому освоению произведений.  Метод проведения репетиций по группам или партиям оркестра значительно ускоряет процесс разучивания, даёт лучший результат в отношении правильности исполнения, придаёт большую организованность занятиям и тем самым вызывает чувство творческой удовлетворённости, а также экономит репетиционное время общих репетиций.

Настройка  инструментов.

Немаловажным элементом в подготовке детского оркестра к репетиции является настройка музыкальных инструментов. Этот период работы требует значительного времени и внимания и является ответственным моментом. 

Руководитель должен владеть необходимыми знаниями и уметь самостоятельно настраивать струнные инструменты, так как чистый строй

инструментов способствует лучшему качеству исполнения произведений. При хорошо настроенном оркестре легче определить фальшивые ноты в той или иной исполняемой партии. Необходимо приучать учащихся оркестра, с большой ответственностью относиться к строю своих инструментов, а также умению самостоятельно настраивать инструменты. От учеников старших классов нужно терпеливо и настойчиво требовать самостоятельной настройки инструментов. Дирижёр должен лишь проверить и подправить строй инструментов, разумеется, до начала репетиции.

Подготовка оркестра к репетиции.
      Для того чтобы занятия в оркестровом классе проходили успешно и интересно, дирижёр должен подготовить коллектив к репетиции. Руководитель может заранее предусмотреть с чего начинать репетицию, сколько работать по частям и в целом. Однако ход занятия может потребовать от руководителя определённой гибкости в отклонении от плана. Одно из важнейших требований методики проведения занятий с детским оркестром – умелое сочетание активной работы и отдыха. Минуту отдыха можно использовать для беседы об исполнении произведения, рассказа об образах природы, произведениях живописи или литературы, ассоциативно связанных с исполняемой музыкой или обсудить текущие вопросы работы оркестра. 

В начале репетиции можно производить разыгрывание оркестра коллективными упражнениями, после чего, переходить к работе над произведениями. На репетиции важно постоянно поддерживать интерес детей. Так, например, чтобы «взбодрить» коллектив, можно хотя бы один эпизод из готовящейся пьесы сыграть в темпе, ярко, как перед аудиторией на концерте. В работе с оркестром необходимо не разбрасываться по мелочам и не пытаться решать все задачи сразу.
Начинающему дирижёру необходимо научиться:

Замечать технические ошибки и неточности исполнения

Находить причину неточности исполнения

Находить средства для устранения недочётов исполнения

Пользоваться речевыми формами общения с оркестром

Правильно организовать репетиционную работу
Работа над музыкальным произведением.     
         Способы и методы разучивания произведения с детским оркестром  

разнообразны.   Можно выделить три основных метода. 
Метод дирижёрского показа – основной, но достаточно сложный для оркестра, когда участники ещё слабо владеют инструментами, не могут быстро реагировать на разнообразные дирижёрские жесты. Однако руководителю необходимо с самых первых репетиций приучать участников к пониманию дирижёрских жестов и следованию им в исполнении: ведь на концерте дирижирование – единственный способ управления оркестром.
Метод объяснений, непременное условие которого лаконичность.  Метод объяснения на репетициях существенно и постоянно дополняет дирижёрский показ, особенно в работе с менее подвинутым оркестром. Нужно стараться, чтобы объяснения были понятными, образными. 
Метод слуховой наглядности – это показ голосом или на инструменте, как нужно сыграть. Он хорошо помогает достичь требуемого звучания. Пользоваться им, однако, следует осторожно и не часто, не приучая оркестрантов к копированию. 

Работать над произведением нужно по частям, вначале в медленном темпе. Руководитель обязан точно определить и ясно объяснить оркестрантам исполнительские задачи, путём многократного повторения добиваться нужного звучания. Каждое новое проигрывание не должно быть механическим повторением, а должно корректироваться руководителем, постепенно приближаясь по звучанию к предварительному замыслу.
 Выступление на концерте.
    Самым наглядным показателем, итогом учебновоспитательной работы с детским оркестром является его концертное выступление. Это очень ответственный момент в жизни каждого коллектива. Успех концерта зависит от многих причин, здесь и достигнутый оркестром исполнительский уровень,

и настрой коллектива, степень подготовки к данному концерту, и акустика зала, состав аудитории, её реакция на исполнение.

Для публики концерт начинается с выхода оркестра на сцену, поэтому очень важным в выступлении оркестра является чёткий выход, посадка оркестра и уход со сцены. Дирижёру необходимо научить детей красиво, в едином темпе выходить и уходить со сцены, одинаково держать инструменты, сохранять интервал между собой, а также делать совместный поклон. 

Большое значение для концерта имеет внешний вид учащихся. Необходимо договорится с детьми о форме одежды, поскольку внешний вид, организованное движение по сцене, дисциплина и порядок значительно повышают эффект выступления, создают творческую атмосферу, что отражается на качестве исполнения. 

Во время исполнения все внимание юных музыкантов должно быть сосредоточено на дирижёре. Надо объяснить, что собранность помогает лучше исполнить намеченный замысел, поэтому глаза их не должны «блуждать» по залу, отыскивая знакомые лица. Все внимание должно быть сосредоточено на исполнении. Разумеется, этому необходимо учить с первых репетиций оркестра. Каждое выступление оркестра полезно обсудить всем коллективом на ближайшем занятии. Обсуждение следует организовать таким образом, чтобы дети могли сами проанализировать и критически оценить своё выступление. Дирижёр, обобщая обсуждение, обязательно должен отметить как положительные, так и отрицательные стороны выступления, а также сделать рекомендации на будущее. .

Заключение
Работа с оркестром – весьма сложный и многогранный творческий и коллективный процесс. Работа с детским оркестром – это в двойне сложный творческий процесс, но и в такой, же степени интересный. Самые проницательные и бескорыстные музыканты. Поэтому, работая с детским оркестром, нужно быть «в форме» и как музыканту, и как педагогу. 
Многоплановость работы руководителя детского русского народного оркестра требует оптимального, органичного сочетания творческих, организационных, психологических и педагогических знаний и навыков. Недооценка любого из этих качеств, сразу отрицательно сказывается на работе оркестра в целом. 

«Дирижёрская специальность -- это особый, специфический, но, тем не менее, абсолютно равноправный вид музыкального исполнительства». 


И. А. Мусин
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