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Цели:  Ориентация деятельности педагогического коллектива учреждения на повышение качества школьного образования. 
Задачи:
1. [bookmark: _Hlk170215401]Определить наиболее эффективные образовательные технологии в  работе учителя по повышению качества знаний учащихся 
2. Изучить опыт учителей в данном направлении 
3. Активизировать деятельность  педагогического коллектива по совершенствованию образовательного процесса. 

Вступительное слово заместителя директора по УВР: Вокруг проблемы качества образования сегодня ведётся много споров. Борьба за качество образования выдвигается как ведущая задача в деятельности образовательных учреждений. Каждый ищет её решения по-своему. Давайте вспомним, что вкладываем мы в это понятие? 
Качество образования-это востребованность полученных знаний в конкретных условиях и местах их применения для достижения конкретной цели и повышения качества жизни.
Современный педагог Марк Поташник определяет «Качество образования – это степень удовлетворенности ожиданий различных участников образовательного процесса, иными словами соотношение цели и результата, мера достижения цели».
. 
При этом развитие качества образования предполагает постоянное совершенствование трех составляющих:
· образовательных результатов;
· организации образовательного процесса;
квалификации педагогических работников
[bookmark: _Hlk64623556]
В педагогическом плане качество образования может быть представлено как взаимосвязь нескольких компонентов: качества условий, качества учебно-воспитательного процесса и качества результата
Проанализируем, что сейчас происходит с качественными показателями в нашей школе, начиная с качества результатов

Но на сегодняшний день показатель качества обученности учащихся был и остается первым и основным при оценке эффективности деятельности школы. 
Контроль за качеством знаний в нашей школе находится в системе. Регулярно проводится мониторинг показателей качества знаний в целом по классам, по отдельным учителям-предметникам, по отдельным предметам и направлениям. 
[bookmark: _Hlk80865306]Показатели качества знаний учащихся за все годы обучения ученического контингента (по классам)

	
	2 четверть
	1 четверть
	2020
	2019
	2018
	2017
	2016
	2015
	2014

	2а
	37,5
	58,3
	
	
	
	
	
	
	

	2б
	43,5
	43,5
	
	
	
	
	
	
	

	3а
	45
	50
	64,7
	
	
	
	
	
	

	3б
	52,6
	55,6
	55,6
	
	
	
	
	
	

	4а
	65, 2
	57
	56,5
	65,3
	
	
	
	
	

	4б
	31,8
	31,8
	45,8
	40,7
	
	
	
	
	

	5а
	23,8
	23,8
	59,1
	45,8
	60
	
	
	
	

	5б
	33,3
	42
	36,4
	33,3
	33,3
	
	
	
	

	6а
	25
	31,3
	50
	63,2
	65
	62
	
	
	

	6б
	12,5
	12,5
	37,5
	52,6
	53
	44,4
	
	
	

	7а
	14,5
	9,5
	15
	36,3
	52,2
	47,8
	44,4
	
	

	7б
	13
	4,3
	29,2
	33,3
	56,5
	56,5
	66,6
	
	

	8
	23,1
	23,1
	32
	25,9
	26,7
	52,9
	44
	65
	

	9а
	42,8
	40
	40
	42,1
	42
	45
	54,5
	59
	65

	9б
	0
	16,7
	0
	7,7
	23,1
	20
	31,3 
	50
	40


[bookmark: _Hlk80865753]Информация о качестве знаний, успешности учащихся разных классов в нашей школе дает возможность сделать вывод о том, что динамика показателей успеваемости понижается в сравнении с результатами предыдущих  лет обучения на всех уровнях  общего образования. Особенно заметно это снижение на уровне основного  общего образования. Следовательно, актуальность вопроса повышения качества обучения очевидна.
Имея достаточно хорошее качество обученности в начальной школе,  нам не удается добиться того, чтобы как можно больше детей учились на «отлично» и «хорошо» в основной. В полный рост встает вопрос преемственности между начальным и основным уровнем обучения. Для повышения качества образования необходимо обеспечить единство целей и задач, содержания образования, форм работы и достижения планируемых результатов. Прошу руководителей МО спланировать совместную работу по этой проблеме.
Обучение не может быть качественным, если не созданы условия для Какие это условия? Созданы ли эти условия в нашей школе? 
Материально-технические условия
За последний год произошел качественный скачок в этом направлении. В школе предметные кабинеты, оснащенные оборудованием в соответствии с требованиями учебных планов и программами обучения. Школа подключена к системе Internet. Используется лицензионное программное обеспечение. Идет работа по обеспечению доступа к интернету в каждом кабинете. Ещё одна проблема- оборудование рабочего места учителя. Не хватает  спортивного инвентаря.
Учебно-методические условия
К сожалению, надо признать, что на данный момент образовательный процесс не в полном объеме обеспечен учебной литературой. В данный момент изучаются дефициты учебников с целью их последующей закупки.
В обязанность ответственного за кабинет входит создание методической базы, в которую входит каталог методической, справочной и дополнительной по предмету литературы, каталог учебно-наглядных пособий (В эту группу можно включить схемы, плакаты, фотографии, рисунки графики, таблицы, чертежи, диаграммы.), дидактические материалы для самостоятельных, лабораторных, практических работ, каталог мультимедийных презентаций, видео и аудио материалов, копилка продуктов учебной деятельности(рефераты, сочинения, проектные работы, поделки), нормативные документы, используемые в работе
[bookmark: _Hlk80874964]Кадровые условия
	Характеристика кадрового состава

	Всего- 21 педагогов 

	1. По образованию                                       
	высшее педагогическое  образование 
	13

	
	среднее педагогическое  образование  
	8

	2. По стажу

	Молодые специалисты до 3 лет     
	4

	
	от 3 до 5 лет                                              
	5

	
	от 5 до 10 лет                                            
	2

	
	от 11 до 20 лет                                            
	2

	
	от 21 до 30 лет                                            
	3

	
	Свыше 30 лет                                      
	4

	3.По квалификации

	высшая квалификационная категория  
	2

	
	первая квалификационная категория    
	11

	
	не имеют квалификационной  категории            
	6

	
	соответствие занимаемой должности
	2

	4. По возрасту
	Средний возраст
	42 года

	5. Награды
	Почетная грамота  МО РФ
	1

	
	Почетный работник общего образования РФ 
	1

	
	Отличник народного просвещения
	1



















 На сегодняшний день анализ кадровых условий выявил положительные и отрицательные факторы
Положительные факторы: укомплектованность кадрами; творческий педагогический коллектив; благоприятный микроклимат в трудовом коллективе; созданы условия для постоянного профессионального роста учителя, способность учителей работать с новыми технологиями; анализ удовлетворённости качеством образования учащихся и их родителей; организовано наставничество.
Отрицательные факторы: наличие обучающихся не осваивающих образовательные программы; большая загруженность педагогов; низкая методическая база, не систематическое изучение запросов на образование учащихся, родителей, педагогов; трудности выделения приоритетов при большом количестве задач; формальный подход к выполнению должностных обязанностей, текучка кадров в коллективе за последние 3 года от 15 до 30%.
Современный педагог  должен обладать целым набором профессиональных компетенций:
· владение современными образовательными технологиями;
· способность делать учебный материал доступным пониманию;
· творческое применение методов обучения;
· способность организовать детский коллектив;
· интерес к детям;
· яркость речи, такт, связь с жизнью, способность к внеклассной работе
Методические условия. 
Методическая работа способствует развитию профессионализма и отдельного учителя, и всего педагогического коллектива одновременно на рабочем месте, и позволяет за короткий промежуток времени получить на практике реальные результаты. Она включает взаимосвязанные между собой меры, действия и мероприятия, направленные на повышение; уровня профессионального мастерства учителя, развитие творческого потенциала педагогического коллектива школы в целом, что, несомненно, приведет и к более отдаленному результату – развитию личности ученика. 
Методические объединения в школе решает множество задач. Вот некоторые из них: 
· анализ состояния педагогической деятельности в ОУ; 
·  удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей учителей;
·  освоение и применение современных педагогических технологий в образовательном процессе; 
· создание условий для организации и реализации повышения квалификации педагогических и руководящих кадров ОУ 
Аналитическая деятельность и комплексная диагностика являются основополагающими в методической работе Именно они способствуют выявлению и оценке причин возникающих проблем, эффективности применения тех или иных способов и средств достижения целей деятельности, повышения качества образования. 
К сожалению, зачастую аналитическая деятельность оказывается самым слабым звеном. Не умея анализировать, учитель не сможет научить данному умению и учеников. Формирование интеллектуальных, как и других общеучебных умений, сегодня становится одной из актуальных проблем образования.
Одним из способов повышения качества знаний учащихся является организация учебного процесса. К современному уроку предъявляются высокие требования. Вовремя начатый урок, организация пространства класса, чёткая организация этапов урока, взаимодействие между учителем и учащимися, реакция учителя на те, или иные поступки учащихся, подбор учебного материала и способы его подачи, использование современных методик и технологий обучения, использование наглядности и ТСО – всё это влияет на образовательный результат деятельности учащихся. Использование современных образовательных технологий в практике обучения является обязательным условием повышения качества обучения, интеллектуального, творческого и нравственного развития учащихся.

 
Внимательно наблюдая за учащимися, учитель видит, что у одних неустойчивое внимание, им трудно сосредоточиться на учебном материале, другие стремятся к механическому запоминанию правил, третьи медлительны в работе. Как правило, у детей по-разному развита память; у одних – зрительная, других – слуховая, третьих – моторная. Наша задача – изучить индивидуальные особенности учащихся и облегчить им   процесс обучения. Самое важное – это дать возможность учащимся постоянно чувствовать своё продвижение вперёд, ведь даже незначительный успех окрыляет детей, побуждает лучше работать, повышает интерес к знаниям. Для этого нужно вложить в них веру в свои силы, указать причины их отставания и вместе найти пути преодоления трудностей, и обязательно отмечать их малейшие успехи. Дифференцированный подход позволяет учителю решить все эти проблемы. (1-й содокладчик).
1.Проблема. Равные шансы на обучение.
 Хороший учитель позволяет каждому ребенку на уроке раскрыть свои возможности, а не только работает с сильными.. В больших классах часто бывает сложно предоставить возможность для ответа каждому ученику. Складывается такая ситуация, что одни ученики отвечают часто (обычно сильные), а некоторых вызывают довольно редко (обычно слабые). Ученик предоставлен самому себе и теряет мотивацию. Так школьник начинает думать, что можно один раз ответить, а потом спокойно отсиживаться в течение нескольких следующих уроков. Учитель же в итоге не знает, какие пробелы в знаниях есть у каждого ученика. Он ведь работает только с сильными. В итоге разница между слабыми и сильными нарастает настолько, что становится непреодолимой. Возможные решения.. Ответы учеников на вопросы необязательно должны быть дли- тельными (помните, как часто бывает в школе, когда ученик долго и мучительно рассказывает половину параграфа, а весь остальной класс спит?). Важно участие — пускай короткое — разных учеников. Короткие вопросы разного уровня сложности — это один из вариантов решения. 
Есть несколько технологий опроса учеников, которые позволяют задействовать всех и повысить их вовлеченность в урок. Холодный обзвон — стратегия заключается в том, чтобы вызывать на уроке не только тех, кто поднимает руку, но скорее тех, кому  достается мало времени. Так эти ученики будут постоянно готовы к тому, что им нужно активно участвовать в уроке*. Ответ хором — на вопрос учителя должен отвечать весь класс (именно весь, без исключения!). Эта техника хороша для несложных вопросов, для проверки домашнего задания, для закрытых вопросов, на которые можно ответить «да» или «нет». Учитель может дать сигнал (словами или жестом), чтобы дети не отвечали сразу, а через несколько секунд размышления. Опрос по цепочке. Учитель может попросить отвечающего ученика прерваться в любой момент и предложить другому ученику закончить мысль. Опрос шепотом. Если учителю нужно довольно продолжительное время на опрос одного ученика, другим в то же время предлагается письменное задание. С вызванным учеником педагог говорит полушепотом, чтобы не мешать остальным. 
2 Проблема. Активность учеников на уроке Проблема. Чтобы научиться чему-то, нужно постоянно практиковаться в этом Распространенная проблема школьных уроков в том, что часто большая часть класса оказывается в пассивном состоянии (слушает — или делает вид, что слушает, — объяснения учителя или ответы одноклассников). 
Возможные решения: Помните, для каждого этапа урока есть виды деятельности, которые позволяют вовлекать в работу всех учеников в классе. Например, опрос домашнего задания необязательно предполагает участие 2–3 человек, которые рассказывают часть параграфа. Один из приемов — щадящий опрос. Ученики разбиваются на две группы (1-й и 2-й вариант). Учитель задает один вопрос, и ученики из первой группы выслушивают ответы своих товарищей из второй группы и просто ставят + или –. Затем группы меняются ролями: представители второй группы выслушивают ответы учащихся из первой группы. Учитель может задать 5 или 10 вопросов в каждой группе, из которых путем простого сложения и получится итоговая оценка  Объяснение нового материала — это тоже необязательно монополия учителя. Например, при работе по принципу перевернутого урока ученики сами проходят новую тему и на уроке уже обсуждают материал в парах или группах. Если вы не готовы к таким существенным переворотам, то у А. Гина можно найти несколько способов повысить интерес учеников к объясняемому материалу. • Поставить привлекательную для учеников цель (например, выучить конструкцию «я бы хотел(а)» на английском языке, чтобы в конце урока разыграть сценки поведения в магазине). • Загадать загадку (объяснение нового материала позволит найти отгадку). • Намеренно допускать ошибки (учитель перед объяснением новой темы говорит, что будет допускать ошибки. И те, кто найдут несоответствия, будут вознаграждены). • Неполное объяснение темы (учитель намеренно не полностью объясняет новый материал. Задача учеников — найти и сформулировать вопросы, которые раскроют тему целиком).. • Техника «Подумай — Обсуди в паре — Поделись». Учитель задает вопрос всему классу. Сначала дается не менее 30 секунд, чтобы подумать самостоятельно. Затем несколько минут, чтобы обсудить ответ в паре. После этого пара рассказывает о своем решении в группе или всему классу. • Вопрокуссия. Это составное слово, которое соединяет в себе «вопрос» и «дискуссия». Учитель записывает на доске какой-то вопрос или утверждение по теме урока. Ученики ставят вопросы  к высказыванию педагога. При этом есть несколько обязательных правил: нельзя употреблять утвердительных выражений, только вопросы; нельзя использовать утверждения, замаскированные под вопрос (например, жизнь в малом городе лучше, чем в большом, не так ли?); нельзя осуждающе относиться к вопросам других; высказываться одному можно лишь через какое-то количество ответов других (например, не чаще чем один раз за пять высказываний). • Самое «мутное». Учитель просит всех детей на листочке бумаги за одну-две минуты ответить на вопрос: «Что на уроке (в новой теме, в фильме, тексте, параграфе) было самым мутным (непонятным, неясным)?» Затем эти затруднения можно обсудить в группах: на- пример, одноклассники могут объяснить непонятные аспекты тому, кто спрашивал. Если группа не находит ответы на вопросы, то они обсуждаются с учителем. Какой бы метод ни использовался, важны два основных принципа: • активность максимального количества детей на уроке; • вовлеченность учеников в деятельность. 
3 Проблема. Система вопросов. Начинающим учителям можно предложить деление вопросов на репродуктивные и продуктивные. Для ответа на репродуктивный вопрос ученику нужно лишь вспомнить какие-то факты. Продуктивные вопросы предполагают размышление, конструирование нового знания. Опытным учителям можно предложить реализовать довольно известную теоретическую модель — таксономию вопросов Блума. Он выделяет пять типов вопросов. 
• Знание. (Назови столицу Мадагаскара. К какому семейству относятся леопарды?) Вопросы такого типа апеллируют к памяти ребенка. Их можно рас- познать по таким словам: назови, вспомни, перечисли, кто, когда, где, сколько и подобные. 
• Понимание. (Какова основная идея этого рассказа? Как бы ты проиллюстрировал процесс фотосинтеза?) В таких заданиях ученику нужно использовать известные ему фак- ты, сгруппировать их, объяснить иначе. Индикаторами вопросов на понимание являются слова: опиши, перескажи своими словами, объясни, сравни. 
• Применение. (Как использовать широту и долготу, чтобы опре- делить расположение Гренландии?) Здесь учитель просит ученика применить имеющиеся знания в но- вой ситуации, используя слова-индикаторы: примени, используй, покажи на практике, что бы ты сделал, и подобные. 
• Анализ. (Каковы причины гражданской войны 1917 года?) Аналитические вопросы ставят перед учеником задачу разбить целое на отдельные части. Анализ предполагает поиск причин, мотивов, построение аргументации. Примеры слов в вопросах: почему, проанализируй, разграничь, назови факторы, причины, сделай выводы… 
• Синтез. (Как бы изменилась жизнь, если бы мы могли дышать под водой? Как можно создать ветряную мельницу, используя пред- ложенные детали?) Вопросы на синтез относятся к сфере творчества ребенка, они побуждают мыслить нестандартно. При этом ученикам нужно ре- шать проблемы и предлагать решения. Индикаторами в этом случае являются слова: создай, сформулируй, построй, сконструируй, спланируй. 
•      Оценка. (Какая история тебе понравилась больше всего? Как бы ты оценил свою работу на данном этапе?)  Оценка задействует навык ученика рассуждать о чем-либо. При этом важно учитывать, что для адекватной оценки важны навыки аргументации, решения проблем. 
4. Проблема. Война против монотонности Проблема. Для детей нет ничего страшнее скуки. Вы так не считаете? Исследователи мозга доказывают, что человек не может постоянно удерживать внимание на одном типе деятельности. Если задания монотонны, дети быстро устают и теряют интерес. Отсюда и нарушения дисциплины, и частые ошибки, и невнимательность—одним словом, букет негативных последствий. Возможные решения проблемы Задача учителя — менять типы занятости на уроке. Но важно не только содержание заданий, важен их темп и ритм. Например, ответ у доски — это медленное занятие (класс погружается в легкий гипноз и почти засыпает). А вот тотальный блиц-опрос — это скорость, адреналин. Учителю важно следить за тем, чтобы быстрые и мед- ленные способы работы сменяли друг друга. Не помешают и короткие смены обстановки, смена ритма. Если учителям начальных классов рекомендовано проводить физкультми- нутки, то немногие учителя в старшей школе решатся на такой же шаг (хотя это правильно и полезно). Заменой могут быть точечные всплески активности. Учитель может продумать новые (более динамичные) формы работы для проведения привычных процедур. Но периодически мы вставали и перебрасывались мячиком, чтобы проверить знание иностранных слов. И хотя все были уже достаточно взрослыми и серьезными, такие разминки воспринимались положительно. Что может разнообразить урок: • короткие игры; • юмор, веселая история из жизни, анекдот; • загадка, интрига, сюрприз; • творческие задания; • музыка (например, песня по какой-то теме). 
5. Проблема.  Индивидуальный подход Диагностика текущего уровня Проблема. На уроке бывает сложно определить, кто из учеников понял новую тему, а кто нет. Насколько глубоко ученики поняли материал? На основании этого учитель решает, что можно двигаться дальше. 
Приведем несколько методик, как это можно сделать. 
• Сигналы рукой Многие учителя заранее договариваются с учениками о сигналах понимания или непонимания. Например, поднять большой палец вверх, если все понятно, или опустить вниз, если почти ничего не понятно (как римские гладиаторы). Так учитель может оценить, как много людей имеют затруднения.. А. Гин предлагает технику «Светофор», когда заранее перед уроком учитель раздает ученикам листики, одна сторона которых зеленая, а другая — красная. Показывая один из цветов, ученик демонстрирует понимание или непонимание темы. 
• Блиц-опрос с закрытыми глазами Можно использовать серию несложных вопросов и соответствующих знаков к ним.  Например, учитель формулирует задание: «Я назову ряд прилагательных и причастий. Некоторые из них пишутся с одним «н», не- которые — с двумя. Если вы считаете, что нужно писать одну букву, поднимите вверх один палец, если две, то два пальца». При этом учеников нужно попросить закрыть глаза, чтобы никто не копировал реакции одноклассников. 
• Голосование Это чуть более усложненный вариант прошлой техники. Учитель задает вопрос, и класс дает ответ сигналами рукой. Если большая часть класса ответила правильно, то учитель дает правильный ответ и короткие разъяснения. Если большинство учеников ответили неверно, тогда учитель либо дополнительно объясняет тему, либо происходит обсуждение в группах. Потом голосование повторяется. 
• Трехминутное эссе Детей можно попросить коротко описать своими словами, что они поняли из объясненного, лучше задать открытый вопрос (например, «Чем отличаются хордовые от других животных?»). Затем попросить нескольких учеников (с разными учебными успехами) прочитать свои эссе. Если в каких-то эссе будут неточности, то учитель может попросить других учеников объяснить эту же тему. 
• Тридцатисекундная пауза После объяснения новой темы учитель задает вопрос классу и обязательно ждет 30 секунд, чтобы все ученики имели возможность продумать свой ответ. Потом учитель спрашивает слабых, средних и сильных учеников. Заранее нужно продумать дополни- тельные вопросы и тонкие подсказки. Например, сильному ученику желательно задавать дополнительно более сложные по таксономии Блума вопросы.
• Короткие тесты без оценки Учитель может использовать быстрое тестирование без оценок в журнал. Хорошая идея: если тема проходится в течение нескольких уроков, на одном из них можно попросить детей в группах самим составить тесты, а потом использовать их. Это сэкономит время на подготовку к уроку. 
6. Проблема. Использование групповой работы Проблема. Итак, типичный пример того, что принято называть групповой работой. Учитель говорит: «Дети, вот вам задание… Образуйте с соседями группу по четыре человека. Сделайте задание. Каждый в своей тетради, не подсматривать! Итак, проверим…» В то же время групповая работа может быть очень эффективным инструментом обучения: так у каждого есть время для участия в работе и при умелом распределении ролей в группе и сильные и слабые находят себя. Возможные решения Чтобы организовать групповую работу правильно, важно знать несколько важных аспектов из сферы совместной работы. Как распределить детей по группам? 
Разнородные — учитель намеренно подбирает разных по уровню учеников, чтобы обеспечить баланс. Такой тип считается предпочтительным, так как разные группы могут быть примерно равны между собой, в группы включаются мальчики и девочки, представители 
По интересам — в таком случае ученики сами распределяются по группам, но есть риск возникновения иерархии, противоборства «свои-чужие» и обиды, когда кого-то не хотят включать ни в одну из групп. Но это может быть оправданно при выполнении разных проектов, участники которых определяются по интересам. 
Однородные группы — учитель разбивает класс по какому-то определенному признаку. Например, сильные, средние, слабые ученики. Хотя это может быть оправданно, чтобы дать каждому посильную задачу, такой подход может еще больше способствовать нарастанию неравенства. 
Мы рассмотрели несколько проблем, которые мешают педагогам нашей школы повысить качество образования, вам были предложены пути решения этих проблем.

Эффективные образовательные технологии в  работе учителя  - тема выступления (2-й содокладчик).
Среди множества серьёзных проблем, стоящих сегодня перед педагогом, наиболее значимо выделяются проблемы качества знаний и их практической реализации учащимися. Многочисленные исследования показывают, что сегодня каждый четвёртый ученик испытывает трудности в обучении. Так, анализ работ младших школьников нашей школы показывает, что многие обучающиеся не могут без ошибок написать предусмотренный государственной программой диктант;  не владеют навыком свободного чтения;  испытывают трудности в счёте и решении задач. 
Трудности, которые испытывают дети в процессе обучения, могут быть обусловлены как недостатками внимания, эмоционально-волевой регуляции, самоконтроля, низким уровнем учебной мотивации и общей познавательной пассивностью, низким уровнем развития речи, ограниченным запасом знаний и представлений об окружающем мире и отсутствием коммуникативных навыков. Перечисленные выше проблемы ставят ребёнка  в ситуацию постоянной неуспешности.
	Поэтому наша цель заключается в создании благоприятных условий, способствующих предупреждению и преодолению неуспеваемости учащихся, повышению качества их знаний, активизации познавательных интересов детей, формированию коммуникативных навыков и сплочённости коллектива.
           Как же помочь нашим детям учиться? Как повысить качество их знаний?  Прежде всего, необходимо их заинтересовать, сделать процесс обучения увлекательным, создать такие условия, чтобы каждый ребёнок чувствовал себя успешным. Поэтому наравне с традиционными типами уроков, в своей работе мы используем и нетрадиционные: урок - соревнование, урок - путешествие, урок - сказку, которые способствуют активизации познавательной деятельности учащихся.
          Готовясь к урокам, продумываем формы и методы обучения, стараясь делать это рационально. Если изучаемый материал сложен и требует детального объяснения, используем общеклассную форму, с использованием технологии диалогового взаимодействия, применяем технологию обучения в сотрудничестве,  групповую форму работы или  работу в парах. Для осуществления дифференциального подхода обучения используем индивидуальную форму, позволяющую ребёнку выполнить то задание, с которым он может справиться и, тем самым, сориентировать его на успех.
         Выбирая методы обучения, предпочтение отдаем частично-поисковому и методу проблемного обучения, применяющегося для подготовки учащихся к самостоятельному решению познавательных проблем. Но при этом используем и  объяснительно-иллюстративные методы, методы, способствующих формированию контроля и самоконтроля.
         С целью активизации познавательной деятельности, развития индивидуальных способностей, творческого подхода к учению и сплочённости коллектива активно привлекаем учащихся к проектной деятельности. Под  руководством  учителя дети учатся собирать материал по заданной или интересующей их теме, пользуясь справочной литературой, Интернетом, систематизировать его, подбирать подходящие иллюстрации. В результате этой деятельности создаётся творческая работа в виде альбома, справочника, энциклопедии или презентации, выполненной в программе Power Point, обязательно находящие своё применение на уроках.
           На современном этапе активно используем в своей деятельности и ИКТ, которые обеспечивают активную познавательную позицию ученика, стимулируют их мыслительную деятельность, повышают эффективность урока и, как следствие, качество знаний учащихся.
           Уверенное владение навыками чтения и письма является одним из основных условий успешности детей в учении.  Поэтому на уроках литературного чтения ведётся целенаправленная работа по формированию техники чтения, основанная на опыте педагогов-новаторов. Техника чтения часто «тормозится» из-за слаборазвитой оперативной памяти, поэтому, сначала начинаю работу по её развитию и делаю это с помощью, так называемых зрительных диктантов, тексты которых были разработаны профессором И.Т.Федоренко.  На каждом уроке использую приём жужжащего чтения, разработанный В.А.Сухомлинским, а также приём ежеурочного пятиминутного чтения.
Уверенное же владение навыками письма опирается на целенаправленную, систематическую орфографическую работу, направленную на развитие орфографической зоркости, на предупреждение и исправление орфографических ошибок. Большую роль в овладении грамотным письмом играет также и лексическая работа. Из-за небольшого словарного запаса и незнания значения многих слов, у детей возникают проблемы с подбором проверочных слов при проверке таких труднейших орфограммах как «правописание безударных гласных», «правописание парных звонких и глухих согласных», «правописание непроизносимых согласных». 
На протяжении 4-х лет на уроках русского языка и литературного чтения, дети знакомятся с многозначными словами, антонимами, синонимами, омонимами, фразеологическими оборотами. При работе над новыми словарными словами, дети изучают их происхождение, знакомятся с лексическим значением, пользуясь этимологическим и толковым словарями, подбирают к ним синонимы и антонимы.
          Таким образом, для повышения качества образования необходимо: 
1. Использовать на уроках и во внеурочное время современные инновационные методики, новые формы организации и проведения учебных занятий; 
2. Продолжать методическое совершенствование учителей для повышения их профессионализма; 
3. Активнее и шире использовать на уроках современные педагогические технологии, возможности информационно- коммуникационных технологий, сети Интернет.
         Учителя нашей школы осознают, что традиционная школа, ориентированная на передачу знаний и умений, изживает себя. Поэтому учителя строят уроки в режиме развития, осуществляют новые подходы к обучению, и реализация деятельностного подхода - является важнейшей особенностью нового стандарта, обеспечения  качества образования.
          Мы выделили два направления деятельности начальной школы  по повышению качества образования:
- Образовательная деятельность.
- Укрепление здоровья, формирование потребности в здоровом образе жизни.
                
  Для повышения качества образования в начальной школе учителя:
 а) проводят мониторинговые работы, анализируя их результаты;
 б) анализируют результаты контрольных, практических, творческих работ, отслеживают динамику техники чтения;
 в) ведут индивидуальную работу с учащимися, имеющими проблемы в обучении;
 г) планируют работу с учащимися по коррекции и ликвидации имеющихся пробелов;
 д) каждую четверть анализируют состояние учебно-воспитательного процесса в классе.
                   
А резервы повышения качества обучения в начальной школе мы видим в следующем:
1.Активизация работы по повышению компетентности учителя, детей в области  диагностики, мониторинга, оценки собственной деятельности. Улучшение работы по отслеживанию результатов обученности учащихся.
2.Снизить уровень личностной тревожности у обучающихся.
3.Повысить уровень самостоятельности школьников в принятии решений.
4.Повысить уровень знаний школьников за счёт внедрения технологии самоконтроля.
5. Активизировать работу по программе «Одаренные дети», способствовать интеллектуальному и творческому развитию учащихся.
              
Иными словами, проблема повышения качества знаний, привития интереса к предмету тревожит учителей, является самой актуальной проблемой в образовании на сегодняшний день. Преподаватели, обеспокоенные данной серьезной проблемой, ищут выход из создавшейся ситуации. Один из путей – проявление педагогами творческого подхода к урокам и программам, отказ от жесткой привязки всех учителей к единой схеме изложения учебного материала.

Совместными усилиями попытаемся сегодня наметить пути повышения качества образования.
 «Мозговой штурм» (время работы 3-5 минут). Задача педагогов: «Составить схему «Качество образовательного процесса».
Какие действия должен предпринять учитель, чтобы повысить качество знаний обучающихся?  Давайте обсудим, что у нас получилось (обмен мнениями).

Решение педсовета:
- Определить одним из приоритетных направлений работы школы – совершенствование деятельности учителей-предметников по повышению качества знаний учащихся.
- Учителям-предметникам усилить в своей работе  дифференциацию и индивидуализацию образовательного процесса.
- Продолжить изучение компонентов современных педагогических технологий и применять их в работе по повышению качества знаний.
- Шире применять на уроках задания, направленные на формирование функциональной грамотности.
- Наметить формы работы с родителями по повышению ответственности за учебную деятельность
 
