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Аннотация: 
Цель статьи- рассмотреть проблему повешения грамотности педагогов. Подробно рассмотреть причины низкого уровня грамотности педагогов и выбрать рад практических рекомендаций по ее решению 
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Педагогическая грамотность является одним из ключевых факторов, определяющих качество образования. Она подразумевает не только знание им педагогических методик и технологий, но и понимание того, как эти знания могут быть применены на практике.
1.Понимание процесса обучения и его целей
2. Знание педагогических методик и технологий
3. Умение применять педагогические методики на практике
4. Взаимодействие с родителями и коллегами
5. Постоянное саморазвитие и самообразование
Таким образом, педагогическая грамотность – это комплекс знаний, умений и навыков, необходимых для успешной работы педагога. Она включает в себя понимание процесса обучения, знание педагогических методик, умение применять их на практике, взаимодействие с коллегами и родителями, а также постоянное саморазвитие. Все эти аспекты важны для формирования успешной и гармоничной личности воспитанника, а значит, и для развития всего общества.
Причины низкого уровня грамотности педагогов могут быть разнообразными. Одной из причин является низкий уровень качества образования, особенно в сельской местности и малонаселенных регионах, а также в учебных заведениях где обучают и воспитывают детей с ограниченными возможностями здоровья ОВЗ. В таких регионах образовательные учреждения часто являются технически устаревшими и не обеспечивают достаточного уровня качества образования для своих учеников. 
Кроме того, существуют такие причины, как отсутствие достаточной мотивации педагогов на повышение своего уровня грамотности, отсутствие системы поощрения, несоответствие уровня образования педагога требованиям должности и т.д.
 Каждая деятельность бессмысленна, если в ее результате не создается некий продукт, или нет каких-либо достижений. И в личном плане самообразования педагога обязательно должен быть список результатов, которые должны быть достигнуты за определенный срок. Каковы могут быть результаты самообразования педагога на некотором этапе? (самообразование непрерывно, но планировать его нужно поэтапно)
·                   повышение качества преподавания предмета;
·                   разработанные или изданные методические пособия, статьи, программы, сценарии, исследования;
·                   разработка новых форм, методов и приемов обучения;
·                   доклады, выступления;
·                   разработка дидактических материалов, тестов, наглядностей;
·                   выработка методических рекомендаций по применению новой информационной технологии;
·                   разработка и проведение открытых занятий по собственным, новаторским технологиям;
[bookmark: _GoBack]·                   создание комплектов педагогических разработок;
·                   проведение тренингов, семинаров, конференций, мастер-классов, обобщение опыта по исследуемой проблеме (теме).
Таким образом, можно подвести итог.
Качество дополнительного образования педагога определяется множеством факторов, одним из которых является непрерывное повышение уровня теоретической и творческой подготовки и профессионального мастерства. Важную роль при этом имеет систематическое, самостоятельное ознакомление педагогов и других специалистов с новейшими достижениями педагогики, с передовой практикой работы других образовательных учреждений, а также изучение программно-методических материалов и нормативно – правовых документов.

