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АННОТАЦИЯ

В органах внутренних дел ведущую роль играет оперативно-служебная деятельность. Ее значимость в обществе велика, так как людям свойственно попадать в беду. Но благодаря оперативно-служебной деятельности мы можем чувствовать себя в безопасности, так как в ней много направлений и каждое выполняет определенную функцию. Так или иначе, найдется направление на любой случай происшествия, будь то ограбление или похищение человека. Оперативно-служебная деятельность включает в себя множество принципов осуществления охранительной функции. В данной работе мы рассмотрим  правовые основы оперативно-служебной деятельности в России.
Данная тема достаточно широко освещена в литературе и иных источниках. Однако, несмотря на то, что эта тема широко освещена, остается целый ряд вопросов, которые требуют дальнейших исследований.
ANNOTATION

In internal affairs bodies, the leading role is played by operational and service activities. Its importance in society is great, since people tend to get into trouble. But thanks to operational and service activities, we can feel safe, since there are many directions in it and each performs a specific function. One way or another, there is a direction for any incident, be it robbery or kidnapping. Operational activities include many implementation principles protective function. In this paper we will consider the legal basis of operational and service activities in Russia.
This topic is widely covered in the literature and other sources. However, despite the fact that this topic has been widely covered, a number of questions remain that require further research.
Ключевые слова: оперативно-служебная деятельность, закон, полиция.
Key words: operational activities, law, police.
Объектом исследования является оперативно-служебная деятельность.
Предметом исследования являются нормы действующего законодательства, регулирующие оперативно-служебную деятельность.
Цель работы – раскрыть сущность оперативно-служебной деятельности.
Для достижения данной цели необходимо решить следующие задачи:
1. раскрыть понятие и принципы оперативно-служебной деятельности;
2. рассмотреть  виды оперативно-служебной деятельности;
3. изучить  направления оперативно-служебной деятельности;
4. описать условия приема на службу;
5. рассмотреть психологическое обеспечение сотрудников;
6. рассмотреть подготовку на моделировании ситуаций;
7. описать тактику применения огнестрельного оружия.
Для достижения данных целей были использованы теоретические методы.
Больше всего я ссылалась на федеральный закон Российской Федерации от 07.02.2011 №3-ФЗ «О полиции» (ред. 28.12.2022) и статью «Оперативно-служебная деятельность органов: виды, основы и принципы.» автора Горбенко А.
[bookmark: _GoBack]Период написания проекта с 02.01.2023 по 01.04.2023.
Структура проекта включает  в себя введение,  две главы, заключение и список источников. 
1. [bookmark: _Toc131691901]
Общая характеристика оперативно-служебной деятельности

1.1 Понятие и принципы оперативно-служебной деятельности

Наша жизнь всегда окружена какими-либо опасностями, будь то несчастные случаи или умышленные неправомерные поступки людей. К сожалению, люди спустя столько лет так и не научились или не захотели научиться жить в мире и спокойствии, без нарушения законов.  Каждый день и час кто-то где-то совершает преступления, начиная от мелких правонарушений до убийства и терроризма.
Из-за того, что в нашем мире так много несправедливости и зла, общество нуждалось в охране личности и общественной безопасности в целом. Эту задачу взял на себя федеральный орган власти – министерство внутренних дел. 
Субъектами оперативно-служебной деятельности являются полицейские, которые несут службу в органах внутренних дел, а именно: участковые, опер-уполномоченные, следователи, инспекторы по делам несовершеннолетних и иные представители правоохранительных органов.
Оперативно-служебная деятельность – это деятельность сотрудников органов внутренних дел, направленная на обеспечение безопасности личности и охрану общественного порядка, предупреждение и пресечение преступлений и административных правонарушений, раскрытие преступлений и защиту собственности.
Оперативно-служебная деятельность органов внутренних дел – это самое главное, что есть в нашей системе органов, для выполнения охранительной функции.
Какие особенности есть в оперативно-служебной деятельности? Это достаточно интересный вопрос. 
Самыми важными особенностями являются те, которые заключаются в наборе определенных функций. Эти функции выполняют разные органы, которые осуществляют деятельность в определенной сфере. 
Итак, основные функции: 
· обеспечение безопасности;
· вневедомственное наблюдение за порядком;
· расследование правонарушений;
· розыск лиц;
· охрана общественного порядка путем внедрения различных инспекций;
· юридическая помощь;
· предупреждение правонарушений;
· обеспечение безопасности дорожного движения.
· осуществление экспертно-криминалистической деятельности.[2]
Принципы оперативно-служебной деятельности делятся на две группы:
· общие;
· частные.
Разберем более подробно эти две группы.
Общие принципы на данный момент являются руководящими положениями для их повседневной работы и характерны для оперативно-служебной деятельности по своей сути. К положениям относятся:
· соблюдение и уважение прав и свобод человека и гражданина – соблюдение Конституции и норм международного права;
· законность – осуществление своих  обязанностей сотрудником, не нарушая закон;
· публичность – предоставление информации помимо засекреченной через средства массовой информации;
· беспристрастность – сотрудники полиции, ни при каких обстоятельствах не должны предвзято или с расположением относится к какому-либо субъекту правонарушения;
· общественное доверие и поддержка граждан – органы правопорядка должны работать для общества, доказывая свою верность народу;
· взаимодействие и сотрудничество – согласованность сил и средств, применяемых для успешного выполнения поставленной перед органами задачи;
· использование всех современных технологий и прочего – полиция использует достижения науки и техники, информационные системы и сети связи для достижения лучших результатов их целей.[2]
Частные же принципы нужны для определенных направлений оперативно-служебной деятельности и функционируют в более узком кругу:
· тайные продуманные действия и методики для осуществления сыскной деятельности – конспирация;
· работа под прикрытием – сотрудники, внедряемые как подставное лицо в преступные группировки с целью выявления информации и последующего задержания этих группировок;
· методика для получения более достоверной информации – совокупность гласной и негласной информации, с целью проверки данных, полученных при расследовании;
· распространение дезинформации для введения преступников и преступных группировок в заблуждение – дезинформация.
Эти принципы – база для всей оперативно-служебной деятельности. 


1.2 Виды и направления оперативно-служебной деятельности

Каждый государственный орган имеет разветвления по определенным направлениям. Так и в оперативно-служебной деятельности. Виды работ различных органов по своей значимости и функциям многогранны. Их можно разделить на несколько частей. Первая – это защита прав и свобод человека. Вторая – борьба с правонарушением различных форм. Исходя из этого, виды органов разной значимости распределяются:
· на полицию общественной безопасности;
· на криминальную полицию;
· на следственные подразделения.
Полиция общественной безопасности – структурное подразделение занимающееся безопасностью граждан. В него входит патрульно-постовая служба, дорожно-патрульная служба, отряд мобильный особого назначения и участковые уполномоченные.
Криминальная полиция (уголовный розыск, оперативно-розыскные части) – расследует особо тяжкие уголовные дела: грабеж, кража, бандитизм, ограбление.
Следственные подразделения – это специализированные структурные подразделения. Их основной функцией является расследование преступлений. В основе лежит работа следователя или дознавателя.
А вот с направлениями оперативно-служебной деятельности все куда сложнее, чем кажется.
В нашей жизни могут случиться разные ситуации даже там, где мы этого не ожидаем. Поэтому для нашей нормальной жизнедеятельности властям нужно было предусмотреть все нюансы и сформировать соответствующие органы, чтобы те обеспечивали нашу безопасность на столько, насколько это возможно. Отсюда пошли направления оперативно-служебной деятельности. 
Есть три важнейших ответвления: полиция, следственный отдел, юстиция.
Полиция включает в себя самые основные органы:
· пограничная полиция;
· патрульно-постовая служба;
· таможенная полиция;
· участковые объекты полиции;
· дорожно-патрульная служба;
· государственная автомобильная инспекция.
Следственный отдел занимается доказательственными мероприятиями и розыскной работой для выявления обстоятельств по какому-либо делу. Его цель – вершить правосудие. В его органы входят:
· федеральная служба безопасности;
· следственный комитет;
· министерство внутренних дел;
· спецслужбы и их отделы и подразделения.
Юстиция – итогом их работы является юридическая защищенность пострадавшей стороны и несение ответственности преступной стороной. Юстиция имеет структурные элементы:
· адвокатура;
· прокуратура; 
· судебные приставы;
· служба вынесения наказаний.[6]
Адвокатура – это сообщество адвокатов, органы, принадлежащие к адвокатскому управлению или адвокатские образования.[8]
Прокуратура – это система федеральных органов, которая осуществляет надзор за соблюдением Конституции Российской федерации и исполнением законов.
Судебные приставы – государственные служащие, следящие за безопасностью и соблюдением порядка в суде.[17]
Служба вынесения наказаний – федеральная служба исполнения наказаний, отвечает за выполнение уголовных наказаний.[16]
Таким образом, тот или иной орган охватывает определенную сферу нашей жизни и охраняет ее.


2. Регламентация оперативно-служебной деятельности

2.1 Условия приема на службу

Регламентация – это способ организации правового регулирования общественных отношений с помощью наделения их участников юридическими правами и обязанностями.
В России любая деятельность регламентируется определенными законодательными актами, нормами и правами. Органы правопорядка не являются исключением, поэтому их работа так же регламентируется. Правовые основы оперативно-служебной деятельности делятся на два уровня: глобальный и административный регламент. 
Административный регламент – нормативный правовой акт, устанавливающий порядок предоставления муниципальной услуги и ее стандарт.
Глобальная регламентация находится на уровне государства.
Наши же органы правопорядка и блюстители закона следуют следующим законам:
· закон «О полиции»;
· закон «О судебной системе Российской Федерации»;
· закон «О статусе судей Российской Федерации»;
· закон «О Конституционном суде Российской Федерации»;
· закон «Об арбитражных судах в Российской Федерации»;
· закон «О прокуратуре»;
· закон «Об органах федеральной службы безопасности в Российской Федерации»;
· закон «О внешней разведке»;
· закон «О внутренних войсках министерства внутренних дел Российской Федерации»;
· закон «О федеральных органах налоговой службы»;
· закон «О безопасности»;
· закон «О федеральных органах правительственной связи и информации».[6]
На службе, как и на других обычных работах, есть свои требования к будущим сотрудникам. Ведь без них в органах начнется хаос. Будут приходить граждане без образования, не разбирающиеся в той сфере, в которой хотят служить или люди которым даже нет восемнадцати лет. И их будут принимать на службу.
Мы уже знаем, что правоохранительные органы были созданы для охраны правопорядка и чтобы этот правопорядок действительно был, нужны сотрудники с хорошим образованием или желанием его получить, а так же они должны иметь желание повышать свою квалификацию. Но бывают и случаи, в которых жизненные обстоятельства не позволяют пойти на службу:
· если гражданин признан судом недееспособным или частично недееспособным;
· если гражданин или его близкие родственники были судимы;
· если гражданин отказывается подписывать документы для допуска к государственной тайне;
· если гражданин вышел из гражданства Российской Федерации;
· если у гражданина есть родственники за пределом Российской Федерации;
· если гражданин при поступлении на службу предоставил ложные сведения о его доходах или доходах его супруга (супруги).
И так, а что нужно для того, чтобы приняли на службу? Это хороший вопрос. Прежде всего, что бы сотрудники  хорошо выполняли свои служебные обязанности, им были выдвинуты следующие условия приема на службу:
· граждане вправе поступать на службу не ранее 18 лет;
· иметь гражданство Российской Федерации;
· обладание необходимыми моральными качествами;
· граждане, поступающие на службу должны быть годными по состоянию здоровья;
· будущие сотрудники должны иметь хорошую физическую подготовку;
· должны соответствовать квалификационным требованиям;
· мужчины принимаются только отслужившие по призыву или имеющие отсрочку от него;
· предельный возраст поступления на службу:
Для замещения должностей рядового и младшего начальствующего состава – 35 лет.
Для замещения среднего, старшего и высшего начальствующего состава – 40 лет.
Предельный возраст поступления на службу в органы внутренних дел для граждан, которые ранее проходили службу в федеральных органах исполнительной власти на должностях, по которым предусмотрено присвоение воинских званий, для замещения должностей рядового и младшего начальствующего состава – 50 лет, а для замещения среднего и старшего начальствующего состава до звания полковника – 55 лет.[13]
Так же сотрудники должны обладать следующими качествами:
· самостоятельность;
· смелость;
· активность;
· ответственность;
· адекватность.[5]
Благодаря всем этим требованиям мы можем быть уверены, что наша безопасность в руках профессионалов своего дела. 

2.2 Психологическое обеспечение сотрудников

Не менее важную роль на службе имеет психологическое обеспечение сотрудников. Деятельность силовых ведомств направлена на поддержание правопорядка и безопасности государства. Основным видом деятельности силовых ведомств является служебная деятельность. Эффективность служебной деятельности сильно зависит от морально-психологического обеспечения. Поэтому его пытаются поддерживать всевозможными способами. Так же морально-психологическое обеспечение в оперативно-служебной деятельности занимает особое место в документах, которые регламентируют деятельность сотрудников отделов правопорядка.
Психологическое обеспечение органов внутренних дел представляет собой вид управленческой деятельности начальников органов, организаций, подразделений министерства внутренних дел России, заместителей начальников образовательных организаций министерства внутренних дел России по работе с личным составом,  направленный на формирование и поддержание морально-психологического состояния личного состава на уровне, позволяющем эффективно выполнять служебные задачи в особых и повседневных условиях.
Морально-психологическое обеспечение включает в себя три способа работы:
· воспитательная;
· психологическая;
· социальная.
Психологическое состояние проявляется:
· в отношении к действительности;
· в степени служебной активности;
· в уровне способности и готовности решать поставленные задачи.
При этом важно подчеркнуть, что, чем лучше служащие подготовлены в психологическом плане, тем меньше они испытывают это психологическое напряжение при выполнении служебных задач. К тому же подготовленные сотрудники быстрее возвращаются к нормальному состоянию после стрессовых ситуаций.
При чрезвычайных ситуациях главные задачи морально-психологического обеспечения – достижение и сохранение у сотрудников необходимого для специальных операций психологического состояния, для превосходства над преступниками.[20]
Основные усилия психологического обеспечения на специальной операции направляются: [4;7]
· на подготовку сотрудников выполнять оперативно-служебные задачи в чрезвычайных условиях;
· на поддержание постоянной боевой бдительности;
· на работу с местным населением;
· на разъяснение сотрудникам важности и необходимости поддержания правопорядка.

2.3 Подготовка на моделировании ситуаций 

С каждым днем криминальная обстановка в стране растет и проникает туда, где раньше ее не было. Это приводит к тому, что мы задумываемся о повышении профессионализма служащих в органах внутренних дел. Обострение криминала и современные условия выдвигают требования высокой теоретической и практической подготовки сотрудников полиции к осуществлению правоохранительной практики.[21]
Для того что бы сотрудники хорошо выполняли свою работу, были готовы к любым ситуациям и осознавали все исходы, они проходят подготовку на моделировании в ходе которой разбираются всевозможные ситуации.
Моделирование – исследование объектов познания на их моделях.
Виды моделей:
· мысленная;
· материальная.
Мысленное моделирование – изначально в расследовании всегда присутствует информационная неопределенность, которая ставит перед следователем множество проблем. Следователь формирует несколько версий и возможных целей, мотивов. В данном случае мысленное моделирование является познавательным средством.
Материальное моделирование – используется преимущественно в следственных действиях и экспертиз. Например, муляж предмета, которым было совершено убийство или муляж трупа. [12]
Что бы модель была максимально реальной она должна пройти несколько обязательных стадий:
· формулировка цели моделирования;
· формулировка задач;
· корректировка модели.
Криминалистическая модель способствует:
· правильной квалификации деяния;
· выявлению и установлению событий;
· выявлению лиц, скрывшихся с места преступления;
· установлению личности трупа;
· выявлению потерпевших и свидетелей;
· розыску имущества;
· розыску предметов, использованных при совершении противоправных действий;
· установлению целей, мотивов противоправного деяния.[14]
 Любая деятельность должна иметь свои определенные цели, а значит, в конце этой деятельности человек должен получить результат своих трудов.
После удачно законченного моделирования сотрудник может быть уверен, что он готов к несению службы и выполнению даже самых сложных задач.

2.4 Тактика применения огнестрельного оружия

Все мы знаем, что органы внутренних дел применяют табельное оружие в крайних случаях и, конечно же, делают они это, следуя всем правилам тактики применения, которые прописаны в федеральном законе «О полиции». Но есть и те, кто применяет оружие не по тактике. Это может быть из-за того, что сотрудник не вменяем или просто не считает нужным действовать по закону. Такие сотрудники могут быть опасны для общества и своих сослуживцев, могут доставить множество проблем, и в конечном итоге будут отвечать за свои поступки перед судом. Поэтому на службе оружие выдают с определенными условиями.
Кто имеет право носить оружие?
На самом деле любой аттестованный сотрудник, сдавший зачет по огневой подготовке имеет право носить табельное оружие, но выдается оружие ни кому попало и не просто так. Получить оружие куда труднее, чем его носить. Согласно федеральному закону «О полиции», табельное оружие имеет право носить и использовать только сотрудник со специальным званием, прошедший аттестацию.
В министерстве внутренних дел оружие выдается:
· на временное ношение – сотрудникам, которые находятся на суточном дежурстве;
· на постоянное ношение и хранение – сотрудникам уголовного розыска, участковым.
Правила ношения табельного оружия:
· табельные пистолеты следует носить в кобуре, прикрепленными к ней пистолетными шнурками;
· автоматы носят на ремне;
· пулеметы и другая тяжелая техника перевозится на транспорте к месту использования;
· передавать свое табельное оружие другим лицам запрещено;
· при переноске оружия оно должно быть разряженным и стоять на предохранителе; 
· при переноске в общественных местах сотрудник должен исключить возможность легкого завладевания оружием посторонних лиц.[9]
Случаи, в которых сотрудникам разрешено применять табельное оружие:
· защита себя и других лиц, в случае угрозы жизни и здоровью;
· освобождение заложников;
· задержание преступника, который совершил особо тяжкое преступление и задержание невозможно без применения оружия;
· пресечение побега преступника из под стражи;
· защита от нападения на государственные и муниципальные органы;
· пресечение завладения спецтранспортом или оружием;
· обезвреживание опасного животного;
· разрушение замков, которые препятствуют проведению спецоперации;
· подача сигнала тревоги или вызова на помощь.
Перед применением оружия в отношении какого-либо лица нужно сделать сначала предупредительный выстрел в воздух, но если промедление использования табельного оружия несет угрозу жизни граждан или полицейского, сотрудник вправе стрелять на поражение без предупреждения.[6]
Нужно отметить то, что после любого применения табельного оружия, сотрудник должен предоставить рапорт начальству. В рапорте должна быть описана причина и порядок применения оружия.


Заключение

Оперативно-служебная деятельность и ее неотъемлемая часть – министерство внутренних дел имеют очень важную роль в нашем криминальном обществе, а именно – охрана нашего спокойствия и наших жизней от преступности. 
Оперативно-служебная деятельность охватывает каждую сферу нашей жизни и охраняет ее. Поэтому, чтобы не случилось, мы всегда можем рассчитывать на нашу доблестную полицию и другие правоохранительные органы. 
Для более прогрессивного выполнения своего долга министерство внутренних дел работает по частным и общим принципам, то есть осуществляет расследование, когда это требуется тайными методиками. При этом, не нарушая закон и имея публичность помимо засекреченной информации. Правоохранители всегда пытаются доказать свою верность народу и поддержать нас. И у них это хорошо получается. Ведь когда нам нужна помощь и защита, больше всего мы всегда надеемся на сотрудников полиции.
А для более удобного контроля общественной безопасности правоохранительные органы были распределены каждый по своей определенной функции. Полиция общественной безопасности охраняет спокойствие на улицах города, следственные подразделения расследуют дела и проводят допросы, а вот криминальная полиция занимается особо тяжкими делами. Все эти органы по-своему важны. Ведь если будут  расследовать например только  уголовные дела, люди на улицах города в это время могут попасть в опасность.
Чтобы сотрудники достойно выполняли свои обязанности, им, как и всем людям на обычных работах были выдвинуты определенные требования при поступлении на службу. Одни из главных требований – быть восемнадцатилетним гражданином Российской Федерации, годным по состоянию здоровья и физическим качествам.
Так как служба – это тяжелый труд и морально далеко не каждый сможет такое вынести. От психологического обеспечения напрямую зависит качество выполнения служебных обязанностей, поэтому его пытаются всячески поддерживать. Для этого придумали три способа работы, которые лучше всего справляются со своей задачей.
Из-за повышения криминала общество стало нуждаться в более опытных сотрудниках правоохранительных органов. Для этого люди придумали моделирование ситуаций. На моделировании будущие сотрудники ближе знакомятся с тем, что их может ждать на службе и, будучи уже опытными, не допустят тех ошибок, которые могли бы совершить без такой подготовки. Те, кто уже работают в системе, но получали образование давно, когда еще не было моделирования, так же могут просто повысить свою квалификацию.
В завершении хочу сказать про тактику применения огнестрельного оружия сотрудниками полиции. Мы знаем, на сколько опасно оружие, если окажется не в тех руках. Например, могут устроить террор или просто взять заложника для его последующего выкупа. Поэтому перед тем, как выдать сотруднику табельное оружие, он должен научиться ухаживать за оружием, знать правила правильного применения, а самое главное сдать практический зачет по стрельбе. Так же тактика применения табельного оружия прописана в законе «О полиции» и в случае его нарушения, сотрудник понесет ответственность. Ответственность он может понести как дисциплинарную, так и уголовную в зависимости от того, на сколько безответственно  он поступил. 
Исходя из всего этого, можно сделать вывод: безответственным и слабым по всем параметрам людям не место  на службе.
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