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Пояснительная записка
             Когда-нибудь каждый из учеников встанет перед важным вопросом в жизни: «Куда после школы идти учиться, какую профессию выбрать?» От выбора зависит будущее ученика. Ведь правильный выбор профессии повлияет на все сферы его жизни. Это и материальное положение и то, насколько интересна и содержательна будет его будущая работа. Конечно, когда человек знает много профессий, интересуется, читает о них, то у него выбор более осознанный и точный, меньше вероятность, что в дальнейшем он разочаруется в своей профессии. Актуальность данной программы в том, что она позволяет детям задуматься над этой проблемой и помочь в будущем в выборе профессии.
Выбор будущей профессии – сложный и ответственный шаг в жизни каждого человека. От продуманного выбора профессии зависит будущая судьба, свое место в жизни. Как правило, молодые люди не знают своей индивидуальности, особенностей своей психики, нервной системы, темперамента, волевой сферы. Профориентационная работа классного руководителя способствует более гибкому подходу в получении знаний и умений учащимися, их профессиональному самоопределению.
Цель: создание условий для формирования обоснованных профориентационных планов обучающихся с 6-9 класс и помощь с определением себя в будущей профессией.
Задачи:
1.Обогащение представлений детей о мире профессий, стимулирование размышления детей о собственных перспективах личностного и профессионального самоопределения.
2.Формирование представлений о реальном применении полученных знаний, умений, навыков в выбранной сфере деятельности.
3.Развитие социального партнерства, как особого типа взаимодействия образовательного учреждения с субъектами рынка труда, государственными и местными органами власти, предприятиями и организациями, нацеленного на согласование и реализацию интересов всех участников этого процесса.
4.Формирование знаний о законодательстве трудовых отношений в обществе.
Ожидаемые результаты:
У обучающихся должны быть сформированы следующие знания:
о видах профессий;
о медицинских и профессиональных требованиях;
об учебных заведениях, предоставляющих возможность получения профессии;
о повышении квалификации и профессионального роста;
о состоянии рынка труда.
           Деятельность классного руководителя является важнейшим звеном в воспитательной системе учебного заведения, основным механизмом реализации индивидуального подхода к воспитанникам. Обусловлена она современной задачей, которую ставят перед учебным заведением любого типа мировое сообщество, государство, республика, родители - максимальное развитие каждого ребенка, сохранение его неповторимости, раскрытие его талантов и создание условий для нормального духовного, умственного, физического совершенства (Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития). Оказать ученику поддержку в выборе дальнейшего пути обучения, профессиональном самоопределении может классный руководитель, который выступает координатором целостного педагогического процесса.
Классный руководитель, учитывая интересы, склонности и способности учащихся, может создавать условия для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования. Учитель может не только влиять на профессиональное самоопределение подростка, вызывать интерес (мотивацию) к рассмотрению своих проблем, но и помочь ему вооружиться доступными и понятными средствами, для реализации своих профессиональных перспектив.
                                     Содержание программы

Образовательное пространство профессионального и трудового воспитания обучающихся:
направлено на создание условий для приобретения опыта выбора подростками содержания образования, образовательных ресурсов и способа учебной деятельности;
обеспечивает опережающую работу по подготовке учащегося к освоению видов деятельности, которые будут для него ведущими, когда он выберет, то или иное направление своей образовательной деятельности по окончании основной школы;
организуется педагогами, в образовательном пространстве профессиональной ориентации и обеспечивается сопровождением;
выбирается школьниками с помощью классного руководителя, на основании возможностей как психических, так и физических;
обуславливает формирование индивидуального образовательного опыта относительно того или иного в дальнейшем профиля обучения.
Государственная политика в сфере образования определяет, что успешное решение задач воспитания возможно только при объединении усилий семьи и других социальных служб. Дети ожидают от родителей глубинного, пристального интереса к их внутреннему миру, учета их возрастных и индивидуальных особенностей. Но, к сожалению, уровень психолого-педагогических знаний многих родителей не создает у их детей ощущения уверенности и надежности.
Всю работу с родителями и учащимися, помогающую достичь высокой результативности можно условно разделить на два основных направления:
- воспитательно-образовательная работа;
- профориентационная подготовка.
Внутри каждого направления ведется многоплановая, разноуровневая, кропотливая работа. Профильное обучение направлено на реализацию личностно-ориентированного учебного процесса, когда возможно выстраивание индивидуальной образовательной траектории учеником.


Данную работу с родителями я провожу в следующих формах:
Проведение родительских собраний, на которых обсуждаются темы: «Что значит правильно выбрать профессию», «Роль семьи в подготовке школьников к выбору профессии», «Как мы можем помочь нашим детям найти свое профессиональное призвание». На родительских собраниях я, как классный руководитель информирую о кружковых и внеурочных занятиях, способствующих развитию интересов и склонностей детей, о наиболее востребованных профессиях и путях их получения, днях открытых дверей учреждений профессионального образования, где можно пройти профдиагностику и получить консультацию специалиста по профориентации.
Участие в различных проектах организованных газетой «Перемена – Пермь», 
Индивидуальная беседа, в которой оказывается помощь родителям разобраться с проблемой их ребенка по осознанному выбору и принятию решения.
   С учетом психологических и возрастных особенностей школьников и сохранения системности я выделяю следующие этапы и особенности содержания профориентационного и трудового воспитания школьников.
5 - 7 классы: развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного опыта и интереса к общеобразовательным предметам, внеучебной, профессиональной деятельности; формирование представления о собственных способностях и возможностях (образа «Я»); приобретение первоначального опыта в различных сферах социально-профессиональной практики: технике, медицине, сельском хозяйстве, экономике, культуре и других (во внеурочной деятельности, по программам дополнительного образования).
8 - 9 классы: расширение знаний о профессиях и предъявляемых ими требований к человеческих качествам; формирование и уточнение образовательного запроса соответствующего интересам и способностям (в т.ч. в ходе предпрофильной подготовки); информирование о системе профессионального образования  через регулярное посещение «Карьера и образование» ; групповое и индивидуальное консультирование с целью адекватного принятия решения о выборе профиля обучения в старшей школе или профессии / специальности в системе среднего профессионального образования; приобретение первоначального опыта социально-профессиональной практики - этому способствует выполнение учащимися профессиональных проб, которые позволяют соотнести свои интересы, индивидуальные способности с требованиями, предъявляемыми профессиональной деятельностью к человеку.

[bookmark: _GoBack]                   План мероприятий по профориентации на 5 класс


	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Кл.час «Учеба – твой главный труд»
Беседа «Какую профессию я бы выбрал?»
Конкурс рисунков «Моя будущая профессия»
Неделя профориентации:
Викторина «Ярмарка профессий»,
Звездный час «В мире профессий»
Информационное оформление буклетов:
- «Сферы труда».
- «Календарь профессий».
- «Типы профессий»
Дежурство по школе.
Беседа «Пять минут на доброе дело»
Генеральная уборка в классе
(Приложение 1)
	1 четверть (Сентябрь).


1 четверть (Октябрь).

В течение года


3 четверть (Февраль)


3 четверть (Март)


В течение года


В течение года


4 четверть (Апрель)

	Классный руководитель
Педагог-психолог

Педагог-психолог
Классный руководитель
Классный руководитель


Классный руководитель


Классный руководитель, Библиотекарь

Классный руководитель Библиотекарь

Классный руководитель,


Классный руководитель,

	Родительские собрания
«Профессии в моей семье»
«Кто он – мой ребенок»
«Помоги ребенку определиться… »
(Приложение 2)
	
Октябрь

Январь

Апрель
	
Классный руководитель

Классный руководитель
Педагог-психолог
Классный руководитель
Педагог-психолог


План мероприятий по профориентации на 6 класс

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Классный час «Мир профессий нашего города и района».
Коррекц. занятие с элементами тренинга «Выбор жизненного пути».
Беседа «Что влияет на выбор профессии?»
Конкурс рисунков «Моя будущая профессия».
Неделя профориентации: «Ярмарка профессий».
Беседа «Путь в профессию начинается в школе».
Информационное оформление буклетов:
«Сферы труда».
«Календарь профессий».
«Типы профессий».
Генеральная уборка в классе
Субботник. Дежурство по школе
(Приложение 1)
	1 четверть (Сентябрь)



1 четверть (Октябрь)

2 четверть (Ноябрь)
В течении года

3 четверть (Февраль)


3 четверть (Март)



В течении года

4 четверть (Апрель)

В течении года
	Классный руководитель


Педагог-психолог
Классный руководитель


Педагог-психолог
Классный руководитель
Классный руководитель

Классный руководитель
Библиотекарь

Классный руководитель



Классный руководитель


Классный руководитель

Классный руководитель


	Родительские собрания
«Как выбрать дополнительные занятия для ребенка»
«Какой он – мой ребенок»
«Что значит правильная профессия… »
(Приложение 2)
	
Октябрь



Январь

Апрель
	
Классный руководитель



Классный руководитель
Педагог-психолог
Классный руководитель





План мероприятий по профориентации на 7класс.

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Кл.час «Я в мире профессий»
Кл.час «Труд в нашей жизни»
Кл.час «Профессии людей, работающих в школе».
Игра «В кругу друзей и профессий».
Неделя профориентации: Викторина «Ярмарка профессий»
Беседа «Дороги, которые мы выбираем».
Информационное оформление буклетов:
- «Сферы труда»
- «Календарь профессий»
- «Типы профессий»
Кл.часы с использованием портала «Проектория» (в течение года)
Организация дежурства по школе. Генеральная уборка класса.
(Приложение 1)
	1 четверть (Сентябрь)

2 четверть (Ноябрь)

3 четверть (Февраль)


3 четверть (Март)
3 четверть (Март)


4 четверть (Апрель)



В течении года


В течении года

В течении года

4 четверть (май)
	Классный руководитель

Классный руководитель

Классный руководитель
Педагог-психолог

Классный руководитель
Классный руководитель Педагог-психолог
Классный руководитель
Библиотекарь

Классный руководитель
Библиотекарь
Классный руководитель
Классный руководитель
Классный руководитель

	Родительские собрания
«Как «заставить» ребенка посещать дополнительные занятия»
«Что значит правильно выбрать профессию »
«Что значит нужная профессия»
(Приложение 2)
	
Октябрь



Январь

Апрель
	
Классный руководитель



Классный руководитель
Педагог-психолог
Классный руководитель





План мероприятий по профориентации на 8 класс.

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Психологический час «Формула темперамента».
Кл.час «Мир профессий и твоё место в нём»
Устный журнал «Рабочие профессии».
Кл.час «Разделение труда. Классификация профессий»
Беседа «Планирование профессионального пути».
Посещение форума «Карьера и образование»
Кл.час «Сто дорог — одна твоя»
Неделя профориентации:
- Викторина «Ярмарка профессий».
Информационное оформление буклетов:
- «Сферы труда».
- «Календарь профессий».
- «Типы профессий».
Кл.часы с использованием портала «Проектория» (в течение года)
Организация дежурства по школе. Генеральная уборка класса.
(Приложение 1)
	1 четверть (Сентябрь)

1 четверть (Октябрь)


2 четверть (Ноябрь)


3 четверть (Февраль)

3 четверть (февраль)


4 четверть (Апрель)



В течение года




В течение года


В течение года

4 четверть (Май)
	Классный руководитель

Классный руководитель
Педагог-психолог

Классный руководитель
Педагог-психолог

Классный руководитель

Классный руководитель


Классный руководитель



Классный руководитель
Библиотекарь
Классный руководитель




	Родительские собрания
«Роль семьи в подготовке школьников к выбору профессии»
«Что значит нужная профессия »
«Рейтинг профессий»
Лектории и встречи с представителями ВУЗов и специалистами из разных сфер деятельности
(Приложение 2)

	
Октябрь



Январь

Апрель

В течение года
	
Классный руководитель
Педагог-психолог


Классный руководитель

Классный руководитель

Классный руководитель










План мероприятий по профориентации на 9 класс
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Беседа «Суть жизненного и профессионального самоопределения».
Кл.час «Влияние темперамента на выбор профессии»
Проведение профориентационной диагностики.
Беседа «Мое будущее!»
Беседа «Планирование профессионального пути!»
Кл.час «Новое время — новые профессии»
Приглашение представителей ВУЗОВ для проведения агитационной работы.
Итоговое проведение профориентационной диагностики. Индивидуальные консультации для выпускников и их родителей.
Кл.часы с использованием портала «Проектория» (в течение года)
Организация дежурства по школе.


Участие в проектах «Перемена Пермь» «Пермь профессиональная»
	1 четверть (Сентябрь)


1 четверть (Октябрь)



2 четверть (Ноябрь)


3 четверть (Январь)


3 четверть (Февраль)

4 четверть (Март - Апрель)


4 четверть (Апрель)


В течение года


В течение года


В течение года



В течении года
	Классный руководитель
Педагог-психолог

Классный руководитель

Педагог-психолог


Классный руководитель


Классный руководитель


Классный руководитель
Библиотекарь
Классный руководитель


Классный руководитель
Педагог-психолог

Классный руководитель


Классный руководитель


Классный руководитель


	Родительские собрания
«Моя помощь в выборе профессии»
«Рейтинг современных профессий »
«Как мы можем помочь нашим детям найти свое профессиональное призвание»
Лектории и встречи с представителями ВУЗов и специалистами из разных сфер деятельности

	
Октябрь


Январь

Апрель




В течение года
	
Классный руководитель
Педагог-психолог

Классный руководитель

Классный руководитель
Педагог-психолог



Классный руководитель



Характеристика класса
В классе 22 человека, из них 11 девочек и 11 мальчиков. Основной состав этого класса учится вместе с самого начала.
По уровню интеллектуального развития и познавательной деятельности детей можно поделить на три группы:
 первая группа – (ребята с хорошим интеллектуальным уровнем) – 7  человек, вторая группа – (средний интеллектуальный уровень) – 8 человека и третья группа – (низкий интеллектуальный уровень) – 7 человек.из них 6 человек дети ОВЗ.
По уровню воспитанности класс однородный. Дети дружат все между собой, всегда помогают тем кому нужна помощь и видят сами кому она нужна.  
Дети все вежливые, на уроках всегда высокий уровень дисциплины, 90% учащихся класса всегда выполняют домашнее задание. 
 Большинство из них с удовольствие участвуют во всех классных и школьных мероприятиях.
В классе видны усилия по сплоченности классного коллектива,  и по социализации в вопросе построения личной траектории в выборе профессии . 
          В ходе практической реализации профориентационной деятельности систематически провожу анкетирование родителей, учащихся, педагогов. В 1 полугодии этого 2019-2020 учебном году проведя анкетирование 8 «В» класса и родителей, были получены следующие результаты:
Знают куда точно будут поступать и на какую специальность – 95%
Технические специальности выбрали 6 чел, Медицина и фармакология – 5 чел, 
Строительство и ландшафтный дизайн – 5 чел.  Не определились- 2 чел, 4 человека не могут сделать выбор.
В пятом классе была проведена диагностика выявления уровня воображения и творческих способностей школьников. ( Айзенк Г. Проверьте свои способности. — СПб.: 1996.)





Тестирование показало высокий творческий потенциал учащихся.
Уровень воображения. Уровень творческого потенциала.
 
Поэтому, начиная с 5-го класса, я старалась привлекать ребят к проведению общешкольных мероприятий, например:
Конкурсы рисунков
Неделя профориентации
Информационное оформление буклетов: - «Сферы труда». - «Календарь профессий». - «Типы профессий», 
                             
   [image: C:\Users\Учитель_2\Desktop\фотки для прогаммы\IMG_20181218_161926.jpg]
В 5 и 8 классах было проведено тестирование учащихся по ДДО Е.А Климову, который показал следующие результаты:
Диагностика в 5 классе
[image: https://fsd.videouroki.net/html/2020/04/30/v_5eaab8d4ae2d7/v99751162_0_12.png]
Диагностика в 8 классе
[image: https://fsd.videouroki.net/html/2020/04/30/v_5eaab8d4ae2d7/v99751162_0_13.png]
Большинство учащихся к 8 классу определили свои склонности к типу профессии «человек–человек», связанному с обслуживанием людей, с общением. Хотя в 5 классе разброс предпочтений детей был разнообразным.
Анкетирования о смысле выборе профессий:
1. 47 % участников анкетирования считают, что осознанный выбор профессии является острой проблемой современного общества;
[image: https://fsd.videouroki.net/html/2020/04/30/v_5eaab8d4ae2d7/v99751162_0_14.png]
56 % предлагают начинать профориентацию с 13–14 лет;
[image: https://fsd.videouroki.net/html/2020/04/30/v_5eaab8d4ae2d7/v99751162_0_15.png]
66 % обучение основам социально-значимых профессий предлагают начинать с 12–13 лет;
[image: https://fsd.videouroki.net/html/2020/04/30/v_5eaab8d4ae2d7/v99751162_0_16.png]

2. Наиболее важными аспектами при выборе профессии названы:
- возможность самореализации – 46 %;
- высокая зарплата – 43 %;
- востребованность на рынке труда – 37 %.



3. Наибольшее влияние на выбор профессии оказывают:
- семья – 72 %;
- успешность по отдельным предметам – 38 %;
- педагоги – 24 %;
[image: https://fsd.videouroki.net/html/2020/04/30/v_5eaab8d4ae2d7/v99751162_0_18.png]

4. 44 % родителей считают необходимым влиять на выбор ребенка, а 28% предоставляют право им самим принимать решения. Только 30 % родителей предполагают обратиться за консультацией к психологу.
5. 90 % родителей стараются влиять на выбор детей:
- через помощь в учебе – 40 %;
- ознакомление с профессиями – 44 %,
- 37 % поощряют занятия в кружках и внеурочной деятельности.
6. Основными источниками получения информации о профессиях являются:
- сеть Интернет – 61%,
- школа – 71 % ,
- друзья, знакомые – 37 %;
- СМИ – 34 %.
В ходе занятий по данному направление воспитательной работы учащиеся приобретают знания о рынке труда, о его потребностях и перспективах развития, знакомятся с предприятиями города, района и области. Получают информацию о правилах поступления в учебные заведения, о медицинских противопоказаниях при выборе профессии и учебного заведения.
Все диагностики используемые мной в работе приведены в приложении 3.
Вот некоторые из мнений учащихся о профориентационных занятиях:
«Мне нравятся эти встречи. Благодаря им можно побольше узнать о разных профессиях, об учебных заведениях, в которые можно поступить, и что необходимо для поступления. Сужается круг выбора профессии, так как на уроке мы больше узнаем о своих интересах, склонностях, способностях к той или иной профессии» (Дарья А.).
«Мне очень нравится, что в школе проводятся эти замечательные занятия. С их помощью я узнала много полезного. Теперь я знаю, что хорошо, что плохо. Мне очень понравилось, когда к нам приходили врачи, из лекций я узнала, что алкоголь и курение вредят организму, что резко сужает спектр профессий, которые я бы могла приобрести в будущем, а также много других полезных советов» (Чупракова К.).
«Мне этот курс помог выбрать профессию, а также узнать, в какой колледж или лицей надо поступать, с какими проблемами мы можем встретиться. Выбирая профессию, надо думать о том, куда ты можешь и куда ты хочешь поступить, а также в каких сферах лучше мне работать. Узнал я новые для себя профессии» (Кожевников Р.).
«Я думаю, что профориентация не столько помогает выбрать профессию, сколько развивает умственные способности и увеличивает количество извилин в голове. А разные ребусы, кроссворды, пирамиды о профессиях! Я узнала многие профессии, о которых раньше не знала. Благодаря этому теперь я могу ответить на вопрос, который вы мне когда-то задали, кем я хочу стать» (Нуждин А.)
Таким образом, от систематической работы по приобретению подростком необходимых знаний, умений и навыков, от исходного уровня развития способностей во многом зависит дальнейшая карьера человека. На успешность овладения профессией в значительной степени влияют и особенности характера человека, которые определяют индивидуальное психологическое своеобразие личности, проявляющееся в отношениях с людьми, обществом, самим собой. Но еще очень важно личное принятие педагогом профориентационного и трудового воспитания. От нас должна исходить уверенность, что, занимаясь профориентацией, мы делаем важное и нужное дело.

Заключение
Классный руководитель не может стоять в стороне от важнейшей работы по формированию профессионального самоопределения школьников. Но и один он не в состоянии решить данную педагогическую задачу, поэтому подчеркнем ещё раз, что профориентационная деятельность классного руководителя должна быть частью системы воспитания и социализации обучающихся. Важно, чтобы деятельность всех субъектов профориентационного и трудового воспитания была скоординирована, дополняла друг друга и включала самого обучающегося в процесс подготовки к выбору своего жизненного пути. А задача классного руководителя на современном этапе - использовать разнообразные, активные, деятельностные формы работы. Главное – не стоять на месте и не довольствоваться наработанным методическим «багажом».
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