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Введение
В образовательном учреждении разработана программа развития одарённых детей, основополагающим принципом которой является превращение школы из массовой в школу личностного роста учащихся. Целью школы становится создание оптимальных условий для развития способностей учащихся и реализации их потребностей в определённых видах деятельности. Одним из способов достижения данной цели является создание индивидуальных образовательных траекторий или программ учащихся. Встаёт вопрос: кто же должен заниматься созданием этих траекторий? Классный руководитель? Учитель? Или новый участник образовательного процесса – педагог-посредник между учителем, классным руководителем и учеником, который бы направлял учащегося, оказывал ему педагогическую и психологическую поддержку, который помог бы учащемуся выстроить путь к достижению образовательной цели?
Проблемно-ориентированный анализ.
В рамках реализации Программы развития одарённых детей в школе наметилась тенденция расширения спектра конкурсов и олимпиад для учащихся. Помимо традиционных, наши дети принимают участие в новых дистанционных всероссийских конкурсах и олимпиадах, таких как «Грамотей-спринт», «Колосок», «Эрудит марафон учащихся», «Специалисты», «Страноведческая олимпиада по иностранному языку «Go West», «Олимпус». За последние 2 года охват учащихся конкурсами и олимпиадами увеличился с 40% до 60%. Однако участие детей в данных конкурсах носит всё же стихийный характер. Планомерного, целенаправленного, личностно осознанного, профессионально ориентированного вовлечения детей в мероприятия, в большей своей части, не происходит.
Учащиеся нашей школы традиционно занимают призовые места в конкурсах и олимпиадах муниципального уровня, что составляет 12% от общего количества учащихся 7-11 классов. Не является исключением и текущий год. I место в конкурсах «Марафон знаний» среди учащихся 5, 7, 10 классов, «Грамотей» среди учащихся 7, 8 классов, «Знаток истории» среди учащихся 8 классов. I место в олимпиадах по английскому языку (9-11 кл.), ОБЖ (8-11 кл.), технологии (8, 9 кл.), обществознанию (8-11 кл.), математике (7, 9-11 кл.), биологии (10-11 кл.), русскому языку (9-11 кл.), физической культуре (7-11 кл.). Победители принимают участие на краевом уровне. Однако по таким предметам, как информатика, МХК, история, география, химия, право, экономика, немецкий язык, физика учащиеся набирают количество баллов, не позволяющее участвовать в региональном туре предметных олимпиад. Причиной данных результатов, чаще всего, является разная степень помощи учителя в подготовке учащихся к испытаниям, обусловленная занятостью педагога или нежеланием заниматься данным видом деятельности.
В районе, образовательном учреждении многие годы успешно практикуется исследовательская деятельность учащихся. Количество призовых мест учащихся нашей школы составляет до 70% от количества всех участников. Но на уровне края конкурентоспособность наших детей сокращается до 20%, так как исследование носит, в основном, узко предметную направленность. Интеграции знаний из разных областей по большому счёту не происходит. Это связано с тем, что руководителем учащегося является учитель определённой дисциплины. Для того чтобы в работе присутствовала метапредметность, нужен педагог, компетентный в целой образовательной области или, может быть, нескольких областях.
На третьей ступени обучения учащимся предлагается учебный план, включающий список учебных предметов базового и повышенного уровней, элективных курсов. Учащиеся дифференцированно выбирают уровень обучения и элективные курсы, при этом количество учебной нагрузки не должно превышать 37 часов в неделю. Учебный план, в отличие от индивидуальной образовательной траектории или программы, не предусматривает дополнительное, внешкольное образование. Поэтому старшеклассник не всегда видит путь самостоятельной познавательной деятельности, может рефлексировать её, конструктивно относиться к проблемам и, как следствие, испытывает трудности в профессиональном самоопределении. Снять эти трудности сегодня старшекласснику помог бы педагог-наставник.
В образовательном учреждении есть группа детей-инвалидов, находящихся на индивидуальном обучении общеобразовательной программы и проживающих далеко от школы. Данная категория детей имеет ограничения в получении дополнительного образования. Такие дети не принимают участия в конкурсах, олимпиадах, редко посещают кружки в Центре детского творчества, не занимаются проектной, исследовательской деятельностью. В Пермском крае запускается проект «Дистанционное обучение детей-инвалидов». Реализация данного проекта станет возможной при наличии не только технических средств, но, опять же, педагога, обученного в данной области и способного сопровождать весь образовательный процесс.
Обозначилось противоречие между существующей педагогической практикой и высоким потенциалом образовательного процесса с использованием инновационных практик.
Указанное противоречие выводит на проблему – отсутствие педагога-наставника, сопровождающего процесс самостоятельной познавательной деятельности учащихся и профессионального самоопределения.
Поэтому тема проекта «Тьютор в образовании». Объект исследования – образовательный процесс. Предмет исследования – тьюторское сопровождение.
Гипотеза: если школьников во время обучения будет сопровождать тьютор, то своевременно будут выявлены способности учащихся, будут реализовываться их потребности, расширятся предметные и общие знания, сформируется готовность к самостоятельному и ответственному выбору дальнейшего профессионального образования.
Концепция проекта «Тьютор в образовании».
Концептуальной основой проекта являются научные подходы ёвой, доктора педагогических наук, президента Ассоциации тьюторов.
«Тьютор» в переводе с английского языка – домашний учитель, репетитор, наставник, опекун. Должность тьютора впервые была изобретена в 12 веке, сначала в Оксфорде, затем в Кембридже. Тьютор непосредственно занимался индивидуальной образовательной программой каждого студента.
Сегодня тьютор – это отдельная педагогическая позиция. Это педагог, сопровождающий процесс самостоятельной познавательной деятельности учащегося, профессионального самоопределения, способный оказывать непосредственное влияние на формирование различных компетентностей.
Цель тьютора – обеспечение освоения учащимся ресурсов, необходимых для построения собственной успешной образовательной программы. Другими словами – научить учащегося учиться.
Чем же отличается тьютор от учителя? Учитель обучает, управляет процессом. Тьютор поддерживает процесс, указывает пути самообразования. Учитель передаёт знания. Тьютор участвует в формировании индивидуальной ответственности за знание. Учитель использует методики обучения, а тьютор рефлексирует опыт самообразования.
В чём разница между классным руководителем и тьютором? Классный руководитель, отвечает за осуществление процесса обучения и воспитания в своём классе. А тьютор осуществляет сопровождение каждого школьника в процессе формирования им индивидуальной образовательной программы.
Мы видим, что тьютор – это особая категория педагога. Поэтому и личностью тьютор должен быть особенной. Это человек, который больше слушает, больше думает. Для него важно не говорить, а понимать. У него должны быть очень глубокие знания предметного, антропологического и методического содержания материала, чтобы он мог выходить на уровень философии и методологии науки. Тьютор должен быть глубоким человеком, обладать метапредметным мышлением.
Основными принципами, которыми руководствуется в своей деятельности тьютор, являются принципы открытого образования – вариативности и открытости. Принцип вариативности реализуется через выбор учащимся собственных вариантов деятельности. Принцип открытости – через интересы и предпочтения ребёнка, через индивидуализированное образование. Индивидуализированное образование отличается от индивидуального подхода в образовании. В первом случае учащиеся осваивают разное содержание, во втором – содержание одинаковое, разные способы его усвоения. Позиция тьютора базируется на признании права ребёнка на самостоятельность и индивидуальность, и совместную рефлексию пройденного пути.
Выделяются 3 направления деятельности тьютора: социальное – сопутствовать развитию умений жить в социуме, культурно-предметное – помогать освоению определённой культурной традиции и интересующего предметного материала, антропологическое (человеческое) – способствовать выявлению собственного потенциала и его развитию.
В связи с этим определяется место тьютора в современной школе:
·  Профильное обучение;
·  Предпрофильная подготовка и профессиональное самоопределение;
·  Сопровождение дистанционного обучения;
·  Сопровождение проектной, исследовательской деятельности;
·  Воспитание мотивации к обучению через внеклассную работу по предмету.
Мы видим, что тьютор может быть востребован на всех 3-х ступенях обучения, только расставляются разные акценты. В начальной школе – на выявление потенциала ученика и его развитие. В подростковой школе – для организации проектной, исследовательской деятельности, предпрофильной подготовки. В старшей школе – организацию и поддержку профильного обучения.
Основные этапы тьюторского сопровождения:
1.  Диагностико-мотивационный этап.
Цель – выявление первичного образовательного запроса учащегося.
2.  Проекционный этап.
Цель – организация сбора информации относительно зафиксированного познавательного интереса.
3.  Реализационный этап.
Цель – осуществление реального поиска, представление результатов.
4.  Аналитический этап.
Цель – анализ деятельности.
Основной метод тьюторского сопровождения – работа с вопросом школьника или собственные вопросы тьютора.
Формы работы:
1.  Индивидуальная тьюторская беседа;
2.  Групповая тьюторская беседа;
3.  Тьюториал – учебный тьюторский семинар;
4.  Тренинг;
5.  Образовательное событие.
Общим в тьюторской деятельности на всех ступенях обучения остаётся создание индивидуальной траектории учащегося. Основными разделами в индивидуальном планировании могут быть:
·  Образование. Самообразование;
·  Учебно-исследовательская деятельность;
·  Олимпиадное движение;
·  Проектная деятельность;
·  Общественно-полезная деятельность;
·  Спортивная деятельность;
·  Другие…
Индивидуальная образовательная траектория создаётся на определённое время. Её реализация отслеживается через портфолио или эссе учащегося, в котором он отражает свои достижения.
Учёные утверждают, что тьюторство – нововведение, которое может существовать только в новой деятельности, только в тех образовательных учреждениях, где есть избыточная образовательная среда. Следовательно, тьюторство найдёт своё применение в школе, которая работает в инновационном режиме.
Цель проекта – создание условий для развития потребности у субъектов образовательного процесса в тьюторском сопровождении.
Задачи:
1.  Обучить педагогов тьюторской деятельности.
2.  Информировать учащихся, родителей о тьюторском сопровождении.
3.  Организовать процесс тьютоского сопровождения.
4.  Вести мониторинг тьюторского сопровождения.
5.  Создать избыточную образовательную среду.
6.  Создать банк методических и дидактических разработок тьюторского сопровождения.
Сроки реализации проекта – 1,5 года (январь 2012 года – июнь 2013 года).
Этапы реализации проекта:
1.  Мотивационный этап (январь – май 2012 года).
2.  Практический этап (июнь 2012 года – май 2013 года).
3.  Аналитический этап (июнь 2013 года).
Мотивационный этап (январь – май 2012 года).
№
Вид деятельности
Сроки
Ответственный
Ожидаемый результат
1
2
3
4
5

7
8
9
10
11
12
13
Изучение методической литературы о тьюторском сопровождении;
Организация научных консультаций научного руководителя;
Участие в научных конференциях разного уровня;
Организация выездных семинаров в муниципалитеты края;
Прохождение курсовой подготовки;
Проведение обучающего семинара «Тьютор. Тьюторское сопровождение»;
Анкетирование педагогов;
Проведение классных часов «Тьютор в образовании»;
Анкетирование учащихся;
Проведение родительского собрания «Тьютор в образовании»;
Анкетирование родителей;
Запись детей к тьюторам;
Работа со школьным сайтом;
Январь-май;
Январь-май;
Январь-май;
Январь-май;
Январь-май;
Февраль;
Март;
Март-апрель;
Апрель-май;
Апрель;
Апрель-май;
Май;
Январь-май
Зам. директора;
Зам. директора;
Зам. директора;
Зам. директора;
Зам. директора;
Зам. директора, руководители ШМО;
Зам. директора, руководители ШМО;
Зам. директора, классные руководители;
Зам. директора, классные руководители;
Зам. директора, психолог, классные руководители;
Зам. директора, классные руководители;
Зам. директора, классные руководители;
Зам. директора, ответствен
ный за сайт
Уяснение понятий «тьютор, тьюторское сопровождение»;
Повышение методической подготовки педагогов;
Уяснение педагогами понятий «тьютор, тьюторское сопровождение»;
Повышение методической подготовки педагогов;
Повышение методической подготовки педагогов;
Уяснение педагогами понятий «тьютор, тьюторское сопровождение»;
Выявление тьюторов;
Информированность, мотивация учащихся;
Выявление учащихся, желающих иметь тьютора (тьюторантов);
Информированность, мотивация родителей;
Выявление родителей, желающих иметь тьютора для своего ребёнка;
Наличие тьюторских групп;
Информированность и мотивация участников образовательного процесса, общественности
Практический этап (июнь 2012 года – май 2013 года).
№
Виды деятельности
Сроки
Ответственный
Ожидаемый результат
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
Установочное совещание по составлению индивидуальных образовательных траекторий;
Составление образовательной траектории учащихся;
Тьюторское сопровождение одарённых детей, дистанционного обучения детей-инвалидов, проектной, исследовательской, общественно-полезной деятельности, предпрофильной подготовки и обучения в разноуровневых классах;
Индивидуальные консультации тьюторов;
Тьюториал «Методики и технологии тьюторского сопровождения»;
Круглый стол с учащимися «Что даёт мне тьюторское сопровождение?»;
Родительское собрание «Плюсы и минусы тьюторского сопровождения»;
Конкурс портфолио-достижений учащихся, имеющих тьютеорское сопровождение (тьюторантов);
Анкетирование педагогов по тьюторскому сопровождению;
Работа со школьным сайтом;
Ведение мониторинга;
Организация конкурсного и олимпиадного движения;
Организация спецкурсов, курсов по выбору, элективных курсов, социальных практик;
Организация проектной и исследовательской деятельности;
Организация научных консультаций научного руководителя;
Организация выездных семинаров в муниципалитеты края;
Участие в научно-практических конференциях разного уровня
Сентябрь;
Сентябрь;
Сентябрь-май;
В течение года;
Декабрь;
Февраль;
Март;
Апрель;
Апрель;
В течение года;
В течение года;
В течение года;
В течение года;
В течение года;
В течение года;
В течение года;
В течение года
Зам. директора;
Тьюторы;
Зам. директора, тьюторы;
Зам. директора;
Зам. директора;
Зам. директора, тьюторы;
Зам. директора, тьюторы;
Зам. директора, тьюторы;
Зам. директора;
Зам. директора, ответственный за сайт;
Зам. директора;
Зам. директора;
Зам. директора;
Зам. директора;
Зам. директора;
Зам директора;
Зам. директора
Умение тьюторов составлять индивидуальную траекторию учащихся;
Наличие индивидуальных траекторий учащихся;
Повышение качества обученности учащихся, развитие способностей детей, реализация их потребностей, определение пути профессионального образования;
Своевременное решение проблем;
Наличие банка методических и дидактических разработок тьюторского сопровождения;
Выявление положительных и отрицательных сторон тьюторского сопровождения в школе;
Выявление положительных и отрицательных сторон тьюторского сопровождения в школе;
Повышение мотивации у детей индивидуализирован
ной образовательной деятельности;
Выявление положительных и отрицательных сторон тьюторского сопровождения в школе;
Информированность о тьюторском сопровождении в школе;
Сбор, хранение и обработка результатов учащихся;
Расширение образовательного пространства;
Расширение образовательного пространства;
Расширение образовательного пространства;
Повышение методической подготовки педагогов;
Повышение методической подготовки педагогов, трансляция опыта работы;
Трансляция опыта работы
Аналитический этап (июнь 2013 года).
№
Вид деятельности
Сроки
Ответственный
Ожидаемый результат
1
2
3
4
5
Анализ работы;
Проведение совещания тьюторов по итогам года;
Трансляция опыта работы на педсовете;
Формирование тьюторских групп;
Работа со школьным сайтом
1 неделя;
2 неделя;
3 неделя;
3-4 неделя;
В течение месяца
Зам. директора, тьютеры;
Зам. директора, тьюторы;
Зам. директора;
Зам. директора, тьюторы;
Зам. директора, ответственный за сайт
Выявление проблем и нахождение путей их решения;
Обсуждение проблем, путей их решения, выстраивание перспективы;
Информированность педагогического коллектива, мотивация педагогов;
Коррекция старых и наличие новых тьюторских групп;
Информированность о тьюторском сопровождении
Ожидаемый результат.
1.  Наличие 15 тьюторантов, 12 тьюторов.
2.  Разработаны индивидуальные образовательные траектории тьюторантов.
3.  Создан банк методических и дидактических разработок тьюторского сопровождения.
4.  Создан мониторинг тьюторского сопровождения.
5.  Действует сеть курсов по выбору, спецкурсов, элективных курсов, социальных практик, ИЗО-студия, спортивный класс.
6.  Действует сеть учебных, исследовательских проектов.
7.  Увеличилось количество призовых мест в конкурсах и олимпиадах разного уровня и вида до 15%.
8. Есть страница школьного сайта о тьюторском сопровождении.
Эффекты.
1.  Рост качества обученности тьюторантов.
2.  Осознанный выбор выпускниками-тьюторантами профессионального образования.
3.  Пополнение учащимися портфолио достижений.
4.  Приобретение опыта работы тьюторского сопровождения.
5.  Повышение уровня мотивации индивидуализированного обучения.
6.  Повышение качества исследовательских работ и учебных проектов учащихся.
Диагностический инструментарий.
1.  Опросник для учащихся «Что даёт мне тьюторское сопровождение?».
2.  Опросник для родителей «Что даёт моему ребёнку тьютерское сопровождение?».
3.  Опросник для педагогов «Что даёт тьюторское сопровождение учащимся?».
4.  Анкета для учащихся по выбору профессионального образования.
5.  Индивидуальная карта расчёта рейтинга портфолио учащегося.
6.  Схема рецензирования исследовательских работ.
Ресурсы.
1.  Кадры:
- 27% педагогов с высшей категорией;
- 88% педагогов с высшим образованием;
- 34% педагогов, прошедших переподготовку в году;
- 2% педагогов, прошедших подготовку по индивидуальному обучению;
- Центр детского творчества;
- Музыкальная школа искусств;
- Районный досуговый центр;
- Клуб «Энтузиаст»;
- Спортивный комплекс «Харт».
2. Финансы:
бюджетные средства, спонсорская помощь, средства родителей.
3. МТБ:
- Специализированные кабинеты по учебным предметам: русский язык, литература, математика, физика, химия, биология, музыка, история, география, иностранный язык;
- компьютерный, мобильный кабинеты;
- мастерские;
- спортзал;
- Интернет;
- Школьная, центральная библиотеки.
Риски и пути выхода.
Риски
Пути выхода
1. Неготовность учащихся к тьюторскому сопровождению;
2. Неготовность педагогов к тьюторскому сопровождению;
3. Несоответствие индивидуальных особенностей тьютора и тьюторанта;
4. Стереотипы классно-урочной системы
1. Информирование. Демонстрация положительного опыта;
2. Обучающие семинары; демонстрация положительного опыта работы;
3.Проведение собеседования перед выбором тьютора;
4. Самообразование, курсовая подготовка, обучающие семинары, психологические тренинги
Управление проектом.
Управление проектом осуществляется заместителем директора по УВР, работающим в сотрудничестве с психологом, руководителями ШМО, тьюторами. Промежуточный анализ представляется на методсовете, итоговый – педсовете. Вносимые коррективы обсуждаются на совещании тьюторов.
Организационно-управленческие мероприятия
№
Вид деятельности
Сроки (гг)
1
2
3
4
5
6
7
Получение статуса районной инновационной площадки;
Издание приказа о введении тьюторского сопровождения образовательного процесса в школе, назначении тьюторов в рамках инновационной деятельности;
Разработка положения о тьюторском сопровождении в школе;
Издание приказа о научном руководстве инновационной деятельности в школе;
Издание приказа о назначении тьюторов тьюторантам;
Издание приказа о проведении конкурса достижений тьюторантов;
Издание приказа о поощрении тьюторов и тьюторантов
Февраль
Февраль-март
Март
Март-апрель
Сентябрь
Апрель
Апрель-май
Бюджет проекта
№
Мероприятия
Сумма
Источник финансирования
1
2
3
4
5
6
7
8
Итого:
Курсовая подготовка;
Научное руководство;
Выездные семинары;
Участие в научно-практических конференциях;
Стимулирование педагогов;
Образовательные путешествия с детьми;
Детские конкурсы;
Канцтовары;
до 7000 руб.
до 4000 руб.
до 3000 руб.
до 3000 руб.
до 210000 руб. за 15 месяцев
до 3000 руб.
до 2000 руб.
до 1000 руб.
44 000 руб.
Бюджет;
Бюджет;
Бюджет, личные средства педагога;
Бюджет, личные средства педагога;
Бюджет;
Бюджет, спонсорская помощь, средства родителей;
Спонсорская помощь;
Бюджет, спонсорская помощь;
Информационные источники.
1.  Генисаретский стратегии и практики//Поколенческий дискурс в практиках самоопределения, Томск, 2002.
2.  , Степанов деятельность школьников, методический конструктор, пособие для учителя, Москва, «Просвещение», 2010г.
3.  Ковалёва тьюторского сопровождения в общем образовании// Лекции 1-4 Москва, Педагогический университет «Первое сентября», 2010.
4.  Рыбалкин тьюторства – идея педагогического поиска//Тьюторство: идея и идеология: Материалы 1-ой Межрегиональной тьюторской конференции – Томск, 1996г.
5.  Проектирование развития школы, библиотечка «Первое сентября», выпуск 32, Москва, Чистые пруды, 2011г.
Сайт:
1.  ёва «Неопубликованное интервью для журнала «Эксперт», 2008».
2.  «Поле и задачи посреднического действия».
3.  ёва «Открытое образование и современные тьюторские практики».
4.  «Тьюторство в аспекте результативности образования».
5.  И. Проскуроевская «К вопросу о реконструкции исторических оснований тьюторства».
6.  «К истории тьюторства».
Приложение.
Опросник для учащихся «Что даёт мне тьюторское сопровождение?»
Обведите кружком ответы, которые подходят к Вам.
1.  Осознал свои способности.
2.  Выстроилась траектория профессионального образования.
3.  Есть помощь в подготовке к конкурсам, олимпиадам.
4.  Стало легче решать проблемы учёбы.
5.  Всё осталось по-прежнему.
6.  Появились дополнительные трудности в учёбе.
7.  Научился самостоятельно получать знания.
Опросник для родителей «Что даёт моему ребёнку тьютерское сопровождение?»
Обведите кружком ответы, которые подходят к Вам.
1.  Стал увереннее, знает к чему стремиться.
2.  Активно участвует в конкурсах и олимпиадах разного уровня и вида.
3.  Своевременно решаются проблемы учёбы.
4.  Всё осталось по-прежнему.
5.  Появились проблемы в учёбе.
6.  Другое …
Опросник для педагогов «Что даёт учащемуся тьютерское сопровождение?»
Обведите кружком ответы, которые подходят к Вам.
1.  Повысилось качество обученности учащихся.
2.  Увеличилось количество и качество участия учащихся в конкурсах и олимпиадах.
3.  Выпускники определились с выбором профессионального образования.
4.  Учащиеся стали самостоятельнее, целеустремлённее.
5.  Всё осталось по-прежнему.
6.  Другое…
Анкета для учащихся по выбору профессионального образования
Отметьте то, что вам подходит.
1.  В выборе профессии я
- определился - не определился
2.  Я выбрал профессию
- самостоятельно - с помощью друзей
- с помощью родителей - с помощью тьютера
3.  Мой выбор связан с
- интересами, способностями - успехами в предметной области
- модным направлением в обществе - расположением ОУ от дома
- материальным положение - …
Индивидуальная карта расчёта рейтинга учащегося
№
Точное наименование мероприятия (с указание под чьей эгидой оно проводится)
Место
Количество баллов
1
Муниципальные мероприятия:
2
Краевые мероприятия:
3
Всероссийские мероприятия
Итого:
Схема рецензирования исследовательской работы
Рецензент принимает во внимание:
– Актуальность:
·  тема направлена на разрешение и освещение вопросов, связанных с разработкой и внедрением новых технологий, совершенствованием социальной сферы.
·  тема повторяет известные работы и разработки, но отдельные аспекты представляют интерес для рассмотрения.
·  тема не актуальна
– Новизна (в том числе для самого участника:
·  Качественно новое знание, полученное в результате исследования.
·  Новое представление или новое видение известной проблемы на основе проведенного анализа.
·  Новое изложение, решение отдельных вопросов, частных сторон, частных задач.
– Степень разработанности темы:
·  Полнота и качество представленного анализа состояния конкретного объекта исследования. Положительные стороны работы, ее недостатки.
- Исследовательская деятельность:
·  Полный цикл исследования, включающий подготовку программы, наблюдения или проведение эксперимента, обработку и анализ полученного материала, создание нового продукта.
·  Исследование с привлечением первичных наблюдений, выполненных другими авторами, собственная обработка, анализ.
·  Исследование, проведенное на основе литературных источников, опубликованных работ.
·  Имеются элементы исследования или обобщения.
·  Элементарная компилятивная работа, изложение известных фактов, истин.
– Значимость исследования:
·  Работа может быть рекомендована для опубликования, использована в практической деятельности.
·  Имеет частичный прикладной характер.
·  Может быть использована в учебно-исследовательской деятельности или учебном процессе образовательного учреждения.
·  работа носит заказной характер (написана по заказу какого-либо предприятия).
·  Имеет значение только для автора.
– Композиция:
·  Имеется введение, обозначена цель, выдержана логика построения, объем и требования к оформлению.
·  Основные требования выполнены посредственно.
·  Отсутствуют стройность и последовательность изложения, слабо просматриваются цели, задачи, выводы.
–Библиографический список:
·  использование достаточного количества монографий, научных трудов, представление цитат и наличие ссылок.
- Оценка работы:

















РЕЗЬБА ПО ДЕРЕВУ - ПЕНЗЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ

 
Исследователи считают, что в Пензе — собственная, своеобразная школа деревянного зодчества. По их мнению, лучшие пензенские образцы не уступают, а иногда и превосходят многие деревянные постройки в городах Среднего Поволжья. Еще в 1761-1767 годах жители Пензенской губернии делали необходимые в быту долбленные кадки, ушаты, квашни разных размеров, чашки, медовые кадки и другую подобную посуду. 
                    Камешкирские, пачелмские, кузнецкие и колышлейские умельцы не дали исчезнуть самобытному виду народного творчества — резьбе по дереву.
                     Несмотря на влияние каменной классической архитектуры, народные мастера создавали на фасадах домов удивительные своеобразные декоративные композиции. Пензенским мотивом можно считать наличник с накладной конструкцией, напоминающей скворечник, внутри которой часто помещается изображение птицы.
В населенных пунктах Пензенской области декоративная резьба имеет некоторые свои особенности. Резьба по дереву, которой украшают свои дома умельцы из Русского Камешкира, давно стали визитной карточкой этих мест. Деревянная резьба появилась в Камешкире в 20-30-х годах прошлого века. Но распространилась за эти десятилетия так широко, что почти каждым домом в селе можно стоять и любоваться.Из года в год преображается Русский Камешкир — сельчане украшают свои дома затейливыми узорами деревянной резьбы. Из поколения в поколение передаются секреты мастерства в династиях умельцев — Сорокиных, Кирилиных, Чиркиных.
Активно занимаются созданием деревянных скульптур и художественной резьбой по дереву Валериан Фирюлин (пропильные вазы, блюда, губки), Дмитрий Левцов (резные иконы, скульптуры, сувениры), Игорь Зинченко (маски, корнепластика), Владимир Медведев и Александр Туркичев (скульптура, панно, маски). Работы этих мастеров выставлялись в Губернаторском доме, «Пензенском областном Доме народного творчества», на городских и областных мероприятиях, на выставках-ярмарках народных художественных промыслов в городах России






Темы примерных презентаций для занятия по информатике:

1. Спорт и здоровье

2. Катание на коньках зимой


3. Военные

4. Еда и напитки


5. Правильное питание

6. Категории праздников: государственные, международные, религиозные


7. День дружбы

8. Музыка и развлечения


9. Природа


10.  Брови, ногти

