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Актуальность вопроса
В настоящее время актуальна проблема создания условий для формирования всесторонне развитой личности, способной жить и творить в быстро изменяющемся мире. Поэтому одной из задач обучения является целостное формирование научных знаний, технических умений.

Основные принципы педагогической работы предполагают выявление и развитие у студентов склонностей и способностей к работе в различных направлениях творческой деятельности. Организация самостоятельного творческого исследовательского труда студентов на уроке и реализация полученных знаний, умений и навыков во внеаудиторное время содействуют эффективному решению учебно-воспитательных задач.

Внеурочная деятельность студентов - прекрасное средство развития. Она  не только дает дополнительные знания. Но и развивает целый спектр разнообразных способностей, является полигоном общественного и творческого самовыражения каждого, помогает научиться нестандартно,  мыслить, находить оригинальные решения.

В поисках реализации структуры использование внеаудиторного времени можно опираться на две тенденции:
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На практике это реализуется в интересном и простом педагогическом правиле: найти новое в старом, старое в новом.
При формировании познавательных интересов студентов особое место принадлежит такому эффективному педагогическому средству, как внеклассные занятия.
Они углубляют и расширяют знания, формируют умения и навыки, стимулируют студентов к прочтению дополнительной специальной литературы, развивают индивидуальные творческие способности, вовлекают в активную деятельность студентов.

Формы внеклассной работы разнообразны. Главным в них является совместная творческая деятельность преподавателей и студентов, которая содействует эффективному решению учебно-воспитательных задач.             

Педагогика располагает богатым арсеналом внеклассных форм и методов обучения с конкретной воспитательной направленностью. Многими из них пользуются преподаватели цикловой комиссии электротехнического отделения. При этом не просто копируются имеющийся материал, но и привносится индивидуальное, неординарное. Разрабатывается новое, используя свой творческий потенциал.
Как уже упоминалось, внеаудиторная работа разнообразна по форме и содержанию.

В настоящей  работе представлен не весь спектр возможной внеурочной работы: традиционной и нестандартной, например:

- внеклассные мероприятия по дисциплинам

-внеклассные мероприятия, объединяющие цикл общепрофессиональных и специальных дисциплин;

-конкурс «Лучший по профессии»

-студент года

Мероприятия, посвященные Дню энергетика

-кружковая работа;

-исследовательская деятельность;

-самостоятельная работа студентов; (приложение 1)
Все это учебно-познавательное разнообразие позволяет заложить в обучение предметный и социальный контексты, важные для будущей профессиональной деятельности.

Их важнейшими воспитательными функциями являются
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Цели внеаудиторной работы со студентами

Студенты- это особая категория молодежи, которые, начав творить свою историю в школьные годы, продолжают в студенчестве, затем должны развивать ее в скором будущем уже на более высоком уровне. Поэтому наряду с получением образования основные цели внеаудиторной работы следующие:

-развивать как можно больше активность студентов;

-приобщать их к практической деятельности в будущей профессии и общении;

-приобщать к познанию, созерцанию и пониманию различных видов специфической человеческой активности;

Дать возможность проявить деятельность- это значит предоставить условия для формирования и развития личности.

Дать возможность проявить активность- это значит способствовать формированию разумной осознанности действий. Студент, организуя свою активность, мобилизует ее, учится согласовывать ее с требованиями деятельности других и их активностью.

Осознавая и эмоционально переживая, студент начинает проявлять подлинную активность, при которой собственные потребности находятся в согласии с интересами сверстников.

Преобразующая активность, развитие мыслительной деятельности и творчества, которые положены в основу практически всех проводимых нами внеклассных мероприятий, помогают преподавателям установить более тесный контакт со студентами- лучше подготовить себя к изменениям, которые предстоят им в жизни.

Задачи

Системы обучения и воспитания современного молодого поколения требуют качественно нового подхода к организации внеаудиторной работы. Такая работа должна дать максимальный эффект в вопросах становления личности. Поэтому. Основными задачами проводимых нами мероприятий являются:
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Алгоритм реализации

1 этап - организационно-поисковый (сентябрь). Анкетирование студентов в группах 2-4 курсов с целью выявления их возможностей, способностей, желание сконцентрировать внимание на каком-либо виде творческой деятельности (приложение 1). Непосредственное планирование преподавателем, согласование планов, сведение их в единый комплексный план.
2 этап-деятельностный (октябрь-май) – координация действий, осуществление запланированных мероприятий, разработка системы контроля за их реализацией. 

3 этап – итоговый (июнь) – анализ и подведение итогов работы, предварительное планирование на следующий год с учетом рекомендаций, выработанных в результате анализа.
Механизм реализации внеурочного мероприятия

Любое внеурочное мероприятие одновременно выполняет несколько функций: оно и просвещает, и ориентирует, и направляет, и формирует навыки студентов.

Поэтому важен системный подход к его выполнению для эффективности внеаудиторной деятельности.

Ниже приводится механизм реализации внеаудиторной работы со студентами.
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Педагогические идеи
-реализация Федерального государственного образовательного стандарта в соответствии    с требованиями к результатам освоения ОПОП;   
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Основные принципы организации внеаудиторной работы
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Примерная структура подготовительной работы внеурочного мероприятия

[image: image7.png]onpeaeneHue (popmbl NpoBeAeHUA

MeponpusATUs, KoTopas bl OnpeaeneHne
MaKCUManbHO coAelncTBoBana Heo6X0AMMOCTM TOro UNn
PeLeHNo NOCTaBMeHHbIX 3aAady; VHOro MeponpuaTUs;

noAroToBKa CTY/IeHTOB
MCUXOMNOrnYecKkn 1
npakTn4ecku ansa
QAKTUBHOIO y4acTtus,
4T06bl OHM OCMbICIUAN
3HauyeHne NPoBOAMMOro
MeponpuATUA:

onpeaeneHve 3aga4y un
coplepXaHus, NOCTaHOBKa
uenu;

onpeaeneHne ycrnosum,
KOTOpble MOMOryT oGecreunTb
pesynbTaTMBHOCTbL y4acTus
CTYAEHTOB B MeponpuaTun:

onpejgeneHue npuemMos
OpraHu3aUMoHHON AeATeNbHOCTU
npenojaBaTens v CTYAEeHTOB:




Ожидаемые результаты

Социальное поведение личности зависит от ее становления.
Социально-экономические и политические условия современного общества формируют запрос на личность инициативную, творческую, с  высоким уровнем духовности, интеллекта, профессионализма. Решить поставленную задачу можно не только  в процессе учебно-практической деятельности, но и проведении внеклассной работы. При этом особое место занимает коллективно- творческая деятельность. Она позволяет студентам реализовать свои интересы и потребности, развивать интеллектуальные и творческие способности, социальное творчество.

Данная система предлагает широкое участие каждого в выборе, разработке, проведении и анализе коллективных дел.

Студенты приобретают навыки общения, учатся работать, делить успех и ответственность с другими; открывается простор для проявления активности, самопознания, самовыражения, саморазвития.

Во время планирования и проведения коллективных творческих дел преподаватели и студенты приобретают большой опыт организаторских навыков, каждый может подать идею, предложить новый способ действия. Взяться за организацию определенного этапа коллективного творческого дела.

При этом в поведении молодежи проявляется их отношение к другим людям и к самим себе, к окружающему предметами миру и природе, к будущей профессии, к нравственным, правовым, эстетическим и другим нормам и ценностям общества.
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Профессиональная направленность коллективной творческой деятельности дает возможность

         Студенту                                                                                          Преподаватель
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Конкурс

специальность 35.02.08
Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
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МЕТОДИЧЕСКИЕ  РЕКОМЕНДАЦИИ

Успех профессиональной подготовки студентов зависит в немалой степени от конкурса  «Лучший по профессии», который на электротехническом отделении проводится ежегодно.  Он  осуществляется на базе следующих лабораторий:
     - электроснабжение сельскохозяйственного производства;

     - электрические машины и аппараты; 

     - автоматизация технологических процессов; 

     - охрана труда;

     - информационные технологии. 

    - эксплуатация и ремонт электрооборудования и средств автоматизации

   Он проводится в начале четвертого курса после технологической практики. 

    Подготовка к конкурсу содержит несколько элементов. Все элементы разрабатываются и обсуждаются на заседании цикловой комиссии. 

   1-   обсуждение организационных вопросов (когда проводить, в какой форме, сколько студентов-участников от каждой группы). 

   2-   обсуждение структуры и регламента заданий, а также самого конкурса.

   3-   разработка каждой лабораторией программы заданий.

   4-   обсуждение представленных программ.

   5-   обсуждение методики оценки результатов.
    В данном конкурсе количество участников было ограничено десятью студентами от каждой группы. В прошлые годы через конкурс проходили все студенты групп. При персональном выборе учитывались итоги технологической практики. Команда каждой группы составляет заявку на участие в конкурсе (приложение 3)   и отдает в конкурсную комиссию.
Все участники делятся на звенья по одному человеку из каждой группы. На звено под соответствующим номером выдается маршрутный лист (приложение4). 
    Программа состоит из теоретического и практического заданий. С ними студенты знакомятся заранее. 

    Для получения своевременной и достоверной информации, о результатах действий, а также формирования эмоционального отношения к ним,  ответ на каждое задание сразу же оценивается. Теоретический  этап выполняется в виде теста по компьютерной программе. Оценочная ведомость приведена в приложении 5.
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Практическое задание выполняется согласно маршрутного листа  в каждой лаборатории. Задание считается выполненным после подписи преподавателя, контролирующего процесс работы, и оценивается согласно приложений 6,7,8,9,10.
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Лаборатория:  электроснабжение сельского хозяйства
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Лаборатория: Электрические машины и аппараты
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Лаборатория: Автоматизация технологических процессов
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Лаборатория: Эксплуатация и ремонтэлектрооборудования
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Кабинет : Охрана труда

Помимо того болельщики могут контролировать результаты действий студентов.
Конкурс проходит во всех лаборатория одновременно (по два человека от каждой группы). С графиком перемещения студенты знакомятся заранее.

Перед началом конкурса проводится небольшое организационное собрание. На нём оговариваются цели и задачи предстоящего конкурса, а также еще раз напоминается порядок прохождения, и требования техники безопасности при выполнении практического задания.
      Участникам желают, чтобы удача, сопутствовала им. На собрании присутствуют зам. директора по учебной работе, зав. отделением и преподаватели специальных  дисциплин. 

     После окончания конкурса обрабатываются результаты по лабораториям, и составляется сводная ведомость( приложение 11).  Определяются участники, занявшие 1,2 и 3 места. Они награждаются дипломами «Лучшие по профессии», а также призами.

      Заключительный этап – объявление итогов, сообщение каждого зав. лабораторией о подготовленности, лучших студентах, их самостоятельности, настойчивости в преодолении трудностей, выступления зав. отделением и заместителя директора об общем впечатлении конкурса и, наконец, награждение победителей.

     Затем - мнения, пожелания участников конкурса, болельщиков. 
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Конференция 
по итогам технологической практики

электротехнического отделения

ГБПОУ  ПО 
«Спасский колледж профессиональных технологий и бизнеса»
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ВВЕДЕНИЕ

Практика по профилю специальности (технологическая) организуется на предприятиях различных форм собственности под руководством преподавателей специальных дисциплин учебного заведения и квалифицированных специалистов предприятий. Задачами  практики являются:
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Закрепление, расширение, углубление и систематизация знаний, полученных при изучении специальных дисциплин и опыта, приобретенного на    первом этапе учебной практики

Развитие профессионально мышления, умения анализировать, обобщать, систематизировать факты, явления, процессы

Развитие личностных качеств, умение работать в коллективе


Формирование навыков социальной адаптации, самореализации, самоанализа

В период технологической практики студенты должны ознакомиться с историей развития, современным состоянием, производственной структурой и специализацией предприятия. В качестве электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования студент должны:

         -выполнить определенный перечень электромонтажных работ, изучить устройство и принцип  действия используемого оборудования и средств автоматизации

        -познакомиться с  рациональным и экономным использованием сырьевых, топливно-энергетических и материальных ресурсов.

Результаты практики по профилю специальности (технологической) студент систематизирует, обобщает материалы, собранные им в соответствии с заданием, подготавливает необходимые приложения, составляет и оформляет отчет.

МЕТОДИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

Как уже отмечалось, конференция  представляет собой своеобразный  итог технологической  практики студентов, своего рода индикатор, позволяющий выявить уровень освоения профессиональных умений и навыков. Поэтому необходимо четко спланировать ее подготовку и организацию. Главное требование, которое при этом предъявляется- это отражение в ее содержании связи с конкретным предприятием, актуальных проблем электрификации, влиянии на формирование профессиональных умений и навыков.

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА
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Работа по подготовки конференции предусматривает несколько этапов

1 этап- постановка цели

2 этап- определение задач

3 этап- анкетирование студентов с целью практических или         профессиональных умений и навыков

4 этап –разработка плана работы конференции.

При этом необходимо руководствоваться следующими критериями
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5 этап-Отбор кандидатов для сообщения о своей практической деятельности, выражений собственного отношения к рассматриваемому вопросу
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6 этап-приглашение специалиста электрика(выпускника техникума) для выступления на конференции.

[image: image17.png]



7 этап- подготовка материала для оформления кабинета, где будет проходить конференция.
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8 этап-проверка готовности всех вышеперечисленных этапов к проведению конференции.

Какие бы формы проведения конференции не были избраны, они должны отвечать следующим требованиям:


Успех конференции зависит от разных факторов, но главными  являются
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Итогом практики является оценка,  которая выставляется руководителем практики от учебного заведения на основании собеседования со студентами, с учетом личных наблюдений за его самостоятельной работы, выполнении заданий,  практики от предприятия. А логическое завершение этой составленных в соответствии с программой практики, полноты и глубины содержания дневника отчета, а также, характеристики, составленной руководителем практической деятельности – конференция  «В профессию- с уверенностью».
Преимущество такой конференции- возможность свободного обмена мнениями. Она позволяет выявить:


                   Приобрести навыки внимательно слушать своих однокурсников                       
                            активно участвовать в обсуждении
Профессиональная направленность конференции-  не прерывать в течении всего времени ее проведения, выявить способность студентов систематизировать 
материал, анализировать его и делать выводы.

ОФОРМЛЕНИЕ КАБИНЕТА

-название конференции «Подбираем к профессии ключи»

-плакаты : «Электричество на знает суеты», «Не бойся не знать -бойся не хотеть знать», «Изучайте правила- поступайте правильно», «Силу уму придает опыт», «Любитель живет надеждами, а профессионал работает»

-Стенды: «Арматура ВЛИ-0,4 кВ», «Арматура кабельных и воздушных линий», «Инструменты и приспособления электромонтера», «Электробезопасность»

-фотографии объектов(г.Москва). в электрификации которых участвовал студент колледжа.

Порядок проведения конференции

СЦЕНАРИЙ КОНФЕРЕНЦИИ

«Подбираем к профессии ключи»

Вступление

Преподаватель: до недавнего времени модными были профессии менеджеров и маркетологов,  но, упрощая,  можно сказать, что менеджер и маркетолог всего лишь продавец и рынковед. Между тем. Кадровые агентства все чаще жалуются на нехватку инженерно-технических работников, в частности электриков, энергетиков. Потому что их требуют медленно,  но возрождающиеся промышленность, сельское хозяйство, строительство, национальные проекты.

Вы знаете, что электрики осуществляют обслуживание, ремонт, наладку и монтаж электрических сетей и электрооборудования. Их квалификация и профессионализм обуславливают нормальную работу и качество продукции практически всех систем машин и оборудования. 

Ни у кого не возникает сомнений в том, как важна и перспективна профессия электрика.

Что же представляет собой электрик? Это- энергичный, любознательный, перспективный, коммуникабельный, трудолюбивый, разносторонний, квалифицированный специалист.
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Чтобы стать им, нужно много знать и многое уметь. А для этого есть разные возможности. Одной из таких является технологическая практика, которая позволила вам подтвердить знания, полученные на теоретических занятиях, и умения, приобретенные на учебной практике, понять необходимость соблюдения правил электро-пожарной безопасности.
Свой профессионально-технический уровень вы смогли повысить в различных предприятиях Пензы, Пензенской области, республики Мордовия, а также в отдельных организациях Москвы.

Закономерным итогом вашей практической деятельности стал дневник- отчет, а завершающим- конференция «Подбираем к профессии ключи».

Цель нашей конференции:

-обмен опытом

-выяснить какие профессиональные навыки и умения вы получили

-понять, что нужно, чтобы стать хорошим специалистом

На конференции присутствовали заместители директора техникума, методист, заведующий отделения- Агафонкин А.В.

А также приглашен выпускник техникума, инспектор «Пензаэнергосбыт» Солдатов В.Н.

План проведения конференции следующий:
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Преподаватель: После окончания практики было проведено анкетирование студентов с целью выяснения внутренней готовности к будущей трудовой деятельности, развития профессиональных умений, приобретения профессиональных навыков. (приложение 12). Кроме того анкетирование позволяет преодолеть возможные возникающие проблемы в системе:
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         В опросе принимало участие 49 студентов. Большинство четко обосновывают свои ответы, приводят конкретные виды выполненных электромонтажных работ, сообщают о достигнутых результатах. Это говорит об их устойчивом интересе к будущей профессии.

Итоги анкетирования

Отсюда следует, что
49% (24чел.) - выполняли задания технологической практики на предприятиях и организациях по месту жительства, 

51%(25 чел)-  вне дома, 

73, 5%(36 чел) - были на предприятиях, непосредственно связанных с электрификацией производственных процессов и электроснабжением, 

67,3%(33 чел)- осознанно и квалифицированно ответили на вопросы о профессиональных умениях и навыках,

71,4% (35чел)-хотели бы и преддипломную практику выполнять на тех же предприятиях и организациях, где были на технологической,

77,6%(38 чел)- все устраивает в организации отправки на практику и сдачи отчетов
Преподаватель: На практике у вас были все условия убедиться в том, насколько разной, разно-важна, интересна работа электромонтера. Сейчас мы послушаем сообщение студентов, которые хотят поделиться представившейся им возможности применить свои профессиональные знания и умения.

Выступление студента Саминина Г., проходившего практику на строящемся объекте в городе Москва.
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Выступление студента Дурманова А.,участвовшего в освещении объектов ВВЦ (г.Москва).
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Преподаватель. Как уже отмечалось ранее. На конференцию приглашен выпускник техникума- инженер ОАО «Пензаэнергосбыт» Солдатов В.Н- высокопрофессиональный специалист. Он познакомил студентов с требованиями, которые предъявляются к работникам энергетических предприятий; рассказал, что способствует овладению профессиональной компетентностью. Красной строкой его выступления проходило: «Всякое дело человеком ставиться и человеком славиться».
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Преподаватель.Первый профессиональный опыт не только способствует приобретению практических умений и навыков, но и вызывает стремление работать над собой, формировать у себя:

-организованность;

-направленность на самостоятельное осуществление трудовых действий;

- их оценивание, контороль, корректирование;

-своевременно и качественно выполнять задания, в том числе и дневник отчет.

С оценкой производственной деятельности студентов выступил заместитель директора по производственному обучению Рожков С.Н.

Он отразил следующее:

- уровень качества этой деятельности ( по характеристикам руководителя практики от организации (предприятия);

-темп и полноту выполнения заданий дневника- отчета;

-степень самостоятельности. Ответственности ( по отзыву руководителя практики от учебного заведения);

- результаты- итоговые оценки, выставленные руководителем практики от учебного заведения с учетом одобрения или замечания.
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ИТОГИ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ
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	Оценка
	Количество

студентов
	%

	«удовлетворительно»
	8
	16,3

	«хорошо»
	22
	44,9

	«отлично»
	9
	38,8


 В конце выступления он подчеркнул значимость технологической практики, призвал студентов подготовиться к преддипломной   и успешно реализовать свои возможности.
Далее выступили заместитель директора по учебно-методической работе и заведующий электротехническим отделением.
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Принятие управленческих решений
Преподаватель.Одной из главных учебно-воспитательных задач нашего учебного заведения является подготовка специалиста, способного проблемно мыслить, видеть и формировать проблемы, выбирать способы и средства для их решения. По окончании техникума выпускники получат диплом техника, который может быть руководитель среднего звена. Сейчас рассмотрим ситуации и попробуем принять оптимальное управленческое решение. Каждая ситуация рассматривается с трех сторон.

1.Описание ситуации.

Студент должен представить себя на месте руководителя коллектива.

2.Приводится несколько вариантов решения данной ситуации.Студенты должны выбрать наиболее подходящий вариант решения, оценить положительные и отрицательные стороны каждого варианта.

3.Проверка обоснованности решения. Проводится краткий анализ выбора.

СИТУАЦИИ.

1.Вы начальник современного цеха электрооборудования. У вас свободна должность мастера на участке измерительной аппаратуры и имеются три кандидатуры на нее. Завтра нужно отдать приказ. Кого вы выберете?

Обоснуйте каждое из решений.

Возможные кандидатуры.

1. Опытный высококвалифицированный рабочий, возраст 50 лет. Образование среднее. Его все хорошо знают.
2. Отделом кадров завода предложена кандидатура молодого специалиста. Возраст 23 года. Окончил колледж, один год работал на аналитическом предприятии, только что уволился в запас из армии.
3. Хорошо зарекомендовал себя инженер из бюро изобретательства и рационализации соседнего цеха. Возраст 30 лет.имеет желание работать на этой должности.
1.Работнику уже 50 лет и у него только среднее образование. Современное производство требует глубоких научных знаний. (Комментарии преподавателя) 

2.Возможно, что это перспективное решение, но вы совсем не знаете этого человека. (Комментарии преподавателя)

    3.Если у вас есть уверенность, что он быстро найдет контакт с рабочими цеха, то это лучшая кандидату
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Преподаватель. Наша конференция называется «Подбираем к профессии ключи» (Показывает на плакат на доске). Что же это за ключи?

Таким образом, для самореализации, саморазвития, овладения профессиональными навыками электрика необходимы, прежде всего, знания.

Русская пословица гласит: «Не бойся, не знать, бойся не хотеть знать». Ну а когда изучили правила. Поступайте правильно. Потому что электричество не терпит суеты. Профессиональные навыки приобретаются опытом,  который придает силу уму. Став профессионалом, своим трудом будете полезны для самих себя, для общества, для страны. Но не нужно также забывать о личных качествах
Приложение №2
Анкета

студента электротехнического отделения

_______________________________________________________________

Группа______________специальность____________________________________________________________________________________________________

1. Чем бы Вы хотели заниматься в свободное от учебы время?

_____________________________________________________________________
2.Какие секции, кружки Вас больше интересуют?

________________________________________________________________________
3.Если есть желание заниматься в кружке технического творчества и почему?

_____________________________________________________________________
4.Какие навыки работы с инструментом Вы имеете?

________________________________________________________________________
5.Кто из родственников работает по выбранной вами специальности?

__________________________________________________________________________________________________________________________________

6.Какие жизненные цели Вы ставите перед собой?

_______________________________________________________________________
7.Где Вы ищете ответы на волнующие Вас вопросы?

_____________________________________________________________________
Приложение №3
Министерство образования Пензенской области

Государственное  бюджетное образовательное учреждение
Среднего профессионального образования

Пензенской области

«Спасский колледж профессиональных технологий и бизнеса»

Рассмотрено на заседании                                                                   Утверждаю

цикловой комиссии                                                                                Заведующий

электротехнического отделения                                         электротехническим отделением

Протокол__________________                                             Ф.И.О.______________________

Заявка

Команды ______ группы электротехнического отделения для участия в конкурсе «Лучший по профессии», специальность 110302

«Электрификация и автоматизация сельского хозяйства»
	№

п\п
	Ф.И.О. студента
	Роспись участника
	Примечание

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	


Староста                                                           Ф.И.О. старосты группы

Классный руководитель                                 Ф.И.О. кл.руководител
Приложение №4
Министерство образования Пензенской области

Государственное  бюджетное образовательное учреждение

Среднего профессионального образования

Пензенской области

«Спасский колледж профессиональных технологий и бизнеса»

Маршрутный лист №1
Студентов ____ курса  Ф.И.О.студентов ( _____группа, Специальность_____________________________________________________)

Ф.И.О. студента (_______группа, специальность________________________), участников конкурса «Лучший по профессии»

	№

п/п
	Наименование лаборатории
	Ф.И.О.

преподавателя
	Роспись

преподавателя
	примечание

	1
	Эксплуатация и ремонт электрооборудования
	
	
	

	2
	Электрические машины и аппараты
	
	
	

	3
	Охрана труда
	
	
	

	4
	Автоматизация технологических процессов
	
	
	

	5
	Электроснабжение
	
	
	


Члены комиссии
Приложение№5
Оценочная ведомость

Команды_____группы, участвующей в конкурс«Лучший по профессии»,специальность

___________________________________________________________________________
Проверка теоретических знаний

Лаборатория  «Эксплуатация и ремонт электрооборудования и средств автоматизации»

	№

п/п
	Ф.И.О.студента
	Максимальное количество

баллов
	Количество
правильных 

ответов
	Оценка
	Приме
чание

	1
	
	5
	
	
	

	2
	
	5
	
	
	

	3
	
	5
	
	
	

	4
	
	5
	
	
	

	5
	
	5
	
	
	

	6
	
	5
	
	
	

	7
	
	5
	
	
	

	
	Итого
	35
	
	
	


Оценочная ведомость

Команды_____группы, участвующей в конкурс«Лучший по профессии»,специальность

___________________________________________________________________________


Проверка теоретических знаний


Лаборатория  «Эксплуатация и ремонт электрооборудования и средств автоматизации»

	№

п/п
	Ф.И.О.студента
	Максимальное количество

баллов
	Количество

правильных 

ответов
	Оценка
	Приме

чание

	1
	
	5
	
	
	

	2
	
	5
	
	
	

	3
	
	5
	
	
	

	4
	
	5
	
	
	

	5
	
	5
	
	
	

	6
	
	5
	
	
	

	7
	
	5
	
	
	

	
	Итого
	35
	
	
	


Преподаватель:                                 Ф.И.О. преподаватель

Приложение №6
Оценочный лист
Студента группы______ электротехнического отделения__________________

Конкурса «Лучший по профессии», специальность 110302 «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства»

Лаборатория- Электроснабжение

Проверка практических знаний и умений

Задание: сборка схемы внутренней электропроводки
Норма времени на работу- 10 минут

Дата:

	№

п/п
	Наименование технологической операции
	Фактическое время
	Максима. кол-во

баллов
	Фактич

кол-во

баллов
	Приме

чание

	1
	Изучить и собрать схему внутренней электропроводки
	
	6
	
	

	2
	Надежно заизолировать провода в распределительной коробке
	
	2
	
	

	3
	Включить стенд, проверить наличие напряжения в розетке при помощи указателя напряжения
	
	1
	
	

	4
	Включить выключатель и убедиться в том, что он разрывает цепь лампы
	
	1
	
	

	
	итого
	
	10
	
	


Оценочный лист

Студента группы______ электротехнического отделения__________________

Конкурса «Лучший по профессии», специальность 140212 «электроснабжение» ( по отраслям)

Лаборатория- Электроснабжение

Проверка практических знаний и умений

Задание: сборка схемы внутренней электропроводки

Норма времени на работу- 10 минут Дата:
	№

п/п
	Наименование технологической операции
	Факт.

время
	Максимальн кол-во баллов
	Фактич.

кол-во

баллов
	Примечание

	1
	Изучить и собрать схему внутренней электропроводки
	
	6
	
	

	2
	Надежно заизолировать провода в распределительной коробке
	
	2
	
	

	3
	Включить стенд, проверить наличие напряжения в розетке при помощи указателя напряжения
	
	1
	
	

	4
	Включить выключатель и убедиться в том, что он разрывает цепь лампы
	
	1
	
	


Преподаватель:                       Ф.И.О. преподавателя
Приложение №7
Оценочный лист

Студента группы______ электротехнического отделения__________________

Конкурса «Лучший по профессии», специальность 140212 «электроснабжение» ( по отраслям)

Лаборатория- Охрана труда
Проверка практических знаний и умений

Задание: Оказание доврачебной помощи пострадавшему от электрического тока (работа с манекеном)

Норма времени на работу- 7 минут

Дата:
	№

п/п
	Наименование технологической операции
	Факт.

время
	Максимальн кол-во баллов
	Фактич.

кол-во

баллов
	Примечание

	1
	Освобождение пострадавшего от действия электрического тока (теоретический ответ)
	
	5
	
	

	2
	Уложить на спину на твердую ровную поверхность
	
	1
	
	

	3
	Освободить от стесняющей одежды
	
	1
	
	

	4
	Проверить наличие дыхания
	
	1
	
	

	5
	Проверить состояние зрачка
	
	1
	
	

	6
	Проверить наличие пульса
	
	1
	
	

	7
	Вызвать врача
	
	1
	
	

	8
	Удалить слизь и посторонние предметы из полости рта
	
	1
	
	

	9
	Выполните искусственную вентиляцию легких и непрямой массаж сердца 
	
	5
	
	

	
	итого
	
	15
	
	


Преподаватель:                       Ф.И.О. преподавателя
Приложение №8
Оценочный лист

Студента группы______ электротехнического отделения__________________

Конкурса «Лучший по профессии», специальность 140212 «электроснабжение» ( по отраслям)

Лаборатория- Автоматизация технологических процессов
Проверка практических знаний и умений

Задание: подготовка и нереверсивны пуск трехфазного электродвигателя с короткозамкнутым ротором
Норма времени на работу- 15 минут

Дата:
	№

п/п
	Наименование технологической операции
	Факт.

время
	Максимальн кол-во баллов
	Фактич.

кол-во

баллов
	Примечание

	1
	Проверка состояния электродвигателя
	
	1
	
	

	2
	Проверка состояния пусковой и защитной аппаратуры
	
	1
	
	

	3
	Вычерчивание схемы нереверсивного пуска трехфазного асинхронного электродвигателя с короткозамкнутым ротором (по памяти)
	
	4
	
	

	4
	Сборка схемы нереверсивного пуска трехфазного асинхронного электродвигателя с короткозамкнутым ротором
	
	5
	
	

	5
	Произвести пробный пуск электродвигателя
	
	1
	
	

	6
	Проверка работы электродвигателя на холостом ходу
	
	3
	
	

	
	итого
	
	15
	
	


Преподаватель:                       Ф.И.О. преподавателя
Приложение №9
Оценочный лист

Студента группы______ электротехнического отделения__________________

Конкурса «Лучший по профессии», специальность 140212 «электроснабжение» ( по отраслям)

Лаборатория- Электрические машины и аппараты
Проверка практических знаний и умений

Задание: Определение и устранение неисправностей в схеме управления электродвигателем. В схеме введены характерные для производственных условий неисправности.
Норма времени на работу- 15 минут

Дата:
	№

п/п
	Наименование технологической операции
	Факт.

время
	Максимальн кол-во баллов
	Фактич.

кол-во

баллов
	Примечание

	1
	Подготовка рабочего места
	
	1
	
	

	2
	Производство необходимых переключений, вывешивание плакатов. Определение отсутствия напряжения, применение исправных защитных средств
	
	2
	
	

	3
	Проверка крепления аппаратов к основанию и надежности заземления. Проверка наличия и исправности крышек корпусов и оснований. Устранение неисправности №1
	
	3
	
	

	4
	Проверка состояния изоляции и контактных соединений.
Устранение неисправности №2
	
	4
	
	

	5
	Проверка состояния аппаратов схемы управления. Устранение неисправности №3
	
	5
	
	

	6
	Проверка работоспособности схемы
	
	1
	
	

	
	итого
	
	15
	
	


Преподаватель:                       Ф.И.О. преподавателя
Приложение №10
Оценочный лист

Студента группы______ электротехнического отделения__________________

Конкурса «Лучший по профессии», специальность 140212 «электроснабжение» ( по отраслям)

Лаборатория- Эксплуатация и ремонт электрооборудования и средств автоматизации

Проверка практических знаний и умений

Задание: Сушка изоляции обмоток электродвигателя токовым способом на стенде МИИСП.

Норма времени на работу- 15 минут

Дата:
	№

п/п
	Наименование технологической операции
	Факт.

время
	Максимальн кол-во баллов
	Фактич.

кол-во

баллов
	Примечание

	1
	Определение напряжения сушки
	
	1
	
	

	2
	Определение тока сушки при параллельном их соединении. 
	
	3
	
	

	3
	Сборка схемы сушки обмоток электродвигателя при параллельном соединении. Включение схемы
	
	5
	
	

	4
	Установка начального тока сушки электродвигателя
	
	1
	
	

	5
	Установка конечного тока сушки
	
	1
	
	

	6
	Уменьшение тока сушки от 0 и отключение стенда
	
	1
	
	

	7
	Ответы на вопросы:

-при какой температуре производится сушка изоляции обмоток электродвигателя

-от чего зависит длительность сушки изоляции обмоток электродвигателя

-какие электродвигатели нельзя сушить токовым способом
	
	1

1

1
	
	

	
	итого
	
	15
	
	


Приложение №11
Сводная ведомость

Команды _____группы, участвующей в конкурсе «Лучший по профессии», специальность ___________________________________________________________________________
	№

п/п
	Ф.И.О.

студента
	Теоретический

ответ
	Лаборатория
	ИТОГО

	
	
	
	Электроснабжения
	Эксплуатация
	Эл.машины
	АТП
	Охрана труда
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	


Сводная ведомость

Команды _____группы, участвующей в конкурсе «Лучший по профессии», специальность ___________________________________________________________________________
	№

п/п
	Ф.И.О.

студента
	Теоретический

ответ
	Лаборатория
	ИТОГО

	
	
	
	Электроснабжения
	Эксплуатация
	Эл.машины
	АТП
	Охрана труда
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	


Члены комиссии:                                               Ф.И.О. преподавателей
Приложение №12
АНКЕТА

Студента группы_______________,

прошедшего технологическую практику.

специальность 35.02.08 «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства»

В какой организации предусматривалось выполнение Программы практики
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Считаете ли вы, что Программа практики вами выполнена полностью
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
Какие профессиональные  навыки вы получилиза весь период практики и каникул
1.__________________________________________________________________________
2._________________________________________________________________________
3.__________________________________________________________________________
4.__________________________________________________________________________
5.никаких___________________________________________________________________
Какие трудности испытывали при подборе информации для дневника –отчета и его оформлении
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Заключение
В данной конкурсной работе приведена часть проводимой нами внеаудиторной работы со студентами. Их объединяет профессиональная направленность, личная ответственность каждого участника за полученные теоретические знания и практические умения и навыки. Эти мероприятия позволяют раскрыться самым неожиданным качеством студента, расширить границы проявления творчества. В результате появляется вера в свои силы, интерес к будущей профессии.
Список использованных источников
1.Внеклассные мероприятия: 11 класс/ Авт. – сост. Г.Г. Кулинич. М.: ВАКО,2009.
2. Савченко Е.В.,Жиренко О.Е. Классные часы:- М.: ВАКО 2008

3.Воробъев В.А. Эксплуатация и ремонт электрооборудования и средств автоматизации.- М.: КолосС, 2010.

4.Будзко И.А., Зуль Н.М. Электроснабжение сельского хозяйства. –М.: Агропромиздат, 1990.

Обеспечение мыслительной активности студентов





Создание условий для самовыражения, самооценки студентов





Содействие сплочению студенческого коллектива





Развивать рефлексивные способности





Управлять процессом развития личности
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Чем яснее осознается и понимается цель, тем больше вероятности, что она будет достигнута.


В.А. Якунин








Органичное единство функций, информаций, обучения, учения, руководства – залог успеха.











Объединить студентов, преподавателей, родителей





Профессиональное познавательное значение





Способность студентов систематизировать материал, анализировать его и делать выводы











мением выступать с сообщением о своей практической д


еятельности





Формировать у студентов навыки осознанного поведения в различных ситуациях





Приобретать профессиональные умения








Расширять знания об окружающем мире





Совершенствовать организаторские навыки





Развивать творческий потенциал





Реализовать и развивать свои способности





Формировать способности к анализу





Проявлять организаторские умения





Закреплять коммуникативные навыки
















































































У пространства нет размера, а у знаний нет предела.


Пословица








52

_1348818460.xls
Диаграмма1

		Кв. 1

		Кв. 2

		Кв. 3



количество студентов

8

22

19

8

22

19



Лист1

				количество студентов

		Кв. 1		8

		Кв. 2		22

		Кв. 3		19

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1348821419.xls
Диаграмма1

		место проведения практики		место проведения практики		место проведения практики		место проведения практики

		форма организации производства		форма организации производства		форма организации производства		форма организации производства

		профессиональные умения и навыки		профессиональные умения и навыки		профессиональные умения и навыки		профессиональные умения и навыки

		место проведения преддипломной практикипрактики		место проведения преддипломной практикипрактики		место проведения преддипломной практикипрактики		место проведения преддипломной практикипрактики

		предложения по организации и проведению		предложения по организации и проведению		предложения по организации и проведению		предложения по организации и проведению



Ряд 1

Ряд 2

Ряд 3

Ряд 4

0.49

0.51

0

0.327

0.408

0.265

0.673

0.207

0.123

0.714

0.286

0

0.776

0.224

0



Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3		Ряд 4

		место проведения практики		49%		51%		0

		форма организации производства		32.70%		40.80%		26.50%

		профессиональные умения и навыки		67.30%		20.70%		12.30%

		место проведения преддипломной практикипрактики		71.40%		28.60%		0

		предложения по организации и проведению		77.60%		22.40%		0

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






