ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РОСТ: МЕЖДИСЦИПЛИНАРНЫЙ ПОДХОД К ОПРЕДЕЛЕНИЮ ПОНЯТИЯ
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В статье рассматриваются основные понятия магистерского исследования «профессиональный рост» и «профессиональное развитие». Осуществлена попытка разграничения этих понятий в научных исследованиях. В статье представлен краткий теоретический обзор понятия «профессиональный рост» в современных научных исследованиях. 
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В научной литературе, принято считать, что мотивация профессионального роста личности характеризуется целостной системой мотивов, иерархической организацией побуждений личности, активизирующей субъекта к профессиональной деятельности, придающей̆ ей̆ направленность, ориентирующей̆ на достижение определенных целей̆. При этом следует учитывать, что характер мотивации всегда сугубо индивидуален и изменчив, соответственно, учет выявленных мотивов профессионального роста позволяет выстраивать индивидуальную траекторию профессиональной̆ деятельности.   Весьма распространенной точкой зрения является то, что термин «профессиональный рост» является научной категорией, которую принято включать в проблемное поле профессионализма.											Теоретико-методологический анализ понятия «профессиональный рост» требует более подробного рассмотрения данного термина. В общенаучном плане рост понимается как постепенное прогрессивное увеличение. 
Обратимся к анализу дефиниций такой терминологической единицы как «профессиональный рост». 									Исследователь А.А. Жайтапова под термином «профессиональный рост» понимает процесс развития личности педагогического работника, в результате которого развивается профессиональное мастерство и ядром является компетенция личностного саморазвития [6].		
По мнению М.М. Поташникова, профессиональный рост представляет собой процесс приобретения знаний, умений, а также способов деятельности, которые позволяют педагогу развиваться и эффективно осуществлять педагогическую деятельность, решать профессиональные задачи [6].					
В междисциплинарных исследованиях Н.Н. Лихановой термин «профессиональный рост» определяется как восходящий̆ вектор, способствующий̆ более полному раскрытию потенциальных возможностей̆ и способностей̆ педагога в профессиональной̆ деятельности, которому сопутствуют, в частности, количественные, качественные, содержательные и структурные изменения личности, которые затем приводят к наращиванию и расширению компетентностей̆, к постепенному восхождению в профессию под воздействием внешних и внутренних факторов [4].
С точки зрения Дж. Сьюпера профессиональный рост представляет собой процесс роста личности педагога, который, в частности, должен быть направлен на усвоение профессиональной мотивации, а также профессиональных навыков и знаний [13].
Е.А. Ямбург трактует термин «профессиональный рост» как процесс постоянного стремления к саморазвитию и самосовершенствованию, в котором заложена такая природная потребность как реализация творческого начала в работе с обучающимися [5].
По мнению А.М. Мудрика понятие «профессиональный рост» отражает нарастание определенных социальных установок, способов, а также знаний и умений, которые в той или иной степени необходимы для решения определенных педагогических задач и ситуаций. Говоря о термине «профессиональный рост» Е.Г. Мулаев утверждает, что профессиональный рост – это процесс, который направлен на становление, интеграцию, а также реализацию значимых определенных качеств и способностей в учебно-профессиональной деятельности. Т.П. Пиджакова под термином профессиональный рост понимает процесс изменения, а также преобразования педагогической деятельности, которая в следствие приводит к устойчивому развитию профессионализма, основой которого принято считать компетенцию личностного саморазвития. С точки зрения Е.Г. Мулеван под профессиональным ростом принято понимать непрерывный процесс, личностных и деятельностных изменений, которые характеризуют становление в профессиональной учебной деятельности профессиональных и лично значимых качеств, в частности, способностей [8].
Весьма интересной точкой зрения представляется мнение исследователя М.В. Левит, который считает, что профессиональный рост это спонтанное, с другой̆, целенаправленное, всегда авторско-личностное самостроение себя самого как профессионала, которое обеспечивается внутренними качествами [9].
Обобщив рассмотренные определения профессионального роста, мы пришли к выводу, что необходимо сформулировать собственную научную дефиницию понятия «профессиональный рост» в рамках написания магистерского исследования: профессиональный рост представляет собой непрерывный̆ многоаспектный̆ процесс самосовершенствования, сопровождающийся качественными преобразованиями личности, расширением спектра компетентностей.
В результате теоретического исследования, мы выяснили, что в научных исследованиях подходов к понятию «профессиональный̆ рост» отсутствует единый взгляд на данную дефиницию.  Стоит отметить, что неразрывно с понятием профессионального роста тесно связано такое понятие как профессиональное развитие. Профессиональное развитие рассматривается как процесс наращивания педагогической компетентности, определяющей готовность к выполнению трудовых функций и действий, заложенных в определенном профессиональном стандарте. Например, профессиональное развитие педагога задает определённый уровень владения профессиональными педагогическими компетенциями, знаниями и умениями. 
В научной литературе развитие в целом трактуется как изменение, которое представляет собой переход от простого к более сложному, от низшего к высшему, а также как процесс, в котором постепенное накопление количественных изменений приводит к наступлению качественных изменений.  Говоря непосредственно о понятии «профессиональное развитие», следует отметить, что его применение часто используется в литературе по менеджменту, а также по управлению персоналом. В этой связи трактовка рассматриваемого понятия направлена, в первую очередь, на анализ профессионального развития как определенного процесса становления личности, в частности, приобретения новых знаний, навыков и умений, а также развития качественных характеристик. 
По мнению исследователя школьных реформ, в США и Канаде М. Фуллана, понятие профессиональный развитие представляет собой совокупность формального и неформального образования на протяжении всей̆ трудовой деятельности [14].	
С точки зрения А.А. Деркача профессиональное развитие мыслится как процесс формирования личности, ориентированной на высокие профессиональные достижения и профессионализм, осуществляемый в саморазвитии, профессиональной̆ деятельности [10].
Таким образом, обобщая все рассмотренные подходы к определению понятия «профессиональное развитие», мы считаем целесообразным понимать его как целенаправленный или стихийный процесс, направленный на качественное и количественное изменение свойств, характеристик, параметров, показателей системы.      
Под профессиональным ростом педагога мы понимаем непрерывный̆ многоаспектный̆ процесс самосовершенствования, сопровождающийся качественными преобразованиями личности, расширением спектра компетентностей̆. Профессиональный рост, в частности, представляет собой «восхождение» сопровождается изменениями личности педагога, его профессиональной культуры и мировоззрения, в дальнейшем приводит к развитию профессионализма под воздействием различных внутренних и внешних факторов. 
Подводя итог всему вышесказанному, в нашем понимании профессиональный рост можно сравнить с восходящим вектором развития педагога. 		
Для разграничения двух понятий стоит сказать, что в отличии от понятия профессиональный рост, обозначающее реализацию определенных качеств и способностей в учебно-профессиональной деятельности, тесно коррелирующее понятие профессиональное развитие представляет собой процесс формирования личности, а также постоянного стремления к саморазвитию и самосовершенствованию.	
Таким образом, профессиональный̆ рост педагога является ключевой составляющей качественного образования и представляет собой поиск педагогом своего профессионального пути. Если говорить о спектре действия этих понятий, то можем говорить, что профессиональное развитие является частью профессионального роста. Так как многие исследователи рассматривают понятие профессиональное развитие в контексте профессионального роста. Хотя некоторые исследователи, пишут об эволюции понятия профессиональный рост в профессиональное развитие. 
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