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Пояснительная записка

Предпосылки к реализации и запросы 

Запрос детей: 

     Наверное, каждый ребёнок мечтает о престижной, хорошо оплачиваемой работе, которая позволит ему пользоваться всеми благами цивилизации и не в чём себе не отказывать. Но это не означает, что он, движимый этой благой мыслью, сумеет самостоятельно, в одиночку сделать правильный выбор. Задача взрослых способствовать формированию у детей умения ориентироваться в разнообразных ситуациях выбора и принимать ответственные решения. На первый план здесь выступает взаимосвязь профессионального, жизненного и личностного самоопределения, когда все более важным для школьника становится не просто выбор какой-то профессии, но и выбор места в данном обществе, где с помощью своей профессии он становится полноценным (социально ценным) его гражданином.

Запрос родителей

      Социально-экономическая ситуация в стране и постоянно расширяющиеся свободы личностного, жизненного и карьерного выборов требуют повышения готовности личности к самостоятельному и осознанному решению своих карьерных вопросов. Родители крайне заинтересованы в верном выборе их ребёнком профессии и его выгоде от данной деятельности (престиж, зарплата, карьерный успех и т.п.). При этом для них важно, чтобы это была именно та профессия, которая интересна, привлекательна их ребёнку, и чтобы он «нашёл себя» в ней, не перебирая профессии как перчатки. Для них выбор «правильной» профессии – залог будущей успешной жизни их ребёнка.

Решаемая проблема

      По данным лаборатории социально-профессионального самоопределения молодежи ИСМО РАО:

· 50% старшеклассников не соотносят выбор профессии со своими реальными возможностями; 

· 46% ориентированы при выборе профессии на мнение родителей, родственников; 

· 67% не имеют представления о сущности выбранной профессии. 

Вывод 

     В значительной мере эта проблема решается качественно обоснованной системой профессиональной ориентации учащихся с младшего возраста и вплоть до осознанного выбора профессии.

Партнерские отношения = педагог + родители + ребёнок 

     Это формула заведомо успешного достижения положительного результата. Это радость совместного коллективного творческого дела Радость совместного труда, где найдется дело каждому. Это сплочение коллектива и решимость продолжать и развивать это общее дело дальше…    

Основная часть

Цель:

      Создание благоприятных условий для организации досуга учащихся, развитие творческого и интеллектуального потенциала личности, ее коммуникативных способностей с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей через знакомство с профессиями. 

Задачи:

Образовательные:

· расширить знания учащихся о Мире профессий;

· изучить функционал различных профессий, предметы и атрибуты труда;

· изучить профессионально важные качества и их соотношение с личными качествами ученика;

· способствовать переходу учащихся из стадии любопытства в стадию вовлечения, с последующим переходом в стадию «направления»: от теории к практике;

· помочь в прохождении основных этапов самоопределения: изучения самого себя, своих качеств, склонностей, способностей;

· повысить мотивацию к учебе через осмысление и осознание практической пользы от изучаемых предметов.

Развивающие:

· способствовать личностному развитию учащихся через участие в коллективной творческой деятельности;

· продолжить развитие навыков проектной работы;

· способствовать развитию умения поиска новой информации и самостоятельного получения знаний учащихся о Мире профессий;

· развивать навыки самопрезентации как залог начала успешной трудовой деятельности.

Воспитательные:

· способствовать формированию уважительного отношения к разным видам профессионального труда и людям труда через приобщение к Миру профессий;

· ориентировать личность на самовоспитание, саморазвитие, самореализацию. 

Основная форма работы с детьми: КТД (коллективное творческое дело) и игровые технологии - предполагают систему дел, связанных общей темой, логикой, сочетанием различных видов совместной деятельности педагога, обучающихся и их родителей. 

Принципы подготовки и проведения:

1) каждый ребенок при подготовке дела и во время его проведения находит для себя роли, поручения, задания;

2) дело имеет сюжет, вариативность, сюрпризы, новинки; 

3) дело учит ребят работать вместе, уважая мнение каждого участника, считаясь с их интересами, желаниями; 

4) дело дает возможность каждому участнику раскрыться, самовыразиться;

5) родители активно участвуют в придумывании, разработке дела, но как консультанты, советники, помощники;

6) во время деловой игры родители берут на себя роли игротехников и членов жюри.

Ожидаемые результаты: 

· организованный досуг и расширение кругозора через создание условий, способствующих развитию интеллектуальных и творческих способностей ребёнка;

· реализация знаний, умений и навыков в практической деятельности;

· получение углубленных знаний о Мире профессий, в том числе от специалистов определенных профессий и специальностей;

· приобретение элементарного опыта профессиональных действий;

· вовлечение родителей в совместную образовательную деятельность;

· укрепление и повышение авторитета родителей.

Идея и обоснование выбора сюжета:

     Цель и задачи проекта реализуется через организацию КТД и проведение деловой игры: «Прошу принять меня на работу». С раннего возраста дети любят играть, присваивая себе роли врача, учителя, продавца, водителя и др. Более интересно и увлекательно играть коллективно, в духе справедливого соперничества. Особый интерес игре придаёт участие родителей в роли советников, консультантов, игротехников и т.д. В ходе деловой игры, учащиеся получают знания о труде взрослых и проходят первоначальные трудовые пробы – выполнение несложных действий присущих той или иной профессии.

Сюжет игры: 

1этап: подготовительный

1.1 Собрание родителей. Педагог рассказывает о замысле и сюжете мероприятия. Находит наиболее активных помощников. Составляется список профессий и родителей, готовых выступить в роли игротехников-работодателей. Лучше, если родитель выберет роль в соответствии с своей настоящей профессией. Рекомендуемое количество профессий 9-11 из расчёта на 25-30 учащихся.

1.2 Совместное собрание детей и родителей. Педагог рассказывает о замысле и сюжете мероприятия. Доводит информацию о правилах игры. Представляет список профессий. 

1.3 Дети самостоятельно находят и изучают материалы по данным профессиям в различных источниках. Готовят, по выбору, презентацию и устную защиту своей работы или исследовательскую работу в письменном виде. Педагог и родители -  консультанты, советники, помощники.

1.4 Родители, выступающие в роли игротехников-работодателей разрабатывают технологическую карту профессии.

Пример 1:

Профессия: библиотекарь
1. Знакомство (создание комфортной ситуации) – 1 мин.

1.1 Здравствуйте. Проходите, присаживайтесь.

1.2 Пожалуйста, представьтесь, назовите фамилию, имя, отчество.

1.3 Очень приятно. А меня зовут Нина Андреевна. Я заведующая библиотекой. Назовите, пожалуйста, цель вашего визита?

1.4 Да, действительно, у нас есть вакансия и нам нужен хороший библиотекарь. Готовы ли вы пройти собеседование по профессии и ответить на мои вопросы?

1.5 Скажите, пожалуйста, какими личными качествами вы обладаете для того, чтобы получить работу библиотекаря?

Вопросы теории (1-2 мин.)

1. Расскажите, что вам известно в целом о профессии библиотекарь?

2.Скажите, пожалуйста, какая задача является главной в этой профессии?

3. Скажите, пожалуйста, какие учебные предметы нужно изучать в школе, чтобы стать хорошим библиотекарем?

4. Расскажите, зачем человеку нужно читать книги?

5. Какую последнюю книгу прочли вы сами? Кратко расскажи о содержании?

6. Расскажите, как библиотекарь быстро находит «нужную» ему книгу, если в библиотеке их несколько тысяч?

7. Перечислите положительные моменты профессии?

8. Перечислите отрицательные моменты профессии?

9. Где можно обучиться на данную профессию?

Практика (2-3 мин.)

1. Вам необходимо написать 5 «золотых правил» поведения посетителя в читальном зале библиотеки.

2. Вы работник детской библиотеки. Вам необходимо привлечь внимание детей и их родителей, чтобы они начали посещать библиотеку, читать книги. Ваши действия?

Пример 2:

Профессия: тележурналист

1. Знакомство (создание комфортной ситуации) – 1 мин.

1.1 Здравствуйте. Проходите, присаживайтесь.

1.2 Пожалуйста, представьтесь, назовите фамилию, имя, отчество.

1.3 Очень приятно. А меня зовут Марат Тагирович. Я директор телерадиокомпании «Юганск». Назовите, пожалуйста, цель вашего визита?

1.4 Да, действительно, нам нужен тележурналист. Готовы ли вы пройти собеседование по профессии и ответить на мои вопросы?

1.5 Скажите, пожалуйста, какими личными качествами вы обладаете для того, чтобы получить эту работу?

Вопросы теории 1-2 мин.)

1. Расскажите, что вам известно в целом о профессии тележурналист?

2.Скажите, пожалуйста, какая задача является главной в этой профессии?

3. Скажите, пожалуйста, какие учебные предметы нужно усиленно изучать в школе, чтобы успешно работать журналистом в телевизионной компании?

4. С какими трудностями (неприятностями) вы можете столкнуться работая в данной профессии?

Практическое задание (3-4 мин.)

1. Директор телевизионной компании предлагает Вам отправиться в командировку на выбор:

1. Открытие нового торгового центра в городе Нефтеюганске.

2. Праздник 1 сентября в одной из школ города Нефтеюганска.

3. День рождения старожила города Нефтеюганска, ему исполнилось 100 лет.

Сделайте свой выбор и подготовьте репортаж.

Примечание: Игротехники при подготовке технологической карты учитывают возраст участников и время на собеседование с одним клиентом (5-6 мин).

2 этап: основной

2.1 Ярмарка профессий: «Все работы хороши, выбирай на вкус!».

2.1.1 Создаются условия для проведения мероприятий (помещения, ноутбук, проектор, экран, выставочный зал и т.д.).

2.1.2 Дети представляют свои наработки в качестве видеороликов, презентаций, буклетов, исследовательских работ, выставок.

2.1.3 Педагог в роли координатора, родители помощники и члены экспертной комиссии.

2.2 Круглый стол: «Встреча с интересными людьми».

2.2.1 Родители рассказывают о своём «пути в профессию». Отвечают на вопросы ребят.

2.3 Деловая игра «Прошу принять меня на работу».

2.3.1 Подготовка помещений, оборудования и инвентаря. Вывески на двери: Пример: Телерадиокомпания «Юганск». Директор: Махмутов Марат Тагирович. Требуется: тележурналист.

2.3.2 Каждый участник (ребёнок) получает «Обходной лист» с перечнем требуемых профессий:
Пример:

Обходной лист: _____________________________________________

                                                                               фамилия, имя
	№
	Профессия
	Решение о приёме 
	Подпись

	1
	ПРОФЕССИЯ: тележурналист
Директор телерадиокомпании «Юганск»: 

Махмутов Марат Тагирович
	
	

	2
	и так далее…
	
	


2.3.3 Задача участников за отведённое игровое время (60 мин.) пройти собеседование, как можно у большего количества работодателей и получить положительный результат о приёме. Куда устраиваться на работу в первую очередь решает сам участник.

2.3.4 Игротехники-работодатели проводят собеседование с каждым участником деловой игры не более 6 минут, с учётом теории и практики. Отметка принять/отказать и роспись игротехника вносятся в соответствующие колонки.

2.3.5 По истечении игрового времени координатор игры извещает об этом участников, установленным сигналом. По этому сигналу игротехники доводят до завершения собеседование с участником и новых участников не принимают.

2.3.6 Участники сдают обходные листы координатору, который передаёт их на оценку жюри.

3 этап: заключительный

3.1 Работа экспертной группы родителей по оценке итогов Ярмарки профессий: «Все работы хороши, выбирай на вкус!»:

3.1.1 Анализ работ. Подведение итогов. Определение победителей.

3.1.2 Подготовка наградного материала.

3.2 Работа родительского жюри по оценке итогов деловой игры: «Прошу принять меня на работу»:

3.2.1 Анализ обходных листов. Подведение итогов. Определение победителей.

3.2.2 Подготовка наградного материала.

3.3 Работа педагога с обучающимися. Определение самых активных и позитивных игротехников КТД:

3.3.1 Анкетирование. Анализ анкет. Определение победителей.

3.3.2 Подготовка наградного материала.

3.4 Торжественное награждение

3.4.1 Награждение участников.

3.4.2 Обнародование результатов в СМИ, социальных сетях.

Рефлексия

1.Результатом данного проекта становится «самоопределение» школьников на основе различения видов труда и сравнения разных профессий. Осознание ребенком своих способностей и возможностей на базе полученного опыта игровой деятельности приводит к формированию представлений о желаемой профессии. Такая деятельность способствует развитию воображения детей как воссоздающего, так и продуктивного (творческого) характера. На основе этой способности происходит обогащение представления о содержании различных видов труда, формируется умение понимать условность отдельных событий, воображать себя в определенной профессии. У ребенка появляются профессионально окрашенные фантазии, которые окажут в будущем большое влияние на профессиональное самоопределение личности.

2.Основной целью системы работы педагога дополнительного образования с родителями (законными представителями) является установление партнерских отношений с семьей каждого воспитанника, создание атмосферы взаимоподдержки и общности интересов. Именно тесное сотрудничество с родителями: умение педагога увидеть проблему, корректно донести до родителей и совместно вынести решение выхода из данной проблемы дает возможность сделать процесс образования и воспитания ребенка более эффективным и продуктивным.

Диагностический инструментарий

Анкета учащегося

       Уважаемый участник, Вы приняли участие в КТД и деловой игре «Прошу принять меня на работу». Возможно, у Вас не всё получилось так, как хотелось бы. Не огорчайтесь. Ваши главные победы ещё впереди! Просим Вас принять участие в интервьюировании, проводимом с целью выявления «плюсов» и «минусов» нашей игры. Вопросы, подразумевают развернутый ответ.

1. Дайте оценку проведённому КТД по пятибальной системе?

2. Какие положительные моменты КТД вы могли бы отметить?
3. Что вам не понравилось? Почему?
4. Какие знания и качества помогли вам в игре?

5. Каких знаний и качеств Вам не хватало?

6. Что дало, для Вас лично, участие в игре, какие знания и качества Вы приобрели?

7. Как эти знания и качества помогут Вам в дальнейшей жизни?

8. Дайте оценку результату вашего участия в КТД по пятибальной системе?

Анкета родителя

       Уважаемый родитель, Вы приняли участие в КТД и деловой игре «Прошу принять меня на работу». Возможно, это был первый опыт вашего участия в подобных делах, и мы надеемся, что не последний. Возможно, у Вас не всё получилось так, как хотелось бы. Не огорчайтесь. У Вас всегда есть возможность присоединиться к нашему дружному коллективу. Мы будем Вам рады! Просим Вас принять участие в интервьюировании, проводимом с целью выявления «плюсов» и «минусов» нашей игры. Вопросы, подразумевают развернутый ответ.

1. Вам понравилось участие в мероприятии, почему?

2. Какую роль Вы взяли на себя в команде?
3. Что послужило основанием выбора этой роли?
4. Какими знаниями и качествами Вы обладаете, чтобы исполнять эту роль в команде?

5. Каких знаний и качеств Вам не хватало?

6. Что дало, для Вас лично, участие в игре, какие знания и качества Вы приобрели?

7. Как эти знания и качества помогут Вам в воспитании вашего ребёнка?

8. Дайте оценку результату вашего участия в КТД по пятибальной системе?
9. Хотели бы, Вы, принимать участие в подобных мероприятиях в дальнейшем?
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