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Концепция воспитательной системы

 МОУ «Средняя общеобразовательная школа №4 г.Балабаново»  
Администрация и педагогический коллектив МОУ «Средняя общеобразовательная школа №4 г.Балабаново» представляют  воспитательную систему    образовательного учреждения, в модели  которой нашли отражение все основные тенденции развития государственной политики в области воспитания и обучения.  Воспитательная  Система « Мы вместе!» напрямую связана с образовательной программой  МОУ «Средняя общеобразовательная школа №4 г.Балабаново» на 2010-2015 г.г., в основе которой лежит идея разработки личностного подхода в технологии саморазвития личности ребенка и отвечает требованиям ФГОС общего образования в разделе дополнительное образование.
Творческая группа по разработке воспитательной  системы «Мы вместе!»: 
Расчёскова Н.А.  – директор школы
Заброда О.Н. – заместитель директора школы по ВР
Александрова Г.И. –  заместитель директора школы по УВР
Расчёскина О.Д. - заместитель директора школы по УВР

Андрейчикова О.Н.- школьный психолог

Рузиева О.С. – школьный библиотекарь 

                                                                    Балабаново, 2011

     Главная черта современного мира – стремительные перемены. Курс нашей страны на преобразование в экономической, политической и общественной жизни влечёт за собой изменения во всех социальных институтах общества и привёл к пересмотру многолетних идеалов, нравственных и духовных ценностей. От многолетней позиции «делай как все» произошёл резкий поворот к индивидуальности и самоценности каждого человека. В новых социокультурных условиях наша школа уже не смогла развиваться, не обновляя свою деятельность. Как следствие перед нами встала проблема создания новой научно обоснованной, методически обеспеченной, социально адаптированной  воспитательной системы (далее ВС). Анализ педагогической литературы, изучение трудов ведущих педагогов,  опыта создания и развития ВС школ России, города Балабаново и нашей  области привёл в нас к идее создания ВС  «Мы вместе» в нашей школе. 

1.Общая характеристика учреждения и условий его функционирования.
      Муниципальное  образовательное  учреждение «Средняя общеобразовательная  школа № 4 г. Балабаново» расположено по  адресу  Калужская область, Боровский район, г. Балабаново, ул Гагарина 12 стр.1, адрес в Интернете:https:// 40308_s_000.edusite.ru

e-mail: bal4school@yandex.ru, телефоны (8-484-38)2-38-61, 2-38-61,2-38-62.

      Учредителем,   согласно Уставу,  является  отдел образования МОМР «Боровский район».  Школа ведет  образовательную  деятельность на основании Устава,  лицензии серия А №  125464   от  31.05.2006 года, свидетельства  об  аккредитации  АА 121990 №  372 (944)      от  14.06.2006      в  соответствии  с  образовательными  стандартами  утвержденными министерством  образования и науки РФ.

         16 лет коллектив школы возглавляет Расческова Надежда Александровна - Почетный работник  общего  образования России, заслуженный работник образования Калужской области. 

            Здание  школы  построено в 1988  году  по типовому  проекту № 224-1-194/78

Учебный корпус  школы  состоит из  трех этажей. 

      В школе, в 2011-2012 году открыто 32 общеобразовательных класса, всего обучается 827 учащихся. 

Отличительная особенность нашей школы – стабильность педагогического коллектива. Подавляющее большинство  педагогов школы относится к возрастной категории от 40 до 55 лет:  это означает большой педагогический опыт и потенциал развития. 
Высокий профессионализм педагогов школы подтверждается следующими данными:
  В составе педагогического  коллектива школы  работают:

 21  учителей, имеющих  высшую квалификационную  категорию 

  13 учитель первой  категории 

 3   второй   категории

  1 Заслуженный учитель Российской Федерации

 1 Заслуженный учитель  Калужской области

  2 Почетных  работника  общего  образования РФ

   6 Отличников  народного просвещения

   Победитель Всероссийского конкурса учителей

    в рамках национального проекта «Образование»    
Качественная  характеристика

                            состава  педагогических  работников  школы

                            Педагогический  стаж
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       Если анализировать возрастной состав коллектива по выделенным категориям: 
1. коллектив пополняется молодыми, свежими силами; анализ работы молодых учителей свидетельствует, что в школу приходит достойное пополнение; налицо здоровые амбиции, желание и способности осваивать педагогическую профессию; 
 2.  следующие две группы, большинство педагогического коллектива, это коллеги того возраста, когда профессиональные амбиции обогащены практическим опытом, что безусловно способствует повышению качества преподавания; 
 3. особую ценность педагогического коллектива представляют "корифеи", люди которые в совершенстве владеют профессиональным мастерством. 

     Об уровне профессионализма педагогического коллектива свидетельствуют данные о квалификации учителей школы в процентах  к общему числу  работающих педагогов:

Наличие квалификации
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Миссия школы - создание благоприятных условий для всех  участников образовательного процесса, для формирования функционально грамотной личности, девизом  которой является  «Образование  не на всю жизнь, а  через  всю  жизнь».  

Цель школы - «Сделать: 
Образование  в  нашей  школе – хорошим  по  признакам  качества, мобильности  и доступности;

Педагогику – гуманной, инновационной и  вариативной; 

Наших  учеников – физически, психологически  и нравственно здоровыми, компетентными в  культуре, социализированными, оптимистичными  и  верящим  в себя;

Выпускников –  функционально грамотными, конкурентоспособными на рынке  труда, ориентированными  на  личный  успех и социальную  солидарность, достойными  гражданами  России.
За последние  пять лет в ВУЗы страны поступили:

* 2007 год –  75  %                                 * 2008 год –  87 %

* 2009 год –  78 %                                  * 2010 год -  92%

из них 35-45 % на бюджетной основе.

*2011 год – 94% (56% на бюджетной основе)
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Сравнительный анализ качества знаний учащихся за последние три  года выглядит следующим образом:    
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Качество знаний  учащихся по  школе

( в сравнении с прошлыми годами)

	2008-2009 учебный  год
	2009-2010 учебный  год 
	2010-2011 учебный год                          

	1зв.

%
	2зв.
%
	3зв.

%
	По

школе
	1зв.

%
	2зв.
%
	3зв.

%
	По

школе
	1зв.

%
	2зв.
%
	3зв.

%
	По

школе

	67,2%
	39,2%
	38%
	40,2%
	69,7%
	43,4%
	38%
	45,6%
	64,9
	41,1
	44,8
	45%


Статистические данные по профилактике правонарушений 

за последние три года
	Год
	Внутришкольный учёт
	КДН и ЗП
	ПДН ОВД

	2009-2010
	20 учащихся.

11 семей
	7 учащихся.

6 семей
	10 учащихся.

5 семей

	1010-2011
	16 учащихся

14 семей
	5 учащихся

4 семьи
	8 учащихся

5 семей

	2011-2012
	11 учащихся

8 семей
	4 учащихся

4 семьм
	5 учащихся

4 семьи


2.Описание воспитательной системы «Мы вместе!»

МОУ «Средняя общеобразовательная школа №4 г.Балабаново»

 Концепция воспитательной системы.

Этапы становления Воспитательной Системы

 В рамках данной концепции  воспитательная система школы начала работать в 2009 году и действует по настоящий момент. Первоначально она была рассчитана на 7 лет:

1. Этап– 1 год - Проблемно-ориентированный анализ существующей воспитательной системы, исследование уровня воспитанности детей, их интересов и потребностей, исследование уровня семейного воспитания, оценка профессиональной подготовки педагогических кадров, изучение социальной среды и мониторинг здоровья учащихся.
2. Этап – 1 год– разработка новой модели воспитательной системы, подготовка основных программ воспитательной деятельности, создание условий для их старта: подготовка педагогического коллектива, обсуждение с детским активом новых программ, подготовка материально-технической базы.

3. Этап – 2 года – переход в режим развития ВС, функционирование основных воспитательных программ, мониторинг результативности воспитательной системы.

4. Этап – 2 года – внесение корректив в воспитательную систему, подготовка и запуск дополнительных, корректирующих программ.

5. Этап – 1 год – оценка эффективности воспитательной системы на основе проблемно-ориентированного анализа и данных мониторинга воспитательного процесса.

  Уже сейчас вполне очевидно, что работа над  данной системой будет продлена, так как в процессе реализации стало понятно, что  весь потенциал данной системы не исчерпан и, более того, стали видны новые рубежи, на которые школа может выйти после корректирования этой модели. 

             Наша модель воспитательной системы была создана на основе: 

1. Анализа планов воспитательной работы школы прошлых лет. 
· Особое внимание мы уделили таким параметрам:

·   выполнение воспитательных задач;
·   эффективности мероприятий, в том числе и традиционных для нашей школы;
·   взаимодействию всех элементов воспитательной системы.

      2.   Проведенного диагностического исследования детей всех ступеней, в ходе, 
            которого выяснили: 

· уровень воспитанности по основным морально-нравственным качествам;
· интересы и потребности детей; (приложение1)

       3.   Проведенного исследования среди родителей на предмет их запросов 
            к воспитательной и развивающей деятельности детей; (приложение 2)
       4.   Работы с педагогическим коллективом:

· проведена оценка профессиональной подготовки педагогических кадров;
· анализ проблем в воспитательной работе обсужден на школьном педагогическом совете, на методических советах, семинарах классных руководителей.

       5.    Проведенного исследования социальной среды: анализ деятельности находящихся в нашем микрорайоне  культурных и досуговых учреждений.
   Проведенный проблемно-ориентированный анализ выявил ряд проблем, которые призвана решить данная система:

1. Достаточно высокая степень социальной пассивности учащихся. Причем эта пассивность распространяется, как на школьную жизнь, так и является негативным фактором формирования недостаточно активной гражданской позиции.

2. Недостаточно  развиты нравственно-эстетические качества личности. При исследовании мнения родителей также была выявлена их заинтересованность в решении данной проблемы.

3. Слабая координация звеньев воспитательной системы школы, что зачастую нивелирует успех отдельных ее частей.

 Выявленные проблемы, а также наши концептуальные подходы и идеи легли в основу создания  генеральной цели воспитательной системы школы.

 Цель: Гуманизация  воспитательного процесса,  путем внедрения здоровьесберегающих технологий, развития самоуправления, гражданско-патриотической  и нравственно-эстетической деятельности.

   Выбор именно таких направлений деятельности не случаен:

Внедрение здоровьесберегающих технологий – это направление становится все более актуальным в современной школе. Процесс воспитания служит для формирования психологического здоровья ребенка и формирует положительное отношение к физической культуре и здоровому образу жизни. Наша школа имеет статус «Учреждение, содействующее укреплению здоровья учащихся и учителей » 
Развитие самоуправления - это направление помогает создать активную личность, способную как принимать решения, так и отвечать за их выполнение. Кроме этого, самоуправление позволяет изменить позицию ребенка от потребителя к творцу, от исполнителя к организатору, воспринять воспитательные задачи как свои личные, а также благоприятно сказывается на его психическом здоровье. 

В нашей школе: мы помним, что самоуправление – это игра серьезная и обязательно должна иметь такой же серьезный практический, деятельный выход. Именно поэтому самоуправление строится на основе деятельности детской организации «Ровесник», в  которую входят объединение для старшеклассников «Юность», пионерская организация «Алые паруса» и объединение для младших школьников «Солнышко».

Гражданско-патриотическое направление – это традиционное для нашей школы направление деятельности, которое возглавляет клуб гражданско-патриотической направленности «Поиск».  
Нравственно-эстетическое направление – необходимость такого направления деятельности продиктовано социальным заказом, который появился на основе проблемного анализа. И интересы родителей, зачастую не имеющих возможностей эстетически развивать детей, и интересы педагогов,  и самое главное интересы детей здесь абсолютно совпали.

  Исходя из генеральной цели воспитательной системы  были сформулированы целеполагающие задачи:

1. Формирование у ребенка представления о здоровом образе жизни, воспитание потребности в физической культуре.

2. Создание условий для развития у детей лидерских качеств через активизацию их позиции как соорганизаторов воспитательной деятельности, повышение творческой активности и мотивации к учебе.

3. Формирование гражданско-патриотического сознания, нравственной позиции, развитие чувства сопричастности судьбам Отечества, неравнодушия к своему коллективу, школе. 

4. Способствование нравственно-эстетическому развитию детей, их приобщению к культурным ценностям накопленных поколениями. Воспитание потребности в культуре.

5. Социализация учащихся через добровольческую, общественно-полезную деятельность, воспитание в детях доброты, честности, порядочности, вежливости, основных морально-нравственных норм. 

6. Оказание помощи детям из группы риска в корректировании своего поведения, восприятии норм человеческого общежития. Осуществление контроля детей и родителей с девиантным поведением.

7. Совершенствование воспитательной работы в деятельности педагогического коллектива, создание здоровых творческих отношений между детьми и учителями.
   Определение этих задач потребовало серьезной модернизации  воспитательной системы школы, содержания воспитывающей деятельности, что можно представить в виде схемы.
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мотивации к учебе..

Создать эффективно 

действующий Совет школы 

из ученического и 

педагогического коллектива, 

родительской 

общественности.

Способствовать нравственно- 

эстетическому развитию 

учащихся, их ознакомлению 

с культурными ценностями. 

Организовать работу  

школьных кружков, 

посещение музеев и театров, 

других культурных объектов.

Оказание помощи детям из 

группы риска в 

корректировании своего 

поведения, восприятии норм 

человеческого общежития. 

Осуществление контроля 

детей и родителей с 

девиантным поведением.

Социализация учащихся 

через добровольческую, 

общественно-полезную 

деятельность, воспитание в 

детях доброты, честности, 

порядочности, вежливости, 

основных морально-

нравственных норм.

Формирование гражданско-

патриотического сознания, 

нравственной позиции, 

развитие чувства 

сопричастности судьбам 

Отечества, неравнодушия к 

своему коллективу, школе.


Таким образом, в школе появилось 10 основных и вспомогательных программ воспитательной деятельности  которые базируются на определенных методологических подходах.

Методологические подходы и основные идеи.

    Воспитательная система школы – это система, генерирующая целостный воспитательный процесс, путем интеграции двух основных подсистем школы – обучающей и воспитывающей. Она объединяет все педагогические воздействия идущие на ребенка, создавая тем самым единое воспитательное пространство, в котором происходит развитие личности ребенка.

   В современных условиях школа должна не только обеспечивать развитие и самореализацию ребенка в настоящее время, но и  готовить его к будущей жизни. Исходя из этих требований:  обучающая подсистема должна дать учащимся уровень образованности, соответствующий их потенциалу и обеспечивающий дальнейшее развитие личности; воспитывающая подсистема должна создать у детей систему ценностей, которая обеспечит стремление к саморазвитию и самосовершенствованию во всех аспектах человеческой деятельности. 

    При разработке нашей модели было использовано следующее определение понятия воспитания.

Воспитание – это целенаправленное управление процессом развития личности. Главное в нем – это создание условий для целенаправленного, систематического развития человека, как субъекта деятельности, как личности и как индивидуальности. 
   Объектом, субъектом и главным критерием эффективности воспитательной системы школы является развивающаяся личность ребенка.
   Таким образом,  признавая в качестве приоритета личность ребенка, мы сформулировали модель выпускника:
       Выпускник – это свободная, творчески развитая, социально ориентированная личность, способная к саморазвитию и самореализации. 

  Для реализации этой модели личность должна обладать определенными качественными характеристиками. Данные характеристики можно разбить на четыре группы:

· здоровье; 

· культура личности, жизненные и нравственные позиции;

· познавательная деятельность

· знания и умения

Здоровье

1. здоровье физическое и психологическое

2. ведение здорового образа жизни

3. осознанное и активное отношение к здоровью и физической культуре

Культура личности, жизненные и нравственные позиции

1. гуманистическое мировоззрение

2. культура самоопределения личности, стремление к совершенствованию

3. коммуникативность, культура общения

4. бережное отношение к общественным ценностям, гражданственность

5. честность, принципиальность, умение отстаивать свои взгляды и убеждения

6. оптимизм, настойчивость в преодолении трудностей

7. адекватная самооценка

Познавательная деятельность

1. интеллектуальная готовность и способность к продолжению образования

2. осознанные познавательные интересы и стремление реализовывать их

3. способность использовать знания на практике

4. рациональная организация труда, самообразования

Знания и умения

1. достижение уровня компетентности в знаниях

2. целостное видение проблем, свободное ориентирование в знаниях

3. знание способов рациональной работы, способность к самообразованию

4. умение применять знания в нестандартных ситуациях для решения возникающих проблем/
   Для реализации такой модели личности выпускника, мы построили воспитательную систему школы, основанную на нескольких методологических подходах. В качестве основных нами использовано  два методологических подхода:

1. Системный подход.

   Сущность подхода  заключается в системном видении педагогических явлений и процессов, происходящих в школе, то есть видеть в педагогических явлениях разные компоненты, устанавливать между ними связи, оценивать результаты их взаимодействия, устанавливать связи с другими внешними системами.

  Школа обладает всеми признаками системного подхода:

1. Наличие совокупности элементов. Элемент в составе системы выполняет только одному ему присущую функцию, которая может быть реализована при условии взаимосвязи с другими элементами.

2. Система обладает определенными связями и отношениями между элементами. Способ взаимодействия этих элементов в системе определяет ее структурное построение. Поведение системы, её развитие, свойства обусловлены не столько поведением отдельных элементов, сколько свойствами структуры.

3. Система обладает интегративными качествами, то есть такими, которыми не обладают отдельные компоненты.

4. Система взаимодействует с другими системами.

5. Специфическим свойством социальной системы является наличие цели.

2. Личностно- ориентированный подход.

   Сущность подхода заключается в методологической ориентации педагогической деятельности, которая позволяет посредством опоры на систему взаимосвязанных понятий, идей и способов действий обеспечивать и поддерживать процессы самопознания, самостроительства и самореализации личности ребенка, развитие его неповторимой индивидуальности. Этот подход связан с устремлением педагога содействовать развитию индивидуальности учащегося, проявлению его субъективных качеств.

   Признаками этого подхода являются:

1. Построение взаимоотношений между педагогом и ребенком на основе сотрудничества, совместного творчества и взаимной ответственности. Эмпатическое понимание ребенка.

2. Природосообразность воспитания. Ведение воспитательной работы в соответствии с индивидуальными возрастными, психологическими, половыми особенностями детей.

3. Создание оптимистической установки, ситуации успеха, опирающейся на сильные стороны личности ребенка.

4. Разнообразие форм и видов деятельности для предоставления ребенку возможности выбора в приложении своих сил.

5. Создание условий ребенку для самопознания и самореализации себя как личности и как члена общества.

6. Стимулирование развития позитивных творческих устремлений детей.

   Наряду с этими основными методологическими подходами мы частично использовали и другие подходы:

Средовой подход.

   Использование окружающей социальной среды, её культурных и социальных объектов, для более гармоничного развития личности ребенка и воспитания гражданственности.

Рефлексивный подход.

   Использование приемов рефлексии для формирования у ребенка потребности осуществлять непрерывную самооценку себя, своих отношений, результатов деятельности путем сравнения этих оценок с оценками окружающих людей, корректировании с учетом этого собственной позиции.

Проблемно-ориентированный подход.

Выявление проблем на основе анализа содержания собственной деятельности и деятельности всех участников педагогического процесса.
  Таким образом, на основе данных подходов и определения воспитания, название нашей концепции воспитательной системы можно определить как:

Системное построение процесса воспитания.

   Основными идеями и принципами этой концепции являются.

1. Цель – свободная, гармоничная личность.

2. Воспитательные задачи:

· Формирование целостной картины мира.

· Формирование гражданского самосознания

· Приобщение к общечеловеческим ценностям

· Развитие креативности, как черты личности.

· Осознание собственного «Я», помощь в самореализации.

3. Принципы воспитательного процесса:

· Личностный подход в воспитании

· Гуманистический подход к построению отношений в воспитательном процессе

· Средовой подход в воспитательной деятельности

· Дифференцированный подход к воспитанию детей

· Природосообразность воспитания

· Культуросообразность воспитания

· Эстетизация среды жизнедеятельности и развития ребенка

4.  Содержание воспитательного процесса.

   Основу содержания составляют общечеловеческие ценности. Выделяются 8 таких ценностей: Человек. Труд. Семья. Знания. Культура. Отечество. Земля. Мир.

5.  Путь приобщения 

   Формирование отдельных целевых программ.

6.  Механизм воспитания 

   Главный механизм – это функционирование воспитательной системы, в рамках которой проектируются и создаются наиболее благоприятные условия для всестороннего развития учащихся.
                           Система управления воспитательным процессом.

        Управление воспитательным процессом представлено следующей схемой
       3.1.Формирование социального заказа осуществляется при взаимодействии:

1. Директор школы – осуществляет руководство школой на основе нормативных документов, выражает заказ властных органов, как на государственном, так и на местном уровне.

2. Совет школы – состоит из представителей учредителя, родителей, учеников-старшеклассников, представителей учительского коллектива. Совет выражает заказ со стороны родителей и детей, определяет основные направления воспитательной работы и ключевые мероприятия.

3. Педагогический совет – ставит педагогические задачи в воспитательной работе, подводит итоги и анализирует результаты, вносит коррективы в план воспитательной работы.
  3.2. Непосредственным осуществлением воспитательной деятельности занимаются:

1. Заместитель директора по воспитательной работе – осуществляет организационное, методическое и диагностическое руководство воспитательной работой.

2.  Классные руководители – осуществляют воспитательную работу с классами на  коллективном и  индивидуальном уровне, помогают в проведении общешкольных дел, ведут работу с родителями.

3.  Учителя-предметники – реализуют воспитательную работу через работу с микрогруппами и отдельными учащимися, проводят тематические мероприятия в школе.

4. Совет школы – образует советы дел по разработке и проведению школьных акций и отдельных дел, организуют работу классных коллективов и отдельных детей. (Приложение16)
5. Родительская общественность – помимо деятельности традиционно присущей родительским комитетам, родители принимают активное участие в подготовке школьных праздников и дел.
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 3.3.
 1.Блок дополнительного образования –   обеспечивает реализацию прав учащегося на получение дополнительного образования в соответствии с его потребностями и возможностями.

2. Детская организация «Ровесник» (школьное самоуправление)- выявляет творческую индивидуальность учащихся, объединяет детей на основе общих дел по интересам и увлечениям для развития и самоутверждения. 
3. Социальные педагоги и Совет профилактики – ведут профилактическую работу с группой риска, разбирают правонарушения совершенные в школе, проводят мероприятия по профилактике курения, алкоголизма, наркомании.
4.Психологическая служба – школьный психолог осуществляет мониторинг  в школе, а также проводит индивидуальную воспитательную работу с детьми, нуждающимися в психологической помощи. (Приложения 9, 10, 11)
5.Клубное сообщество –  это добровольные творческие объединения обучающихся, стремящихся совершенствовать свои знания в определенной области изучаемых по школьной программе предметов и вне ее, развивать свои интеллектуальные возможности, расширять кругозор, творческий потенциал, совершенствовать умения работать в содружестве со сверстниками под руководством педагогов школы. Сегодня сообщество состоит из  11 клубов: Клуб «ЗОЖ», «Эрудит», «Спорт и здоровье», волонтёрского клуба «Контраст», клуба ЮИД «Парус», клуба юных инспекторов пожарной безопасности, краеведческого клуба «Поиск», клуба экологической направленности «Юный эколог» и др.(Приложения 12, 13, 14)
6.Социальное партнерство - совместная деятельности социальных партнеров в рамках корпоративной системы: выполнение совместных проектных разработок; осуществление содержания интегрированных программ, обеспечивающих непрерывность и преемственность профильной и далее профессиональной подготовки учащихся; реализация комплексного подхода к воспитанию как неотъемлемой составляющей образовательного процесса; организация конкурсов, олимпиад, смотров и совместное участие в них всех заинтересованных сторон сотрудничества.
	Творческие партнеры


	                                   Направления сотрудничества

	Дом детского творчества 
	Организация  работы  кружков на базе  школы. Проведение  совместных  праздников, конкурсов, экскурсий. 

	Центр «Ориентир»
	Реализация совместных социальных и творческих проектов «Милосердие», « Школа - Детскому дому» «Лидер», «Забота» и др.)

	Городской дом культуры 
	Совместные культурно - массовые мероприятия, организация кружков  дополнительного образования. 

	Детская школа искусств
	Привлечение учащихся школы  искусств в проведении  мероприятий в школе.

	Спортивный комплекс ЗАО  «Плитспичпром»
	Организация спортивных секций и проведение соревнований.

	Детско-юношеская спортивная школа г. Боровска 
	Проведение  спортивных  соревнований на базе  школы,  проведение «Недели здоровья», сотрудничество в реализации КЦП «Здоровье». 


	Среднерусский  университет 

( гуманитарно-технологический институт)  
	Проведение элективных курсов преподавателями. Создание 
в   «Школы  юного  журналиста»,  слушатели которой  активно  сотрудничают со школьным  Пресс-центром и являются  корреспондентами школьной  газеты  «Шуршалочка».  

	Московский государственный открытый университет имени М.А. Шолохова 
	Организация практики студентов факультета иностранных  языков, на базе  школы, Проведение психологических  исследований и тренингов  в рамках предпрофильной подготовки,   привлечение  студентов  университета  в работе Совета  выпускников школы  и пропаганде  здорового образа жизни среди учащихся.

	Современная Гуманитарная  Академия
	  В  школе оборудован Центр инновационного образования школьников, позволяющий использовать возможности спутникового  телевидения,  открыт доступ к  электронной  библиотеке, созданы возможности дистанционного обучения больных  детей, и подготовки выпускников к ЕГЭ и ГИА с использованием информационно-коммуникационных технологий 

	ООО  «Стора-Энсо Пакаджинг ББ»
	Проведение экскурсий, участие работников  предприятия в  проведении  мероприятий школы , организация  спортивных  секций, руководимых  работниками  предприятия.   

	ООО «Рукки ру»
	Проведение экскурсий, участие работников  предприятия в  проведении  мероприятий школы в укреплении  материальной  базы ОУ


Программы воспитательной деятельности.

   Воспитательная работа в школе как говорилось выше, строится по нескольким программам деятельности.

   В настоящее время школа работает по 10 программам: 5 программ являются системообразующими, то есть на них  базируется основная воспитательная деятельность и построена работа с массовой школой:
- программа физкультурно-оздоровительного направления «Спорт и здоровье», 

целью данной программы является поиск оптимальных средств сохранения и укрепления здоровья учащихся школы,  создание наиболее благоприятных условий для  формирования у  школьников отношения  к  здоровому образу жизни как к одному  из    главных  путей в  достижении успеха; (Приложение 3)
- программа гражданско-патриотического направления «Сыны Отечества»  разработана  в  соответствии  с концепцией патриотического воспитания  граждан       Российской Федерации. Программа  определяет  содержание, основные пути развития
гражданско-  патриотического   воспитания   в  школе  и  направлена  на   воспитание

патриотизма   и    формирование   гражданственности у учащихся школы.
Программа  представляет  собой  определенную систему  содержании форм, методов  и  приемов  педагогических   воздействий. Она   опирается  на принципы  социальной  активности,  индивидуализации, мотивированности, взаимодействия  личности   и   коллектива,   развивающего воспитания   и  единства образовательной  и  воспитательной     среды; (Приложение 4)
- программа нравственно-эстетического направления  «Мы люди третьего  тысячелетия», 

цель программы создание условий развития системы художественно-эстетического образования и воспитания, развития творческих способностей обучающихся школы; (Приложение 5)
- программа школьного самоуправления «Ровесник»;

направлена на:  совершенствование жизни коллектива, развитие активной личности;
воспитание ответственности: «Сделай свое дело так, чтобы школьная жизнь была интереснее».  Самоуправление школы постоянно находится в состоянии непрерывного совершенствования, которое связано с изменениями, происходящими в школе и требованиями современного общества.
Цели и задачи
Детская организация «Ровесник» преследует цель сделать жизнь интересной и увлекательной. Детская организация решает следующие задачи:
·      развивать индивидуальные качества учащихся через различные формы внеклассной и внеурочной деятельности;
·      развивать инициативу и творчество учащихся в процессе коллективных дел;
·      быть полезными окружающим людям.
(Приложение 6)
- программа «Профилактика правонарушений» создана и реализуется с целью  формирования и развития правовых знаний и правовой культуры школьников, законопослушного поведения и гражданской ответственности, развития правового самопознания;  оптимизации познавательной деятельности, профилактики  безнадзорности, правонарушений и преступлений школьников,  воспитания основ безопасности. (Приложение 7)
5 программ являются вспомогательными – то есть дополняют основные программы по отдельным видам воспитательной работы или предназначены для определенной группы детей, или являются совместными с программами молодежных и детских  организаций города:  программа «Семья», программа «Каникулы», программа волонтёрского движения «Волонтёры», программа совместной работы с отделом молодёжной политики при администрации города «Регион 40-Б», программа «Школьного методического объединения классных руководителей»
   Данные программы имеют следующие возможности:
1. Вариативность: 

  Каждая программа рассчитана на свое время действия, от 3 до 5 лет. Во всех из них есть как традиционные ежегодные дела,  так и дела, проводимые с большей периодичностью. Это позволяет использовать разные варианты сочетания школьных мероприятий, избегая их повтора, что вносит разнообразие в воспитательную работу.  

2. Динамичность:

  В конце учебного года, при подведении итогов работы, все программы подвергаются определенной корректировке. Ее смысл сводиться:

· к усилению программы (методическая, организационная и материально – техническая поддержка),  в случае низкой результативности. 

· к изъятию или изменению неэффективных форм работы.

3.   Возрастная дифференциация:

Для каждой возрастной категории преимущественно используются свои формы: 

· в начальной школе – преобладание познавательно-учебных форм

· в среднем звене – преобладание форм творческой реализации знаний умений и навыков в виде соревнований и конкурсов, концертов и т.д.

· в старшей школе – использование организаторских форм деятельности, привлечение их как организаторов мероприятий.
Данные  программы   должны стать неотъемлемой  частью воспитательного процесса  и   способствовать решению  поставленных  целей  и  задач   воспитательной системы «Мы     вместе!».

      Реализация программ воспитательной деятельности осуществляется через проведение  в школе месячников творческих дел.
   На старте месячника каждый класс, кружок, клуб получает задание, которое он должен выполнить в течение месяца, а при подведении итогов тематического месячника  они рассказывают о том, что было сделано.
Задания составляются с учетом: 

1) возрастной категории (вплоть до параллели);

 2)включают в себя элементы разных программ; 

3) строятся по цепочке: работа индивидуальная или микроколлективом – работа классного коллектива в целом – выход на общешкольные мероприятия.
   Такая система на наш взгляд имеет ряд своих плюсов:

· Происходит интеграция практически всех воспитательных программ вокруг общей цели, что усиливает их действие.

·  Вводится элемент соревнования не по отдельным мероприятиям, а по целому комплексу разноплановых дел, что в свою очередь приводит к более гармоничному развитию личности.

· Интеграция программ помогает сделать воспитательную работу более разнообразной и интересной.

· Учет возрастных особенностей в рамках одного дела позволяет поставить посильные задачи и конкурировать  на уровне школы, что создает для ребенка ситуацию успеха и помогает его самореализации.

· Позволяет классному руководителю использовать, как индивидуальные методы, так и коллективные.
В ходе месячников используются различные формы работы:

      1.  проходят различные общешкольные акции:
«Мы наследники Победы», 

«Ветеран живет рядом»,    

«Орден в твоем доме», 
«Мы любим Вас, учителя»
«Вахта памяти», 

Пионерский слёт «Взвейтесь кострами» (Приложение 8)
      2. тематические конкурсы: «Свет Вифлиемской звезды», «Красная Пасха», « А ну-ка, мальчики», «Мисс Осень»,
3. фестивали: «Алло, мы ищем таланты», фестиваль народов мира «Мы разные, но мы вместе»,
      4. творческие вечера,

      5. защита проектов, (Приложение 17)
      6. встречи с интересными людьми и др. (Приложение 15)
По результатам месячника отмечается лучший ученический коллектив, поощряются самые активные участники проекта, классные руководители и руководители кружков и клубов.

Необходимо отметить, что при проведении  в школе месячников творческих дел,  воспитательных акций и других мероприятий происходит интеграция усилий всех служб воспитательной системы. Совет школы, состоящий из учащихся среднего и старшего звена, является самым активным элементом управления воспитательным процессом, так как именно совет лидеров непосредственно готовит, организует и проводит школьные дела. Деятельность заместителя директора по воспитательной работе становится в большей степени координирующей, чем организаторской. В воспитательной системе значительно изменяются и функции педагога (от директора школы до классного руководителя и учителя-предметника). Педагог перестаёт быть простым транслятором знания и норм поведения, он становится партнёром, соратником всех субъектов системы.

Критерии  и показатели  реализации воспитательной системы «Мы вместе!»
Внеучебная деятельность учащихся школы на всех ступенях получения образования является средством, дополняющим и развивающим их учебную деятельность в части освоения как основных, так и дополнительных учебных программ. В выпускных классах начального, основного общего и среднего (полного) образования внеучебная деятельность носит одновременно и диагностический характер.

	Критерии


	Показатели
	Средства проверки
	Сроки

	НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ



	Нравственный 
	Уровень нравственного развития личности
	Мониторинговое исследование динамики нравственного развития учащихся 

(Портфолио учащегося);


	Сентябрь, декабрь, май

	Познавательный
	Сформированность познавательного потенциала личности

Желание учиться
	Статистический анализ текущей и итоговой успеваемости

Анкета для учителя «Познавательная потребность»
	Декабрь

Март 

	Коммуникативный
	Выявление личностного роста ребенка
	«Социометрия»
	Октябрь, январь

	Эстетический
	Степень участия ребенка в конкурсах разного уровня, 
	Мониторинговое исследование достижений учащихся в конкурсах разного уровня
	В течение года

	Физический потенциал
	Продуктивность и результативность программ (в т.ч. дополнительных)
	Выполнение нормативов
	В течение года

	ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ



	Нравственный
	Степень удовлетворенности учащимися школьной жизнью

Уровень нравственного развития личности и коллектива

Направленность личности
	Методика изучения удовлетворенности учащимися школьной жизнью (Андреев)

Тест «Размышление о жизненном опыте» (Н.Е.Щуркова)

Методика «Акт добровольцев» (Л.В. Байбородова)
	Ноябрь – март

Январь 

В течение года

	Познавательный 
	Сформированность мыслительных операций:

- аналогии

- классификация

- обобщение 

- числовые ряды
	ШТУР
	Декабрь

	Коммуникативный
	Межличностные отношения в группе и коллективе

Степень удовлетворенности учащихся различными сторонами школьной жизни


	«Социометрия»

«Наши отношения»
	В течение года

Февраль 

	Эстетический
	Соотнесение эстетических понятий с жизнью

Активность в творческих делах 
	Педагогическое наблюдение
	В течение года



	Физический потенциал
	80 % учащихся должны справиться с утвержденными нормативами

Положительная мотивация к занятиям физической культурой
	Успеваемость по предмету

Анкета для учителей

Анкета для родителей

Анкета для учащихся
	Март-апрель

	СРЕДНЕЕ (ПОЛНОЕ) ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ



	Нравственный 
	Готовность к выбору профессии
	Опросник для выявления готовности к выбору профессии (В.Б. Успенский)
	Апрель

	
	Уровень нравственного развития личности и коллектива
	Тест «Размышление о жизненном опыте» (Н.Е.Щуркова)
	Февраль 

	Познавательный
	Сформированность мыслительных операций:

- исключение

- аналогия

- обобщение

- числовые ряды

Профессиональная направленность 
	ТСИ Р. Алетхауэра

ДДО (Климов Е.А.)
	Март

Февраль

	Коммуникативный 
	Коммуникативные склонности учащихся
	Методика выявления коммуникативных склонностей учащихся
	Март 

	Эстетический 
	Степень участия в образовательном процессе
	Мониторинг участия в образовательном процессе (на уроке, во внеурочной деятельности), мониторинг достижений в конкурсах разного уровня
	В течение года

	Физический
	70 % учащихся должны справиться с утвержденными нормативами;

Положительная мотивация к занятиям физической культурой

Положительная мотивация к здоровому образу жизни
	Выполнение нормативов; Мониторинг участия в соревнованиях разного уровня (районных, городских, областных);

  Анкета для учителей

  Анкета для родителей

   Анкета для учащихся
	В течение года


Анализируя эффективность работы воспитательной системы « Мы вместе!», можно отметить следующие результаты: 

1. Повысилась занятость учащихся школы дополнительным образованием:

	Возрастные группы
	2009-2010


	2010-2011
	2011-2012

	Младшие школьники
	60.8.%
	65.3 %
	77.9 %

	Среднее звено


	57.7 %
	52.9 %
	78.9 %

	Старшая школа


	46.5%
	49.7 %
	52.9 %


2. Увеличилось количество детей, принимающих участие в школьных, городских, районных и областных мероприятиях; школьники занимают большее количество призовых мест, чем в предыдущие годы. (приложение18)
3. Улучшилось  качество проводимых мероприятий.

4. Снизилось количество детей состоящих на внутришкольном учёте, учёте в ПДН ОВД и КДН и ЗП. (см. аналитическую справку)

5. Снизился уровень заболеваемости учащихся (приложение 19)
                                         Контроль процесса воспитания.
     Эффективность воспитательной  системы  обеспечивается  систематическим  контролем  воспитательного  процесса, который  осуществляется  на  этапах  подготовки  мероприятий, их осуществления, а также рефлексии и  является  предметом  обсуждения  на заседаниях  Совета  школы,  педагогического  совета,   семинарах и  др.   
Цель контроля над воспитательным процессом: достижение соответствия функционирования и развития педагогического процесса требованиям законодательных и иных нормативных актов Российской Федерации, министерства образования области, городского управления образованием.
Должностной контроль – основной источник информации для анализа состояния учебно-воспитательного процесса в образовательном учреждении, получения достоверных результатов деятельности участников образовательного процесса.
Направления работы:

1. Наблюдение;

2. Посещение и анализ мероприятий;

3. Анализ классной документации;

4. Посещение и анализ урока с позиций здоровьесбережения;

5. Анализ, определение эффективности воспитательного процесса классных коллективов; 

6. Мониторинг уровня воспитанности.

Задачи:
1. Обеспечение регулирования и коррекции деятельности педагогического  коллектива по воспитанию;

2. Определение уровня воспитанности и степени комфортности учащихся.

Формы работы:

*Посещение мероприятий и уроков;

*Анализ работы и составление справок;

*Анкетирование;

*Тестирование;

*Посещение родительских собраний.

Основные направления внутреннего контроля:

1. Состояние обучения воспитанников, качество знаний, умений и навыков. 

2. Индивидуальная работа с воспитанниками, имеющий высокий уровень способностей  по предмету деятельности. 

3. Уровень продвижения воспитанников в освоении образовательной программы.

4. Выполнение программы воспитательной деятельности, подпрограмм. 

Вопросы контроля рассматриваются на педагогических советах, совещаниях при директоре, методических объединениях:

- Совместная деятельность дополнительного образования, семьи, школы, социальных партнеров по обеспечению благоприятных условий для духовного, интеллектуального и физического развития ребенка в клубах по месту жительства. (Педсовет)

-  Развитие воспитательной системы, как фактор повышения качества дополнительного образования. (Педсовет)

- Создание условий успешности социально-психологического благополучия учащихся. (Педсовет)

- Организация партнерских отношений с семьями воспитанников. (Совещание при директоре)

- Воспитательная работа с учащимися на занятиях и во внеурочное время. Часы общения. (Совещание при директоре)

- Детское самоуправление. Опыт и предложения. (Совещание при директоре)

-Личностно-ориентированный час общения как средство развития индивидуальности воспитанника. (Заседание МО)
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