«Формирование адекватной самооценки младших школьников через развивающий урок в условиях реализации ФГОС»

1.1 Актуальность проблемы
Приоритетной целью современного школьного образования, вместо простой передачи знаний, умений и навыков от учителя к ученику, становится развитие способности ученика самостоятельно ставить учебные цели, проектировать пути их реализации, контролировать и оценивать свои достижения, иначе говоря - формирование умения учиться. Достижение этой цели становится возможным благодаря формированию системы универсальных учебных действий (УУД) (ФГОС 2 поколения для начальной школы). Универсальные учебные действия (УУД) обеспечивают возможность каждому ученику самостоятельно осуществлять деятельность учения, ставить учебные цели, искать и использовать необходимые средства и способы их достижения, уметь контролировать и оценивать учебную деятельность и ее результаты. Они создают условия развития личности и ее самореализации. Это в свою очередь, предполагает становление ученика в роли субъекта учебной деятельности, что не возможно без развития у него объективной и содержательной самооценки, которая является частью фундамента для дальнейшего самопознания, самообразования и самосовершенствования.
1.2. Условия становления и возникновения опыта

Актуальность решения задачи формирования у младших школьников способностей к саморазвитию в учебной и познавательной деятельности подтверждается на практике противоречиями: ориентация учителя преимущественно на конечный результат и необходимость личностного развития каждого ученика (интеллектуального, эмоционального, мотивационного); существование исследований и методических разработок по развитию отдельных качеств личности ребенка и недостаточность целостного подхода к формированию данных качеств в образовательном процессе начальной школы.
Названные противоречия объясняют необходимость разработки модели организации учебно-познавательной деятельности на уроке, обеспечивающей эффективное формирование способностей к саморазвитию, самопознанию, самовоспитанию  младших школьников, что и составляет проблемуданного исследования.
Таквозникла тема опыта: «Формирование адекватной самооценки младших школьников в условиях реализации ФГОС»
1.3. Ведущая педагогическая идея опыта
Развитие всякой психической функции, в том  числе и интеллекта ребенка, «проходит через зону ближайшего развития и лишь за тем переходит на   уровень актуального развития, когда это действие он может выполнять самостоятельно». Поступив в школу,  ребенок учится не тому, что он уже может делать самостоятельно, а лишь тому, что он может делать в сотрудничестве с учителем, под его руководством. Поэтому зона ближайшего развития является определяющей в отношении обучения и развития, и то, что ребенок, сегодня может делать в этой зоне, то есть в сотрудничестве, завтра он сумеет сделать самостоятельно и, следовательно, перейдет на новый уровень развития.
Разработка данного опыта обоснована так же тем, что она тесно связана с целью  школы – «Создание условий для становления личности, социально адаптированной к современным условиям»
Актуальность темы опыта очевидна, так как она повышает возможности социальной адаптации личности ребенка, предоставляя ей возможность самостоятельного развития.
1.4. Диапазон опыта

             Предлагаемый опыт реализуется через урочную и внеурочной деятельности, в основе которых лежат принципы развивающего обучения,  которые создают  в процессе учебной деятельности   условия для формирования у учащихся навыков творческой самореализации, саморазвития.
1.5. Теоретическая база опыта
Как организовать деятельность детей в процессе решения поставленной задачи?
Особо организованная деятельность на уроке, система учебных задач стимулируют развитие детской мысли, пытливости, позволяют формировать познавательные интересы и самостоятельность мышления, способность и стремление находить новые, нестандартные решения. Проблемная ситуация на уроке приводит ученика к выводу: моих знаний недостаточно, мне необходимо узнать что-то новое. Ясное знание о своем незнании побуждает ребенка к активному поиску знания, т.е. закладываются основы учебно-познавательной мотивации. Чтобы оценка не держала ребенка в страхе, сковывала  его мысль, а постоянное внутреннее напряжение негативно сказывалось  на психике младшего школьника, педагог должен учить ребенка видеть свои ошибки или вероятность их допущения, другими словами - развивать самооценку ученика.
Так что же такое самооценка? 
Самооценка— это необходимый компонент развития самосознания, т.е. осознание человеком самого себя, своих физических сил, умственных
способностей, поступков, мотивов и целей своего поведения, своего отношения к окружающим и самому себе. Главный смысл самооценки заключается в самоконтроле обучающегося, его саморегуляции, самостоятельной экспертизе собственной деятельности и в самостимуляции. Показатели сформированности самоконтроля и самооценки:
· -умение перед началом работы спланировать ее; 
· умение изменить состав действий в соответствии с изменившимися условиями деятельности; 
· умение осознанно чередовать развернутые и сокращенные формулы контроля; 
· умение переходить от работы с натуральным объемом к работе с его знаково-символическим изображением; 
· умение самостоятельно составлять системы проверочных заданий. 
Особенности самооценки младших школьников.
Исследования показали, что у младших школьников обнаруживаются все виды самооценок:
1. адекватная устойчивая
1. завышенная устойчивая
1. неустойчивая в сторону неадекватного завышения или занижения.
Причём, от класса к классу возрастает умение правильно оценивать себя, свои возможности и в то же время снижается тенденция к переоценке себя. Устойчивая заниженная самооценка встречается крайне редко. Всё говорит о том, что самооценка младшего школьника динамична и в то же время имеет тенденцию к устойчивости, переходит в дальнейшем во внутреннюю позицию личности, становится мотивом поведения, влияет на формирование определённых качеств личности. Вышесказанное подтверждает решающую роль взрослых в становлении самооценки ребёнка.
Дети, имеющие адекватную самооценку в младшем школьном возрасте, активны, находчивы, бодры, обладают чувством юмора, с интересом и самостоятельно ищут свои ошибки, выбирают задачи, соответствующие своим возможностям, а после успешно решённой задачи выбирают такую же или более трудную.
Дети с завышенной устойчивой самооценкой отличаются активностью, стремлением к достижению успеха в учебной деятельности. Их характеризует максимальная самостоятельность. Они уверены в том, что собственными усилиями смогут добиться успеха в учебной деятельности. Это основывается на правильной самооценке своих возможностей и способностей.
Дети с завышенной неустойчивой самооценкой переоценивают свои возможности, результаты учебной деятельности, личные качества. Они выбирают задачи, которые им не по силам. После неуспеха настаивают на своём или тут же переключаются на другую самую лёгкую задачу (38).
Заниженная неустойчивая самооценка у младших школьников проявляется ярко в поведении и чертах личности. Дети выбирают лёгкие задачи, они как бы берегут свой успех, боятся его потерять и в силу этого в чём-то боятся самой учебной деятельности. Нормальному развитию детей с заниженной самооценкой мешает повышенная самокритичность, неуверенность в себе. Эти дети очень чувствительны к одобрению, ко всему тому, что повысило бы их самооценку.
2.2. Деятельностный компонент
Процесс  обучения в   школе  включает в себя не только усвоение сложной системы знаний,  становление интеллектуальных навыков, но также и развитие самих познавательных процессов: внимание, память, мышления и способностей.  Развитие самооценки происходит лишь  при условии «включения» познавательной потребности.  Поэтому следующим шагом в работе над этой проблемой стало определение условий и форм общения, наиболее благоприятных для развития самооценкишкольников.  
            Такой формой организации обучения является  сотрудничество,  взаимодействие с другим человеком. Работая в группе сверстников, ребенок имеет возможность более свободно выражать свои мысли. В ходе такой работы у «слабых» учеников появляется возможность высказаться, не боясь допустить ошибку, задавать любые вопросы, переспрашивать, чувствовать свою причастность к решению сложных проблем, с которыми одному не справиться. Для  «сильных» учащихся - это не только прекрасная возможность проявить свои способности, но и выступить в роли советчика, помощника более «слабому», почувствовать ответственность за общий результат.    Умеющий  учиться – это тот,  кто  умеет  вступать  в  учебные  отношения  с  любым  источником  знаний.  О полноценном учебном сотрудничестве нельзя говорить до тех пор, пока ребёнок не обнаруживает способности самостоятельно, по собственной инициативе вовлекать взрослого (или сверстника) в сотрудничество. 
Наша  задача – поддержать детскую инициативу, ибо только в таких условиях у учащихся появится потребность в саморазвитии.
Групповая работа – одна из самых  продуктивных форм организации учебного сотрудничества детей, так как она позволяет:

· Дать каждому ребёнку эмоциональную и содержательную поддержку, без которой у робких и слабых детей развивается школьная тревожность, а у лидеров искажается становление характера;
· Дать каждому ребёнку возможность утвердиться в себе, попробовать свои силы в микроспорах;
· Дать каждому ребёнку опыт  выполнения функций контроля и оценки, позже – целеполагание и планирование;
· Дать учителю дополнительные мотивационные средства вовлечь детей в содержание обучения.
      Особое внимание следует обратить на постепенность освоения любой формы работы, а особенно групповой. 
Подготовку к введению групповой работы начинать нужно с первых дней пребывания ребенка в школе, а в качестве психологической разминки использовать психологические игры. 
Значимость и польза их велика, они способствуют: 
· развитию визуальных, двигательных, кинестетических контактов; 
· развитию эмоциональной зоркости, наблюдательности и внимания по отношению к другому; 
· развитию психических процессов: ощущение, восприятие, мышление, воображение; 
· развитию уверенности в себе, обеспечение психологической комфорта. 

Переходным этапом к проведению групповой работы является работа в парах. 
При работе в группе каждый ученик должен объяснить. Какой вариант ответа он выбрал и почему. Таким образом, работа в парах (позже – четверках) ставит ребенка в условия необходимости активной речевой деятельности, развивает умение слушать и слышать. Психологи утверждают: учащиеся удерживают в памяти 90% от того, что говорят, проговаривают; 95% от того, чему обучают сами. В ходе такой работы ребенок учится сам оценивать результаты своей деятельности. Этому способствует система вопросов.
· Внимательно ли ты слушал товарища?
· Смог ли объяснить товарищу свой выбор?
· Верно ли сделал выбор?
· Что получилось, что не получилось? Почему?
· Что нужно сделать, чтобы работа была успешной?
Теоретическое обоснование технологии групповой работы
Акцент целей.
1. Обеспечение активности учебного процесса, организация уроков на деятельностной основе. 
1. Достижение высокого уровня усвоения содержания предмета. 
1. Развитие ключевых компетенций личности ребёнка. 
Особенности групповой работы.
1. Класс делится на группы с учетом индивидуальных особенностей детей, для решения конкретных учебных задач. 
1. Каждая группа получает своё, определенное задание. 
1. Задание составляется и выполняется так, чтобы оценить вклад каждого участника группы. 
1. Состав групп непостоянен, он меняется 
1. Процесс групповой работы строго регламентирован во времени. 
Наконец, самое главное – это управляемый и направляемый процесс! (Приложение  3)

В чем ценность метода групповой работы на уроке?
1. Групповая работа заставляет учащегося ставить цели и находить соразмерные его возможностям способы достижения этой цели.
1. Групповые формы взаимодействия намного прочнее удерживают       внимание ученика и его включенность в работу.
1. Приучают детей обращать внимание не только на свои знания и умения, но и контролировать усвоение знаний и качество работы товарища.
1. В коллективном поиске используются психологические возможности младшего школьного возраста: «я сам ставлю перед собой задачу (цель), я сам исследую ее и нахожу решение».
1. Групповая работа заставляет каждого ребенка высказаться, хочет он того или нет, предварительно выслушав и проанализировав ответы других.  То есть, у детей постепенно формируются нормы сотрудничества, культуры общения, что позволит в дальнейшем безболезненно строить отношения с другими людьми.
1. Ребенок не боится ответить неправильно, ведь он говорит от имени группы детей, составившей версию ответа.
1. В работе группы реализуются великолепно воспитательные задачи: воспитание дружбы, коллективизма, ответственности, инициативности, терпимости к другим.

Использование активных форм работы с детьми способствует: 
1. формированию  положительной мотивации обучения, создание  психологической  обстановки  коллективного, познавательного поиска и совместных раздумий, актуализация мотивационных ресурсов учения;
1. использованию активно-деятельностногоспособа обучения, где ученик – субъект, поисковая активность на уроке которого лежит в основе личностного развития и самосовершенствования; 
1. оцениванию выполненной учеником работы не на основе субъективного представления учителя об успешности ее выполнения, а с точки зрения оценки субъективных возможностей ученика, что позволяет успешно решать задачу выведения каждого учащегося в режим развития, пробуждения у школьников мотивации к самосовершенствованию;
1. преодолению социально-психологических факторов, сдерживающих развитие личности в процессе общения (скованность, стеснительность, неуверенность и т. п.); создание возможности для выявления и учета индивидуально-психологических особенностей учащихся; 
1. формированию способностей у детей к взаимо- и самоконтролю, взаимо- и самооценке для обеспечения целенаправленной и
своевременной коррекции,способности к рефлексии как, возможности посмотреть на себя и всю ситуацию со стороны.
               Результат учебной деятельности,  описанной в данном опыте,   - это, прежде всего, изменение самого ученика, его развитие. Это изменение  есть приобретение ребенком новых способностей, т.е. новых способов и действий с научными понятиями. Таким образом, учебная деятельность- это деятельность по самоизменению. Цель учителя – создать условия на уроке для развития самоизменяющегося субъекта учения. Быть таким субъектом - значит иметь потребность в самоизменении и быть способным удовлетворять ее посредством учения, т.е. хотеть, любить и уметь учиться. В этом главный результат работы учителя в школе на современном этапе её развития.
В результате целенаправленной работы по формированию самооценки, дети учатся не только оценивать границы своих возможностей, фиксировать трудность, но и анализировать ее причину, то есть выходить за границы собственных знаний и умений, строить догадки о неизвестном. Это, в конечном счете, способствует развитию рефлексивной способности оценивать себя. От способности ученика к самоанализу и самооценке зависит успешность его - обучения, требовательность к своей учебной деятельности и адекватная реакция на оценку его деятельности учителем. 
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