«Занятие -  модель взаимодействия педагога и детского коллектива».

План:

1. Почему занятие утвердилось в роли основной формы

дополнительного образования?

2. Что необходимо для проведения результативного занятия?

3. Основные принципы обучения.

4. Методы организации занятия в творческом объединении. 

5. Каковы правила организации занятия?

6. Типы учебных занятий, их дидактическая цель и структура.

7. Каков план действия педагога при разработке структуры занятия?

8. Примерная памятка для самоанализа занятия педагогом дополнительного образования.

9. Наблюдение за занятием должно охватывать.

10.  Анализ занятия.

11. Рекомендуемая литература.
1. Почему занятие утвердилось в роли основной формы

дополнительного образования?

Во-первых, на занятии присутствуют все участники данного образовательного объединения. Во-вторых, занятие обладает гибкостью, адаптивностью, позволяющей изучать самый разнооб​разный по содержанию и беспрерывно обновляющийся материал. В-третьих, только на заняти​ях, возможно изучать систематически весь курс программы. В четвертых, занятие позволяет сочетать индивидуальную работу учащихся с коллективной.
Во время проведения занятия педагог практически реализует почти все важнейшие учебно-воспитательные задачи, которые стоят перед ним: передает учащимся новые знания, формирует у них умения и навыки, развивает их познавательные интересы и творческие способности, во​лю, характер и другие жизненно ценные качества личности.

2. Что необходимо для проведения результативного занятия?
         Чтобы провести эффективное занятие, необходимо знать функции занятия и конечную цель деятельности педагога по организации занятия, потом установить средства ее достижения, что поможет достижению цели, а затем определить способ, как действовать, чтобы достичь резуль​тата. 

3. Основные принципы обучения.

Организация и содержание занятий, в детских объединениях,  интегрируется вокруг основных принципов обучения сформулированных еще Я.А. Каменским:

· научности (ложных знаний не может быть, могут быть только неполные знания);

· природосообразности (обучение организуется в соответствии с психолого-физиологическими особенностями обучающихся);

· последовательности и систематичности (линейная логика процесса, от частного к общему);

· доступности (от известного к неизвестному, от легкого к трудному, усвоение готовых знаний, умений, навыков);

· сознательности и активности;

· наглядности (привлечение различных органов чувств детей к восприятию);

· индивидуального подхода в условиях коллективной работы в детском объединении;

· заинтересованности  и  мобильности  (образовательный процесс организуется в соответствии с меняющимися интересами детей).
4. Методы организации занятия в детском творческом объединении:

· репродуктивный; 

· словесные методы обучения: лекция, объяснение, рассказ, чтение, беседа, диалог, консультация.

· методы практической работы; 

· метод наблюдения: запись наблюдений, зарисовка, рисунки, запись звуков, голосов, сигналов, фото-, видеосъемка, проведение замеров;

· исследовательские методы: проведение опытов, лабораторные занятия, эксперименты, опытническая работа на участке.

· методы проблемного обучения: эвристическая беседа: постановка проблемных вопросов; объяснение основных понятий, определений, терминов; создание проблемных ситуаций: постановка проблемного вопроса; самостоятельная постановка, формулировка и решение проблемы обучающимися: поиск и отбор аргументов, фактов, доказательств и др.;

· проекто-конструкторские методы: создание произведений декоративно-прикладного искусства; проектирование (планирование) деятельности, конкретных дел;

· метод игры: игры: дидактические, развивающие, познавательные, подвижные, народные, компьютерные, на развитие внимания, памяти, глазомера, воображения; игра-конкурс, игра-путешествие, ролевая игра, деловая игра;

· наглядный метод обучения: картины, рисунки, плакаты, фотографии; таблицы, схемы, чертежи, графики; демонстрационные материалы;

Психологические и социологические методы и приемы, используемые при проведении занятий:

· анкетирование: разработка, проведение и анализ анкеты, интервьюирование;

· психологические тесты;

· создание и решение различных ситуаций (психология общения, социальное окружение); 

· психологический театр; 

· деловая игра.

5. Каковы правила организации занятия?
Первое - определить цель, заранее запланированный конечный результат (чего надо дос​тичь).
Второе - отобрать содержание материала занятия, т.е. определить его объем и сложность в соответствии с поставленной целью и возможностями учащихся; установить связь содержания с жизненным опытом учащихся и способами умственных и практических действий; определить систему заданий и самостоятельных работ учащихся. Материал занятия делится на более обособленные части по смыслу, с выделением наиболее важных вопросов. Второстепенные же вопросы и мелкие детали группируются вокруг главных. Таким образом, изложение материала развертывается не как ровная нить, а имеет узлы. На этих узлах сосредоточивается внимание обучающихся и делаются выводы.
Третье - выбрать наиболее эффективное сочетание приемов и методов в соответствии с по​ставленными целями и задачами и содержанием материала. В зависимости от содержания материала занятия планируется и деятельность обучающихся. При одних методах активность детей на занятии ограничивается пониманием и запоминанием учеб​ного материала. При других - обучающиеся не только получают знания, но и приобретают умения добывать их, самостоятельно работать с литературой, наблюдать, анализировать и обобщать факты, объяснять новые явления при помощи изученных законов и правил. Именно такие ме​тоды обучения развивают познавательные интересы учащихся. Вызывают максимальную ак​тивность, удовлетворяют их разнообразные запросы.
Четвертое - оснащение занятия разнообразными средствами обучения. Оснащение тесно связано с методами занятия и оказывает существенное влияние на их эффективность.
Пятое - управление деятельностью учащихся со стороны педагога. Педагог - не только ис​точник знаний. Он обучает и воспитывает всеми качествами своей личности, оказывает всесто​роннее воздействие на ребенка, его разум, чувства, волю, манеру поведения. Успех занятия зависит от педагога как личности: насколько широко он образован и методи​чески опытен, как относится к своему делу и к детям, хорошо ли он подготовлен к занятию, с каким настроением ведет занятия, умеет ли наблюдать за детьми, понимать их переживания, тактично влиять на каждого. Все это вместе характеризует стиль работы педагога, его педаго​гическое мастерство и определяет силу воспитательного воздействия его на личность ребенка.
Шестое — педагог на занятии работает с целым учебным коллективом и с каждым ребенком в отдельности. 

6. Типы учебных занятий, их дидактическая цель и структура.

Учебное занятие, являясь ограниченным по времени процессом, представляет собой модель деятельности педагога и детского коллектива. В связи с этим учебное занятие необходимо рассматривать в логике организации деятельности, выделяя цель, содержание, способы, результаты деятельности, а также этапы их достижения.        Модель учебного занятия любого типа можно представить в виде последовательности следующих этапов: организационного, проверочного, подготовительного, основного, контрольного, итогового, рефлексивного, информационного. Основанием для выделения этапов может служить процесс усвоения знаний, который строится как смена видов деятельности учащихся: восприятие – осмысление – запоминание – применение – обобщение - систематизация.                                                                                                Структура занятия — это совокупность различных вариантов взаимодействий между элементами занятия, возникающая в процессе обучения и обеспечивающая его целенаправленную действенность. 

	Типы учебных занятий


	Дидактическая цель
	Структура

	Занятие изучения и первичного закрепления знаний
	Создать условия для осознания и осмысления новой учебной информации
	Организационный этап

Актуализация знаний и умений

Мотивация. Целеполагание

Организация восприятия

Организация осмысления

Проверка понимания

Закрепление знаний

Подведение итогов. Рефлексия



	Занятие закрепления знаний и способов деятельности
	Обеспечить закрепление знаний и способов деятельности учащихся
	Организационный этап

Мотивация. Актуализация знаний и способов деятельности

Работа с образцом. Самостоятельное применение знаний

Контроль и самоконтроль

Коррекция.

Рефлексия



	Занятие комплексного применения знаний и способов деятельности
	Создать содержательные и организационные условия для самостоятельного применения учащимися комплекса знаний и способов деятельности
	Организационный этап

Целеполагание. Мотивация

Актуализация комплекса знаний и способов деятельности

Самостоятельное применение знаний в различных ситуациях

Контроль и самоконтроль

Коррекция

Рефлексия



	Занятие обобщения и систематизации знаний и способов деятельности
	Организовать деятельность воспитанников по обобщению знаний и способов деятельности
	Организационный этап

Целеполагание. Мотивация

Анализ содержания учебного материала (выделение главного)

Обобщение( по теме , разделу,  проблеме и т.д.)



	Занятие по проверке, оценке, коррекции знаний и способов деятельности
	1.Обеспечить проверку и оценку знаний и способов деятельности учащихся (контрольное задание)

2.Организовать деятельность учащихся по коррекции своих знаний и способов деятельности
	Организационный этап

Мотивация

Самостоятельная работа Самоконтроль, контроль, анализ,  оценка

Коррекция

Рефлексия




7. Каков план действия педагога при разработке структуры занятия?

План действия педагога при разработке структуры занятия представляется в следующей по​следовательности:                                                                                                         Формулировка цели и задач занятия.                                                                                            Выбор модели структуры занятия.                                                                                      Выделение смысловых блоков.                                                                                    Формулировка познавательных задач к каждому блоку.                                              Планирование познавательной деятельности учащихся применительно к каждой познава​тельной задаче (т.е. отбор методов, методических приемов и форм организации деятельности: фронтальная, индивидуальная и коллективная).
Анализ хода занятия с точки зрения того, ведет ли он к достижению выдвинутых цели и за​дач.                                                                                                                                           Внесение необходимых корректив.                                                                                    Следует помнить, что структура занятия тесно связана с его организацией:                Четкое продуманное педагогом распределение времени, а также своих обязанностей и обя​занностей учащихся.                                                                                                          Руководство и управление познавательной деятельностью всех учащихся.                 Сочетание коллективной работы с групповой и индивидуальной.                    Систематическая обратная связь.                                                                                      Обеспечение дисциплины и порядка в течение занятия.                                                         То есть без хорошей организации занятия никакая структура не обеспечит реализацию цели. Уровень знаний и навыков обучающихся, педагогическое мастерство педагога оцениваются в основном во время посещения учебных занятий. 

Технологическая  карта занятия

Педагог_______________________________________________________________________

Тема занятия__________________________________________________________________

Дата проведения_______________________________________________________________

Возраст детей_________________________________________________________________

Цель занятия__________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Задачи занятия_________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Тип занятия, форма проведения__________________________________________________

Методы, используемые в процессе занятия_________________________________________

_____________________________________________________________________________

Предполагаемый результат:_____________________________________________________

_____________________________________________________________________________

	ЭТАПЫ
	ДЕЙСТВИЕ ПЕДАГОГА
	ДЕЙСТВИЕ ДЕТЕЙ

	
	
	

	
	
	


За основу учебного занятия мы берем модель, предложенную М.В.Ушаковой, методистом исследователем лаборатории проблем дополнительного образования и воспитания областного центра детей и юношества г. Ярославля (приложение 1).
8. Примерная памятка для самоанализа занятия педагогом дополнительного образования.

1. Какие особенности обучающихся были учтены при планировании данного занятия?      

2. Каково место данного занятия в теме, разделе, курсе? Как он связан с предыдущими занятиями, на что в них опирается? Как это занятие работает на последующие занятия, темы, разделы? В чем специфика этого занятия?

3. Какие задачи решались на занятии? (образовательные, развивающие, воспитательные). Была ли обеспечена их комплексность? Взаимосвязь? Какие задачи были главными, стержневыми? Как учтены в задачах особенности группы?

      5. Почему выбранная структура занятия была рациональна для решения этих задач? Рационально ли выделено место в занятии для опроса, изучения нового материала, закрепления и.т.п.? Рационально ли было распределено время, отведенное на все этапы занятия? Логичны ли «связки» между этапами занятия?

     6.  На каком содержании (на каких понятиях, идеях, положениях, фактах) делался главный акцент на занятии и почему? Выбрано ли главное, существенное?

     7. Какое сочетание методов обучения избрано для раскрытия нового материала? Дать обоснование выбора методов обучения.

  8. Какое сочетание форм обучения было избрано для раскрытия нового материала и почему? Необходим ли был дифференцированный подход к обучающимся? Как он осуществлялся и почему именно так?

     9. Как организован был контроль усвоения знаний, умений и навыков? В каких формах и какими методами осуществлялся? Почему?

    10. Как использовался на занятиях учебный кабинет (иное пространство), какие средства обучения? Почему?

     11. За счёт чего обеспечивалась высокая работоспособность обучающихся в течение всего занятия и обеспечивалась ли вообще?

     12. За счет чего на занятии поддерживалась хорошая психологическая атмосфера, общение? Как было реализовано воспитательное влияние личности педагога?

    13. Как и за счёт чего обеспечивалось на занятии и в домашней работе обучающихся рациональное использование времени, предупреждение перегрузок обучающихся?

    14. Запасные методические «ходы» на случай непредвиденной ситуации.

    15.Удалось ли полностью реализовать все поставленные задачи? Если не удалось, то – как и почему? Когда педагог планирует восполнение нереализованного?

9. Наблюдение за занятием должно охватывать:

1) Организационную сторону занятия. Присутствующий устанавливает, своевременно ли приходит педагог в учебное помещение, (кабинет), имеется ли в наличии план занятия, подготовлены ли пособия, оборудование, мел, доска, готовы ли ребята к занятию, санитарное состояние кабинета, дежурство и общий порядок;

2) Содержание занятия. Оцениваются глубина и научность объяснений педагога, устанавливается ли связь с действительностью, используется ли материал занятия в воспитательных целях, привлекаются ли дополнительный материал, последние достижения науки, интересно ли ведется объяснение, применяются ли средства наглядности, чертежи, схемы, модели. Каково содержание ответов обучающихся, глубина их знаний, уровень самостоятельности, культура речи, система стимулирования;

3) Воспитывающую роль занятия. Использует ли педагог содержание материала в воспитательных целях, какова система педагогических требований. Приучены ли ребята к труду, самостоятельной работе, выполняют ли правила поведения. Обращает ли педагог внимание на поведение обучающихся, их отношение к работе, взаимопомощь, принципиальность, деловитость, дисциплину;

4) Методическую сторону занятия: 

а) руководитель (присутствующий методист, коллега) обращает внимание на методы опроса (если таковой необходим), приемы активизации группы во время опроса, на то, сколько времени уходит на опрос, углубление знания во время опроса;

б) тщательно изучаются методы и приемы работы педагога во время объяснения: внимательно ли его слушают, какими приемами добивается преподаватель развития мышления обучающихся, их самостоятельности и индивидуальных способностей, что делает педагог для того, чтобы ребята прочно усваивали материал, какие из современных методов обучения используются;

в) как применяются наглядные и технические средства обучения, как организованы опыты и практические работы;

г) способы закрепления знаний, решения проблемных задач, выполнения самостоятельных работ;

д) техника задания на дом и проверка домашних заданий (если таковые необходимы и используются);

е) ведение рабочих тетрадей, записей, проверка этих тетрадей, выработка умений составлять конспекты, делать чертежи, схемы (если таковые необходимы);

5) Особенности поведения педагога на занятии. Не меньший интерес для руководителя (методиста, коллеги) представляет и роль педагога на занятии как организатора и дирижера, его культура, речь, такт, одежда, манеры, привычки, взаимоотношения с обучающимися.

Таким образом, наблюдение за занятием имеет всесторонний, комплексный характер, охватывает все компоненты учебной работы. Наблюдение – это лишь первый этап контроля, второй – разбор занятий, всесторонний его анализ, выработка рекомендаций по совершенствованию работы педагога.
10.  Анализ занятия.

Анализируя занятия, нужно учитывать, по крайней мере, такие конкретные обстоятельства:

а) особенности темы. Могут быть занятия, где нет надобности применять наглядные пособия или технические средства, вызывать к доске, работать с книгой;
б) возможности образовательного учреждения, наличие кабинетов, технических средств, наглядных пособий, нужных книг в библиотеке.

Анализируя занятие, важно обратить внимание, все ли использовал педагог, но вместе с тем предъявлять реальные разумные требования;

а) состав данной учебной группы, уровень развития и способностей обучающихся (нередко мнение о занятии составляется на основе ответов обучающихся, контрольных и практических работ, а уровень развития ребят, их способности при этом не учитываются);

б) индивидуальность педагога, уровень подготовки, особенности характера, состояние здоровья, прежние результаты работы.

Кроме того  односторонний анализ занятия (только со стороны методистов, коллег или только самоанализ) недостаточно достоверен и недостаточно надежен и, в итоге, нерационален и неэффективен. Наиболее точный диагностический срез мы можем получить, исходя из соотношения результатов анализа занятия как можно большим числом категорий лиц, участвующих в образовательном процессе: самоанализа занятия педагогом; наблюдающими коллегами, методистами, руководителями образовательного учреждения; анализа занятия обучающимися как потребителями образовательного процесса; анализа занятия родителями (попечителями) как основными заказчиками образовательного процесса.

Формы разбора могут быть самыми разными. Наиболее рациональна, как кажется, такая схема:

Во время занятия присутствующие (коллеги, методисты, руководители образовательного учреждения, родители) анализируют занятие по критериям, отражаемым в бланке «Лист наблюдения и оценки занятия». По окончании занятия они сдают бланки с результатами анализа присутствующему специалисту.

По окончании занятия сам педагог рассказывает о своем занятии, о том, что ему, по его мнению, удалось, что нет. Начиная с этого этапа и далее, дети не присутствуют;

Затем присутствующий специалист (коллега, методист, руководитель – один уполномоченный представитель) анализирует положительные стороны занятия, выявленные как специалистами, так и заказчиками образовательного процесса;
Затем присутствующий заказчик образовательного процесса (родитель, попечитель – один уполномоченный представитель) вносит поправки и добавления, предложения по организации и содержанию занятия со своей точки зрения;

Только после этого следует разбор отрицательных моментов, выявленных  специалистами (в случае общего отрицательного результата занятия родители на этом этапе не присутствуют);

Наконец, делаются предложения, как избавиться от недостатков; 

После разбора педагог вновь высказывает свое мнение, и, наконец, в обсуждение проблем включаются все присутствующие.
Рекомендуемая литература:

· Буйлова Л.Н. Учебное занятие в УДО. – М.:ЦДЮТ «Бибирёво», 2001.

· Ушакова М.В. Учебное занятие в учреждениях дополнительного образования // Внешкольник.- 1997.- №1-с. 30-32.

· Русских Г.А. Подготовка учителя к пректированию адаптивной образовательной среды ученика: Пособие для учителя.- М.:Ладога- 100,2002.

· Токмакова О.В.  Дидактические материалы к курсу  «Управление образовательным процессом на учебном занятии». Киров, 2004.

· Мякинченко Л.П., Ушакова Т.В. Современный урок. Схемы анализа урока.//Настольная книга завуча школы.– 2006.– С.293-299.

· Гребёнкина Л.К., Анциперова Н.С. Критерии эффективности наблюдения, анализа и оценки урока //Технология управленческой деятельности заместителя директора школы.– 200.– С. 125-130.

· Плешакова Л.В., Савельев В.В. Анализ и самоанализ занятия педагога дополнительного образования //Методические рекомендации и разработки по изготовлению мягкой игрушки. -2003.

Пример игр для занятий (смена  вида  деятельности).

Игра «Буква заблудилась».
 

Неизвестно, как случилось,

Только буква заблудилась,

Заскочила в чей-то дом

И хозяйничает в нем. 

Но едва вошла туда буква-озорница,

Очень странные дела начали твориться!

 

Посмотрите-ка, ребята,

Раки выросли на грядке! (маки)

 

На виду у детворы

Крысу красят маляры! (крышу)

 

Закричал охотник:

«Ой! Двери гонятся за мной!» (звери)

 

Тает снег, течет ручей,

На ветвях полно врачей! (грачей)

 

Мама с бочками пошла (дочками)

По дороге вдоль села.

 

Миша дров не напилил,

Печку кепками топил (щепками).

 

Сели в ложку и — айда! — (в лодку)

По реке туда-сюда!

 

Жучка будку не доела — (булку)

Неохота! Надоело!

 

Мы собрали васильки,

На голове у нас щенки! (венки)

 

Синеет море перед нами

Летают майки над волнами, (чайки)

 

Забодал меня котел (козел),

На него я очень зол.

 

Говорят, один рыбак

В речке выловил башмак.

Но зато ему потом

На крючок попался дом. (сом)

 

Врач напомнил дяде Мите:

- Не забудьте об одном:

Обязательно примите

Десять цапель перед сном! (капель)

Сомое-смое.

Смысл игры в том, чтобы как можно быстрее придумать и написать 20 самых длинных (или коротких) имен существительных в единственном числе на определенную тему. Играем до тех пор,  пока один из игроков не прекратит игру (написав все 2о слов).

Эту игру можно проводить в командно составе, выходя по очереди к доске.

